Facultad de Derecho
Universidad Nacional de Cérdoba

MATERIA OPCIONAL 2025

ASPECTOS DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. PERSPECTIVA DEL EMPLEO

I. GENERALIDADES.

Profesor Responsable: Dra. Maria Alejandra Sticca- Centro de
Investigaciones Juridicas y Sociales

Profesora Corresponsable: Profa. Carla Saad.

Profesoras Dictantes: Dra. Maria Alejandra Sticca — Prof. Emmanuel Nieto -
Profa. Emma Mini - Profa. Laura Calderén -Profa. Carla Saad.

Docentes invitados: Ab. Lorena Muracciole - Ab. Magali  Luna Asis.
Empleadas asesoria del 10mo.turno.

Créditos académicos: 3
Espacio curricular: Polivalente.
Fecha Cursado: Primer cuatrimestre 2025.

Diay hora de cursado: Martes, 10 a 12hs.
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II. OBJETIVOS

1. Brindar las primeras herramientas conceptuales para la comprension del
marco normativo sobre proteccion y promocién de los derechos humanos de las
personas con discapacidad.

2. Concientizar y poner en discusién las diversas problematicas relativas a
la inclusion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo.

3. Promover el debate critico sobre el sistema normativo que regula las
relaciones de empleo publico y privado de las personas con discapacidad.

III. FUNDAMENTOS

La asignatura opcional se propone como vinculaciéon del producto
de las investigaciones que se desarrollan en el Centro de Investigaciones
Juridicas y Sociales de la Facultad. En ese marco el proyecto “Trabajo decente:
Construccién de politicas publicas sustentables sobre empleo de las personas
con discapacidad” aprobado en linea Consolidar de la Secretaria de Ciencia y
Técnica de la UNC y en el programa PID del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
del Gobierno de la Provincia de Cérdoba transfiere sus contenidos en apoyo a la
curricula de la carrera de abogacia.

El temario propuesto reviste importancia atento la necesidad de
contar con formacién que concientice al alumnado sobre problematicas que atafien
a grupos vulnerables de la sociedad, para el caso, las personas con discapacidad (en
adelante PCD) conforman el 12 por ciento de la poblacién de nuestro pais, segun
lo afirma un estudio del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC)
elaborado a partir de los resultados arrojados por el Censo Nacional 2010.

La discapacidad es una cuestion transversal a varias materias de
la curricula por lo que hace imperativo un tratamiento sistematico desde la
perspectiva de los derechos humanos. Si bien es cierto que el objetivo de la
formacién es la mirada del derecho al trabajo de las personas con discapacidad,
el marco conceptual se proyecta desde la normativa internacional pertinente, la
Constitucién Nacional, el Cédigo Civil y Comercial de la Nacién y la normativa
especial sobre empleo publico y privado.
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La Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, entrd en vigor en el ambito de la Organizacién de las Naciones
Unidas en el afio 2008 que adquiriera en Argentina jerarquia constitucional en
el afio 2014, compromete a los estados miembros a fomentar en todos los
niveles del sistema educativo, una actitud de respeto de los derechos de las PCD
y en este sentido la materia procura contribuir a la reflexion de los alumnos,
como ciudadanos y futuros abogados, sobre cuestiones basicas acerca del
efectivo ejercicio de los derechos de las PCD como sujetos activos del mercado
de trabajo y sobre el desarrollo responsable de las politicas publicas
sustentables para el colectivo.

El equipo docente estad integrado por profesores de la casa,
miembros del equipo de investigaciéon. La Dra. Maria Alejandra Sticca, Titular
de Derecho Internacional Publico (Catedra A) y Coordinadora Académica del
CIJS; integrantes del equipo de investigaciéon: Carla Saad profesora adjunta del
CIJS y directora del proyecto, Prof. Emma Mini responsable del proyecto y
profesora adjunta de Economia (Catedra A), Laura Calder6n investigadora
asistente en el proyecto y profesora auxiliar de Derecho Privado III (Catedra B)
y Emmanuel Nieto Profesor Auxiliar de Derecho Publico, Provincial y Municipal
(Catedra B). Se suman como docentes invitadas: las abogadas Lorena
Muracciole y Magali Luna Asis ambas empleadas de la Asesoria del 10mo.turno
del Poder Judicial de Cérdoba.

METODOLOGIA
Las clases estaran a cargo del docente designado, de manera teodrico-

practica promoviendo la activa participacién del alumno. Se utilizaran como
apoyo a las clases diferentes recursos tecnologicos como videos, powerpoint etc.
Como también se prevé la utilizacion del Aula Virtual, espacio utilizado con
motivo de la pandemia y que, segun el caso, servird de apoyo a las clases
presenciales o sera espacio principal en la virtualidad.

Se utilizara también el analisis de casos a través del uso de jurisprudencia
en clases y se prevé la realizacion de un Observatorio deJurisprudencia en
discapacidad que servira como complemento y apoyo a ésta materia opcional.
La metodologia a utilizar permitira una doble referencia: lo teérico, su reflexiéon
y andlisis, por un lado, y el aprendizaje tedrico/practico, por otro.

Como apoyo a las clases se prevé la posibilidad de consultas en el ambito
del CIJS, fuera del cronograma programado o la asistencia via correoelectrénico

o foro del AV.
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Por otra parte y para temas puntuales se prevén conferencias a cargo de los
profesores invitados.

IV.MODALIDAD DE CURSADO Y PROMOCION

La modalidad de cursado de la asignatura comprende el dictado de quince
(15) clases de dos horas de duracién cada una, a raz6n de una clase por semana.

La modalidad prevista para la promocién es:
a) 80% de asistencia
b) Aprobar 2 de 3 examenes parciales.

¢) Elaborar y defender en trabajo final que tendra el objetivo de
integrar los conocimientos adquiridos en la materia.

V. EVALUACION

A los fines de la evaluacion se tendran en cuenta los objetivos generales
especificados para la materia.

Los criterios de evaluacién tendran en cuenta: Calidad de los
conocimientos adquiridos. Construccidon del analisis critico integrado a los
demas conocimientos juridicos y su expresion técnica juridica. Forma de la
exposicion.

Al margen de las evaluaciones parciales previstas, se hara una evaluacién
permanente durante el dictado del curso, en funcién de la participacion del
alumno en clase.
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PROGRAMA

UNIDAD I. Los modelos en torno a las diferentes concepciones acerca de
la discapacidad (Modelo de prescindencia, modelo rehabilitador y
modelo social). Breve reflexion histérica.

UNIDAD II.- Proteccion juridica internacional de las personas con
discapacidad.
1. Sistema Universal (ONU). Reconocimiento de derechos vy
mecanismos de control y seguimiento.
2. Sistema Interamericano (OEA). Reconocimiento de derechos y
mecanismos de control y seguimiento.
3. Otros sistemas de proteccion.

UNIDAD III. Constituciéon Nacional y discapacidad.

1. La igualdad: concepciones, caracterizacion constitucional,
evolucién jurisprudencial. Prohibicion de discriminacion,
principio de diferenciacibn y no dominacidon. Categorias
sospechosas.

2. Medidas de accion afirmativa: nocién, fundamentos, sistemas,
criticas. Caracterizacion constitucional. Marco normativo.
Jurisprudencia.

3. La discapacidad en la Constitucion Nacional: sujetos de tutela
preferente. Jurisprudencia. Acceso a la justicia de las personas
con discapacidad: las Reglas de Brasilia.

UNIDAD IV. Cédigo Civil y Comercial de la Nacion y discapacidad.

1. La capacidad restringida a la luz de la Convencion de Derechos
de las Personas con Discapacidad.

2. Restricciones al ejercicio de la capacidad juridica en el Codigo
Civil y Comercial.

3. Procedimiento de limitacion de la capacidad. Capacidad
restringida y capacidad para trabajar.

4. Jurisprudencia.

UNIDAD VI. Economia y discapacidad.
1. Mercado, trabajo y discapacidad. Relacion de conceptos.

2. Costos y beneficios de la inclusién laboral de las PCD.
3. Analisis econémico de la dignidad humana.
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UNIDAD VII. Personas con Discapacidad y el derecho al trabajo.
1. Trabajo y empleo en la Convenciéon de Derechos de las Personas
con Discapacidad. Los parametros de la OIT en la proteccion del
trabajador con discapacidad. Trabajo digno.

UNIDAD VIII. El sistema normativo del trabajo y personas con
discapacidad.

1. Marco normativo argentino referido a las PCD. Acceso al empleo
publico, sistema de cupos. Trabajo en relacién de dependencia de
las PCD: Empleo ordinario y empleo protegido. Empleo ordinario:
acceso, mantenimiento y finalizacién.

2. Entorno laboral: Empleo con apoyos, ajustes razonables. Manual
de Buenas Practicas.

3. Reflexiones interseccionales: pobreza, perspectiva de género, NNA.
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