
 

 

 
 

TIPO DE TRAYECTO: Módulo 

1.​ DENOMINACIÓN: AgroJoven: introducción a los oficios 
agroindustriales 

 
2.​ DESTINATARIOS  

 
Jóvenes interesados en explorar carreras en el sector agropecuario. 
Personas que buscan un cambio de rumbo laboral. 
Personas con curiosidad por el sector agropecuario que buscan una primera 
aproximación a sus temáticas. 
 

3.​ REQUISITOS DE INGRESO  
 
Ser mayor de 16 años.  

 
4.​ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 
 

Objetivo general: 
 
Conocer los principales componentes de producción del sector agropecuario y 
agroindustrial. 
 
Objetivos específicos: 
 
Incrementar el conocimiento sobre el desempeño de las labores que se realizan en el 
campo y su diversidad. 
 
Construir una visión general de los diferentes sistemas productivos de la pampa húmeda. 
 
Motivar a la participación en el sector mediante la presentación y resolución de 
problemas cotidianos en cada temática a nivel de operario. 
 

5.​ COMPETENCIAS 
 

1 



 

Identifica los procedimientos operativos básicos de las tareas agropecuarias y 
agroindustriales fundamentales. 
 
Reconoce problemas operativos sencillos que surgen en las actividades diarias del sector 
agropecuario y agroindustrial y sus factibles soluciones. 
 

 
6.​ Justificación:  

 

El presente trayecto formativo surge como respuesta a la creciente necesidad de brindar 
alternativas educativas y laborales a jóvenes y adultos en la actualidad. En un contexto 
donde la elección de una carrera universitaria puede generar incertidumbre y la búsqueda 
de nuevas oportunidades laborales es constante, esta propuesta se presenta como una 
valiosa herramienta de orientación y capacitación. 

Para los jóvenes que se encuentran en la encrucijada de elegir su futuro profesional, este 
módulo ofrece una primera aproximación al amplio y diverso mundo del sector 
agroindustrial. Les permite explorar diferentes áreas, descubrir sus intereses y aptitudes, 
y tomar decisiones más informadas sobre su futuro académico y laboral. 

Asimismo, para aquellas personas que buscan un cambio de rumbo profesional o que 
desean adquirir nuevos conocimientos y habilidades, este taller representa una puerta de 
entrada a un sector con un gran potencial de desarrollo y múltiples oportunidades de 
empleo. La creciente demanda de profesionales en el ámbito de la producción primaria y 
agroindustrial, sumada a la importancia estratégica de este sector para la economía y la 
sociedad, convierten a este trayecto en una inversión valiosa para el futuro laboral de los 
participantes. 

Además de brindar herramientas para la inserción laboral, esta propuesta tiene como 
objetivo ofrecer una visión integral del sector, abarcando desde la producción primaria 
hasta la transformación y comercialización de productos. Los participantes adquirirán 
conocimientos y habilidades básicas en diversas áreas, lo que les permitirá construir una 
base sólida para futuras especializaciones y un mejor desempeño laboral. 

7.​ Pertinencia de su dictado en Campus Norte: 

El dictado de este trayecto formativo en saberes introductorios a los oficios 
agroindustriales se alinea estratégicamente con la misión de Campus Norte de impulsar el 
desarrollo territorial mediante la formación integral de individuos en sectores 
productivos clave; se fortalece este horizonte de trabajo por el Convenio Específico de 
Asistencia y Colaboración Mutua celebrado con  la Fundación Agropecuaria para el 
desarrollo de Argentina (RR-2023-3061-UNC-REC) en pos de la educación mediante 
instancias de formación en el marco de las actividades de aproximación al mundo del 
trabajo y a los estudios superiores.  

2 



 

En un contexto donde el sector experimenta una evolución constante, impulsada por la 
innovación tecnológica, la creciente demanda de alimentos y la necesidad de prácticas 
sostenibles, es fundamental que los jóvenes y adultos adquieran conocimientos y 
habilidades actualizadas. 

Al integrar esta capacitación en el marco del desarrollo territorial, se fomenta el 
crecimiento económico local y se contribuye a la generación de empleo en la región. Los 
participantes, al adquirir una visión global del sector agroindustrial y habilidades 
prácticas en diversas áreas, estarán mejor preparados para insertarse laboralmente en 
empresas locales, emprender sus propios proyectos o continuar su formación en 
especializaciones específicas. 

Este trayecto formativo, por lo tanto, no solo responde a la demanda de formación en una 
actividad con gran potencial, sino que también fortalece el tejido productivo de la región 
y posiciona a Campus Norte como un centro de referencia en la formación de 
profesionales y técnicos para el sector agroindustrial. 

 
8.​ Estructura  

 
El trayecto está organizado en 8 unidades. La metodología estará basada en la 
articulación de saberes teóricos y prácticos. Cada unidad se desarrollará en un encuentro 
sincrónico de 2 horas de duración tras lo cual las y los cursantes deberán invertir cuatro 
horas de trabajo autónomo en la lectura y visualización de material de soporte para 
ampliar y reforzar los conocimientos adquiridos.  
En el trayecto se combinarán diferentes estrategias didácticas: exposiciones, talleres de 
análisis de casos y aplicación a situaciones concretas de trabajo, grupos de trabajo para la 
resolución de situaciones problemáticas hipotéticas. Esta estructura permitirá a los 
participantes adquirir paulatinamente las habilidades y competencias necesarias para 
desenvolverse en las situaciones que su entorno le demande.  
 
 

9.​ Contenidos mínimos de cada unidad  
 

Unidad 1. Introducción a las cadenas agroalimentarias  
 

Principales actores involucrados en las cadenas agroalimentarias.  
 
Procesos productivos que intervienen en cada cadena agroalimentaria.  

a)​ Cadenas agroindustriales: definición.  Actores directos y actores indirectos. 
Clasificación de las cadenas agroindustriales  

b)​ PBI, Empleo, Exportaciones e impuestos y su relación con las cadenas 
agroindustriales. 

c)​ Empresa agroindustrial. Definición y relevancia en Argentina. 
- Producción agrícola. Mantenimiento general, reparación de máquinas, 
siembra, fertilización y cosecha. 
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-Producción ganadera: mantenimiento en general, trabajos de manga, 
preparación de raciones, recorridas diarias, atenciones especiales y arreo 
de hacienda. 
 

Unidad 2. Herramientas para la acción, compromiso y responsabilidad 
 

Fundamentos del compromiso:  definición y alcance del compromiso en el ámbito laboral. 
Importancia del compromiso para el desarrollo personal y profesional. 
 
Responsabilidad y acción: la responsabilidad como aspecto clave en la toma de 
decisiones. Herramientas para el desarrollo del autoliderazgo. 

 
Unidad 3. Introducción a los sistemas de producción agrícola 

Componentes de los Sistemas de Producción Agrícola: 

a)​ Recursos humanos (RRHH): funciones y roles del productor agropecuario. El papel 
del ingeniero agrónomo. Tareas y responsabilidades del operario rural. Funciones 
del maquinista agrícola. 

b)​ Recursos naturales (RRNN): características y propiedades del suelo. Importancia y 
manejo del agua en la agricultura. Influencia de la atmósfera en la producción 
agrícola. Tipos y características generales de semillas. Nociones básicas de 
nutrientes para cultivos. 

c)​ Recursos tecnológicos: uso y manejo seguro de plaguicidas y otras sustancias 
tóxicas. Importancia y uso correcto del equipo de protección personal (EPP). 

d)​ Cultivos agrícolas: ciclo de crecimiento y ciclo de vida de los cultivos. Nociones 
generales de las etapas de desarrollo de los cultivos. Conceptos básicos de 
densidad de siembra. Tecnologías aplicadas a los cultivos. 

 
Unidad 4. Sistemas de maquinaria agrícola 

 
Nociones básicas del mantenimiento general de maquinaria agrícola. Siembra directa y sin 
labranza: descripción y beneficios de estos sistemas. Tipos de sembradoras utilizadas y su 
relación con la densidad de siembra.  

Protección de cultivos: importancia de la protección de cultivos. Tipos de pulverizadoras y su 
relación con la aplicación de fitosanitarios. 

Cosecha: importancia de la cosecha oportuna y eficiente. Tipos de cosechadoras y su 
relación con el rendimiento del cultivo. 

 
Unidad 5. Introducción a los sistemas de producción ganadera y engorde a corral 

 
Fundamentos de la producción ganadera: razas predominantes en la región, sus 
características y aptitudes. Mercados domésticos y de exportación: panorama general y 
tendencias. 
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Manejo y observación del ganado: lectura de comederos: interpretación del consumo y 
ajuste de la alimentación. Lectura de bostas: indicadores de salud y digestión del ganado. 
Lectura y registro de caravanas: identificación y seguimiento individual del ganado. 
 
Instalaciones y maquinaria: tipos de instalaciones utilizadas en la producción ganadera y 
engorde a corral. Maquinaria utilizada: funciones y manejo básico. 
 
Actividades y trabajos asociados: elaboración de raciones: ingredientes y procesos. Carga 
de datos y registros: importancia y procedimientos. Uso del mixer: preparación y distribución 
de la alimentación. Expedición de guías: documentación y trámites. 

 
 

Unidad 6. Fundamentos de los primeros auxilios en el ámbito agrícola 

Identificación de riesgos y situaciones de emergencia comunes en establecimientos 
agrícolas (caídas, golpes, cortes, picaduras, intoxicaciones, entre otros.). 

Principios básicos de los primeros auxilios: evaluación inicial, llamada de emergencia, 
seguridad en la escena. 

Reconocimiento de una emergencia cardíaca. 

Tipos de hemorragias y métodos de control. 

Contenido básico de un botiquín para establecimientos agrícolas. 

Uso adecuado de los materiales del botiquín. 

 

Unidad 7. Introducción a los sistemas de producción láctea 

Fundamentos de la producción láctea: principales razas lecheras de la región, sus 
características y aptitudes. Alimentación del ganado lechero: requerimientos nutricionales y 
tipos de alimentos. 

Instalaciones y equipamiento: guacheras: diseño, funcionamiento y manejo. Salas de 
ordeñe: tipos, equipamiento y procedimientos. 

Labores y trabajos asociados: alimentación con calostro: importancia y técnica. Sanidad del 
ganado lechero: prevención y manejo de enfermedades. Ordeñe: técnicas y procedimientos. 
Vinculación con el sector industrial: procesos de transformación y comercialización de la 
leche. 

Unidad 8. Derechos y obligaciones del trabajador rural 

Marco legal del trabajo rural: trabajadores rurales: definición y características. Régimen de 
Trabajo Agrario Ley 26727: alcance y principales disposiciones. 
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Contrato de trabajo: elementos esenciales del contrato de trabajo. Modalidades de 
contratación. Contrato de trabajo permanente de prestación continua. Contrato de trabajo 
temporario. Trabajador permanente discontinuo. 

Seguridad social: ámbito rural: definición y objetivos. Subsistemas de seguridad social: 
beneficios y obligaciones. 

 
10.​Modalidad de cursado:  

El presente trayecto formativo está diseñado para ser dictado en dos formatos didácticos. 
 

●​ cursado en modalidad virtual: consta de nueve encuentros virtuales sincrónicos de 
2 horas cada uno por las plataformas ZOOM o Meet administradas desde las 
cuentas de Campus Norte; los enlaces correspondientes estarán a disposición en 
el aula virtual, estos encuentros quedarán grabados y se alojarán en la Moodle de 
Campus Norte UNC. Las actividades de enseñanza-aprendizaje dispuestas para el 
contenido teórico/práctico y las evaluaciones de proceso tendrán lugar en las ocho 
primeras clases; en el último encuentro se llevará a cabo la evaluación final en la 
que se dispondrá de un segmento de tiempo para compartir las apreciaciones 
sobre los logros obtenidos. Ambas situaciones evaluativas asincrónicas son 
requisito para la aprobación final del trayecto. 
 

●​ cursado en modalidad presencial: consta de ocho encuentros presenciales de tres 
horas cada uno. Los encuentros de las unidades 3, 4, 5 y 6 se desarrollarán por 
medio de estrategias didácticas ágiles y activas que permitan a la/os participantes 
incorporar los contenidos de manera vivencial en establecimientos agrícolas, 
ganaderos, de producción láctea y concesionarias de maquinarias agrícolas 
adecuados para llevar a cabo observación de las actividades que son objeto de 
aprendizaje. Los encuentros de las unidades 1, 2, 7 y 8 se llevarán a cabo en la sede 
de FADA JOVEN cita en la ciudad de Río IV de la Pcia. de Córdoba. 
La/os cursantes deberán abordar de manera el material teórico y resolver una 
actividad práctica de manera autónoma después de cada encuentro en el entorno 
del aula virtual y un trabajo final, ambas situaciones evaluativas asincrónicas son 
requisito para la aprobación final del trayecto. 

 
  

11.​ Cronograma de dictado y carga horaria total expresada en horas y créditos 
 

Semana Unidad Temas 

Carga horaria (h) 

Lectiva Trabajo 
Autónomo 

1 1 Introducción a las cadenas 
agroalimentarias 

3 3 
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2 2 Herramientas para la acción, 
compromiso y responsabilidad 

3 2 

3 3 Introducción a los sistemas de 
producción agrícola 

3 2 
 
 

4 4 Sistemas de maquinaria agrícola 3 3 
 

5 5 Introducción a los sistemas de 
producción ganadera y engorde a 
corral 

2 2 
  
 

6 6 RCP y primeros auxilios 2 2  

7 7 Introducción a los sistemas de 
producción láctea. 

3 
 

3 
 

8 8 Derechos y obligaciones del 
trabajador. 

3 3 

9  Encuentro final de evaluación 
integradora 

3  

  Total 25 20 

  Carga Horaria Total:  45 

  Total de Créditos Académicos  1.8 

 
 

12.​ Nómina de equipo directivo y de docentes  y CV nominal de cada uno  

 

Nombre/s Apellido/s Nº de DNI Email Teléfono Temas que dicta en 
la propuesta 

Juan Ignacio Mentucci 38882405 juanignacio@gru
pomentucci.com.
ar 

3584129371  

Victoria 
 

Bettoni 
 

35544612 
 

Victoriabettoni@
gmail.com 
 
 

3584820342 
 

 

 
13.​  Modalidades de evaluación (parcial y final)  
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Evaluación formativa: en cada unidad del trayecto se propondrán tareas de verificación 
sobre la comprensión de los saberes, habilidades y herramientas puestas a disposición de 
la/os cursantes.   
Al final del trayecto se propondrá una actividad integradora teórico práctica en la que se 
pueda recoger evidencias de los logros de aprendizaje que cada participante haya 
alcanzado. La actividad de evaluación final consistirá en la resolución de un caso o 
proyecto con consignas orientadoras al análisis de situaciones problemáticas de 
integración y aplicación. 
 
Retroalimentación: en la sesión grupal final se propiciará un segmento de intercambio y 
diálogo sobre los aprendizajes teórico-práctico logrados y las dificultades encontradas en 
el trayecto.  
 
Recuperación: si alguna de las actividades evaluativas no llegara a ser aprobada se podrá 
acceder a una oportunidad de evaluación recuperatoria en los plazos definidos por 
Campus Norte UNC. 

 
 

14.​ Requisitos de aprobación:  
 

Será requisito para la aprobación del trayecto: 

a- cumplir con asistencia  mínima a 7 de los 9 encuentros, siendo obligatoria la asistencia 

a la evaluación final.  

b- demostrar el logro del 70% de los contenidos evaluados de acuerdo a los criterios 

estipulados en cada instancia evaluativa (de proceso y final) en virtud de las 

competencias a certificar. 

Los indicadores de logro serán cualitativos: aprobado/ desaprobado.  

 
 

15.​Bibliografía:​
 

Módulo 1: 
 
Mentucci, J.I. (2024). Introducción a las cadenas agroindustriales. 
https://docs.google.com/presentation/d/1AuD0q7H0HrLVBdj4wsq987Jx5HuRJpPl/edit?usp=
sharing&ouid=106396292636249596387&rtpof=true&sd=true 
Fundación Agropecuaria para el Desarrollo de Argentina (2024). Serie FADA y FADA Joven - 
Capítulo 1 Argentina Circular. YouTube. https://www.youtube.com/shorts/Kl1f9TYx_GI 
Fundación Agropecuaria para el Desarrollo de Argentina (2024). Monitor de exportaciones 
agroindustriales: Año 2023. N. Pisani Claro, D. Miazzo, N. Ariño. 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tbI1ZaAYo7RQWiLEtnxPDsSC4aq8gp5o 
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Fundación Agropecuaria para el Desarrollo de Argentina (2024). Monitor de exportaciones 
agroindustriales: Primer semestre 2024. N. Pisani Claro, N. Ariño, M.L. Silvetti. 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OjTZpnnu9SX4mHhC-SbYxsewgc1sNROV 
Fundación Agropecuaria para el Desarrollo de Argentina (2023). Empleo en las cadenas 
agroindustriales. N. Pisani Claro, D. Miazzo, N. Ariño. 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1O23oq6synlJTchGMYyPtdbrKG2zq5ftq 
 
Módulo 2: 
 
Rodriguez-Howel, Daniel.(2020). Compromiso: el verdadero paso al liderazgo. Editorial 
Académica Española. 
 
Módulo 3: 
 
López, G. M. A. (2007). Descripción y caracterización de nichos ecológicos: una visión más 
cuantitativa del espacio ambiental. Centro de Investigación en Matemáticas, AC 
Guanajuato, México. 
https://cimat.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/1008/87/2/TE%20244.pdf 
Bonilla Olano, E. V. (2012). La importancia de la productividad como componente de la 
competitividad. 

 
Módulo 4: 
 
Nocelli Pac, S. (2018). “Desafíos globales de la productividad agrícola”, en Horizonte 
Digital, 28 de septiembre. 
Vazquez, J. M. (2019). Cosecha de granos: bibliografía complementaria de Mecanización 
Agraria. UNLP, Buenos Aires, Argentina. 58pp 
 
Módulo 5: 
Bavera, G. (2011). Razas Bovinas y Bufalinas de Argentina. 
https://www.produccion-animal.com.ar/libros_on_line/61-Razas_bovinas_y_bufalinas.pdf 
Gonella, C. (2000). Producción de carne en sistemas pastoriles. 
https://www.produccion-animal.com.ar/informacion_tecnica/invernada_o_engorde_pasto
ril_o_a_campo/07-produccion_en_sistemas_pastoriles.pdf 
Pordomingo, A. (2004). Engorde a corral. 
https://www.produccion-animal.com.ar/informacion_tecnica/invernada_o_engorde_a_cor
ral_o_feedlot/78-feedlot.pdf  
Santini, F. (2004). Engorde a corral: Ciclo completo, de terminación y de complementación 
del sistema pastoril. 
https://www.produccion-animal.com.ar/informacion_tecnica/invernada_o_engorde_a_cor
ral_o_feedlot/42-engorde_a_corral_ciclo_completo.pdf 
Bavera, G. (2006). Definición de carne, res, faena, rinde y dressing. 
https://www.produccion-animal.com.ar/informacion_tecnica/comercializacion/07-definici
on_de_carne_y_res.pdf 
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Módulo 6:       
 
Cruz Roja fomenta el aprendizaje de primeros auxilios en el ámbito escolar. ( 
2021)Recuperado en la página de la Cruz Roja España. 
https://www2.cruzroja.es/-/cruz-roja-fomenta-el-aprendizaje-de-primeros-auxilios-en-el-
c3-a1mbito-escolar  

 
Módulo 7: 

Agencia Argentina de Inversiones y Comercio Internacional, (2022). Lácteos. 
https://www.inversionycomercio.ar/pdf/publicaciones/informe_lacteo.pdf 

Canto, Ramón. (2025). 5 Razas de vacas lecheras y sus valores en calidad y cantidad. 
https://infoagro.com.ar/5-razas-lecheras-y-sus-valores-en-calidad-y-cantidad/ 

Guia de granja: Alimentación para Ganado Lechero. 
https://guiadegranja.com/alimentacion-para-vacas-lecheras/#requerimientos_nutricional
es_y_fuentes 

TamboDem (2025). Manual de Guachera. 
https://www.tambodem.com/mejores-practicas/crianza-colectiva/manual-de-guachera 

Mayo, Francisco É. (2015). Planificación de Salud Animal en Establecimientos Lecheros. 
https://www.produccion-animal.com.ar/sanidad_intoxicaciones_metabolicos/infecciosas/
bovinos_leche/99-Planificacion_salud.pdf 

Agrotendencia. 
https://agrotendencia.tv/ganaderia/ordeno-cuales-son-sus-etapas-rutina-y-buenas-pract
icas/ 

Módulo 8: 
 
Simondegui, M. (2023) Régimen de seguridad social para trabajadores rurales. Recuperado 
de Agrofynews. 
https://news.agrofy.com.ar/noticia/203319/regimehttps://www.renatre.org.ar/trabajado 
Trabajo rural. Recuperado en el portal oficial del Estado Argentino. 
https://www.argentina.gob.ar/justicia/derechofacil/leysimple/trabajo-rural#titulo-1 
 

16.​ Cupo 

Para el adecuado acompañamiento pedagógico a los cursantes de este trayecto y  
garantizar una buena dinámica de trabajo el cupo mínimo es de 12 participantes y el 
máximo de 35 personas. 
 

17.​ Recursos y habilidades necesarias para el cursado, en virtud de las modalidades 
definidas.  
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https://www.tambodem.com/mejores-practicas/crianza-colectiva/manual-de-guachera
https://www.tambodem.com/mejores-practicas/crianza-colectiva/manual-de-guachera
https://www.produccion-animal.com.ar/sanidad_intoxicaciones_metabolicos/infecciosas/bovinos_leche/99-Planificacion_salud.pdf
https://www.produccion-animal.com.ar/sanidad_intoxicaciones_metabolicos/infecciosas/bovinos_leche/99-Planificacion_salud.pdf
https://www.produccion-animal.com.ar/sanidad_intoxicaciones_metabolicos/infecciosas/bovinos_leche/99-Planificacion_salud.pdf
https://agrotendencia.tv/ganaderia/ordeno-cuales-son-sus-etapas-rutina-y-buenas-practicas/
https://agrotendencia.tv/ganaderia/ordeno-cuales-son-sus-etapas-rutina-y-buenas-practicas/
https://agrotendencia.tv/ganaderia/ordeno-cuales-son-sus-etapas-rutina-y-buenas-practicas/
https://news.agrofy.com.ar/noticia/203319/regimen-seguridad-social-trabajadores-rurales
https://www.argentina.gob.ar/justicia/derechofacil/leysimple/trabajo-rural#titulo-1


 

Habilidades: manejo básico de Word, Excel y plataformas de videoconferencia. 

Recursos técnicos: disponer de computadora y conectividad con suficiente ancho de 
banda como para recibir y emitir audio y video. 
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MODELO DE CERTIFICADO 
 

 
El Campus Norte de la Universidad Nacional de Córdoba 

 
 

Certifica que (APELLIDO Y NOMBRE COMPLETO)  
 

DNI xxxxxxxxxx 
 

ha finalizado el módulo 
 

AgroJoven: introducción a los oficios agroindustriales 
 

 
aprobado por Resolución ...XXXX., con una carga horaria cuarenta y cinco horas (45) horas 

reloj, equivalente a 1,8 créditos académicos. 
 

Por tal motivo se certifica la demostración de las siguientes competencias: 
 

Identifica los procedimientos operativos básicos de las tareas agropecuarias y 
agroindustriales fundamentales. 
 
Reconoce problemas operativos sencillos que surgen en las actividades diarias del sector 
agropecuario y agroindustrial y sus factibles soluciones. 
 
 
 

Córdoba, ... de ..... de 2025 
 

 
 
 
 

 
Firma Directora Académica ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Firma Prorrector 
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