1/1

‘Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina

EXP-UNC: 0034134/2012

ANEXO VI

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

La valoracion de este formulario serd realizada en funcion del perfil del puesto y de
acuerdo con los requerimientos institucionales.
\ AP

PUESTO CONCURSADO: A ( UN) CAREO CATE'(:_JOQA/A (o(?J%J(a ADY -

APELLIDO Y NOMBRE: _LUCE 2.0 VAMILA FABIANA
TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: DNT: 40 ho2 090

PRUEBA DE OPOSICION PUNTAJE
Tebrico-practica 40 QO
Entrevista 20 O
SUBTOTAL (1) 60 00
ANTECEDENTES PUNTAJE
Antigiiedad 2,20
Nivel de Estudios .50
Capacitacion 2, K0
Experiencia Laboral AQ .00
Calificaciones 4' Q0
Participacion Institucional 0,40
SUBTOTAL (2) 20,90
CONCURSO PUNTAJE
TOTAL (1) + (2) £0,90

Lugar, Fecha y Firmas del Jurado y del Veedor Gremial:
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.................................................................................

..........................................................................................................

+ 1)¢Cual de las siguientes licencias puede ser sin goce de haberes?5 (puntos)

A) Licencia por maternidad
B) Licencia por vacaciones
¥ Licencia por razones particulares

D) Licencia por examenes médicos

2);Qué norma regula el régimen laboral del personal Nodocente en universidades
nacionales? 5 (puntos)

A) Estatuto de la UNC.
By Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Nodocente.
C) Ley de Educacion Superior (LES).

D) Reglamento de Concursos Docentes.

3);Cual es el sistema utilizado por la UNC para la gestion del personal nodocente? 5
(puntos)

A) SIU-Guarani
_BY SIU-Mapuche
C) SIU-Pilaga
D) SIU-Diaguita

4);Qué documento regula el procedimiento de concursos nodocentes en la UNC? §
(puntos)

A) Decreto 336/17

B) Ley de Educacion Superior
Y Ordenanza HCS N.° 7/2012
D) Estatuto del Personal Docente

paginalde3



5);Cudntos claustros integran la comunidad universitaria segiin el Estatuto de la
UNC?S (puntos)
A) Dos: docentes y estudiantes
B) Tres: docentes, estudiantes y egresados
~ EQ/Cuatro: docentes, estudiantes, egresados y nodocentes
D) Cuatro: docentes, estudiantes, administrativos y técnicos

_ 6);Cudl de los siguientes departamentos pertenece a la FCEFyN? § (puntos)

A) Departamento de Ciencias Sociales

’BJ Departamento de Electrotecnia
C) Departamento de Ciencias Juridicas

D) Departamento de Ciencias Humanas

7) Explique cémo se realiza la carga de un agente nuevo en el sistema Mapuche. Detalle los
pasos del procedimiento e indique qué documentacion debe adjuntarse obligatoriamente

para completar el alta. 10 (puntos)
El prccgd\m&o,nb lnicic cuando el agante 92 GeerCt,
ol Grea perscnol & envic un corren electrdnico
comunicandoe Gue fue nokificedo de sv resclucicn
Ade nombhra.mnionto.
El primmer paso @5 verihcar que o persena 0o
fengo legaje personcl en lan UNC ingresando
&0 OUMmero de documentc en el sistema. STV (\w\

Mepuche .

En ol cose Ae Gue no & posea, se grecederd &
enviarie Un wstruckivo con \o docomemaciCn

Qque deberd presentar, ol formalde correcte para
code. docuenento y los plazos Gue deberd complir.
o ndicarcn los estudhos médices
para la obtencion del Apto

Aoeonas | se |
que deberd (ealizarse

Paice - Kaico.
|F-2025-00455365-UNC-RRHH#FCEFY N
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\)LO\ dOC,U(Y\QDLQC,\'O’\O VQQUQT@C\ Para Al ollc. o5 \a Sl.QU(QXT"Q,.'

- Ael demprona,
- DNT
- Coosloncio de CUTL.
-Twehe indiwdual
- Reqistro de domiciho.
- Resclucicn de Ao onlore tmentc.
- Cor bificcde oe antecedentes pencles.

- Declaracicn jurada de corqos.

- Declareicn jurado de groee Lomiliar.

s iondo con o
-Declarccicn jurada de wuincolo ({aomiliar (30

docu mentcaion frequenida Pora code famil
- Aelo. e alle..

-Nehkeaeich del régimen de aeignociones [omiliares.
<o cion de. eskudics médiccs.

y o.‘r)

-Nole 0e compromise de reali

- Tilulos cbtemdos.

-Tormmdlarics de SeQUTres (loCaje v La Ne.cidn )

Tode la documentc.aian Lic cnodo deberd. ser enuic.oc pq \QCZ;:;O
eleck rdnico | en formaio POF, donkro de loe fazos estipula

en o rescluaich ae A0 MO MmieMO.

Une vez recioda, | se procederd G Car
aiskome. STU Hapuche con SU herenc

s previstos por @l eroneGront: mensual . |
o de legejo perscnal ok

qor o decummentecich en

\orura. Poweu or, en o5

De oslo. cranero. aotenemes @ Nomner
agente | €l cuc)l debe enyiarse ol area 6uelq\os

POXC Gue
precedon o dor de alle el cargo del agente. \{ |
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