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Resoluciéon H. Consejo Directivo

Numero: RHCD-2025-836-E-UNC-DEC#FCA

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 15 de Diciembre de 2025

Referencia: EX — 2025 — 01026472 — UNC — ME#FCA

VISTO:

Las presentaciones efectuadas por el Lic. Luis Alberto Ramén ULLA, por la cual eleva la
Planificacibn Docente correspondiente al Espacio Curricular Etica y Desarrollo
Sustentable de la Carrera de Grado Licenciatura en Agroalimentos de esta Facultad; y

CONSIDERANDO:
Que se tiene en cuenta el informe de la Secretaria de Asuntos Académicos.
Que se tiene en cuenta el Despacho de las Comisiones Internas de este Cuerpo.
Por ello:
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°% Aprobar la Planificacion Docente correspondiente al Espacio Curricular
Etica y Desarrollo Sustentable de la Carrera de Grado Licenciatura en Agroalimentos
de esta Facultad, segun consta a orden 3 de estas actuaciones y forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2° Por Mesa de Entradas, comuniquese a las Secretarias de Asuntos
Académicos, de Asuntos Estudiantiles y General. Cumplido, comuniquese al Area de
Ensefianza Sectores Oficialia y Despacho de Alumnos, y a la Coordinacion del Espacio
Curricular. Dese amplia difusion. Cumplido, vuelva a la Secretaria de Asuntos
Académicos a su solicitud.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS A LOS
DOCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
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Licenciatura en Agroalimentos

PLANIFICACION DOCENTE

Departamento: Otro

Espacio Curricular: Etica y Desarrollo Sustentable

Ubicacién en el Plan de Estudios:

Ciclo:Ciclo Basico

Ao y cuatrimestre: Cuarto Ao , Primer Cuatrimestre
Caracteristicas del Espacio Curricular:

Caracter: Asignatura

Condicion: Obligatoria

Carga Horaria Total: 40,00

Carga Horaria Teérica:

Carga Horaria Practica:

Carga Horaria Teérico-Practica : 40,00

Carga Horaria Semanal: 3,00

Créditos: 3
Espacios Curriculares Correlativos:

Para cursar:

Tener Regular/es: Higiene y Seguridad Industrial

Tener Acreditado/s:Economia Agroalimentaria y Formulacién de Proyectos

Para acreditar:

Tener Regular/es:

Tener Acreditado/s:Economia Agroalimentaria y Formulacion de
Proyectos,Higiene y Seguridad Industrial
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Equipo docente

Coordinador/a: Lic. ULLA Luis Alberto Ramén
Subcoordinador/a: Ing. Agr. TOBAL CABRERA Alejandro Rafael

Docentes

Nombre y
Apellido

Titulo

Cargo
Docente

Dedicacion

Actividad
Docente

Alejandro
Rafael,
TOBAL
CABRERA

Ing. Agr.

Profesor
Ayudante A

Exclusiva
(DE)

Desarrollo de
clases tedrico-
practicas.
Participacion
en la
planificacion
de la
asignatura.
Participacion
en
evaluaciones.
Participacion
en reuniones
semanales

Emilia
Mariana,
FUNES

Ing. Agr.

Profesor
Ayudante A

Semiexclusiva
(DSE)

Desarrollo de
clases tedrico-
practicas.
Participacion
en la
planificacion
de la
asignatura.
Participacion
en
evaluaciones.
Participacion
en reuniones
semanales
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Claudio
Fabricio,
Bustos

Lic.

Profesor
Ayudante A

Simple (DS)

Desarrollo de
clases
tedricas.
Desarrollo de
clases tedrico-
practicas.
Desarrollo de
clases
practicas.
Participacién
enla
planificacién
de la
asignatura.
Participacion
en
evaluaciones.
Participacion
en reuniones
semanales

Luis Alberto
Ramoén, ULLA

Lic.

Profesor
Adjunto

Exclusiva
(DE)

Desarrollo de
clases teorico-
practicas.
Participacién
en la
planificacion
de la
asignatura.
Participacion
en reuniones
semanales.
Participacion
en
evaluaciones
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Pagina Web:
http://www.agro.unc.edu.ar/

Fundamentacion del Espacio Curricular:

El desempefio profesional del Licenciado en Agroalimentos es en su esencia una actividad
eminentemente social, en donde el logro del pleno bienestar de individuos, familias,
organizaciones y comunidades se torna en el principal objetivo.

Vista de ese modo, la actividad profesional del Licenciado en Agroalimentos genera
impactos no solo en el plano alimentario, econdmico y ambiental, sino que también posee
una influencia relevante en la cultura como expresion de valores, y en la sociedad como
espacio de convivencia.

De ahi que resulta vital que un profesional egresado de esta unidad académica, posea una
sélida base conceptual en lo que respecta al ejercicio ético y responsable de la profesién; y
que a la vez disponga de conocimientos y manejo de recursos de gestion que le posibiliten
desempefiarse de manera socialmente responsable dentro cualquier tipo de organizaciones
en las que ejerza el rol profesional para el que ha sido preparado.

La amplitud de ambitos en que puede desempefar su servicio, abarca desde el trabajo
independiente como asesor, la integracién a un equipo profesional multidisciplinario, las
actividades como investigador, dirigente de empresas, hasta el compromiso como
funcionario en el ambito publico, entre muchas alternativas. En todas ellas, la calidad de las
relaciones que sea capaz de generar, poseerd una correspondencia directa con los
resultados que obtendra.

La carrera de Licenciado en Agroalimentos, como las otras que ofrece la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la UNC, pretende formar profesionales y personas de excelencia
para la sociedad. De esto se desprende que, tan importante como la solidez de la formacion
técnico productiva que se le brinde, sera la contribucion a su desarrollo personal y a su
vision del desarrollo sustentable. El conjunto de esa capacitacion sera lo que le permitira
desarrollar todo su potencial, habilitandolo para un desempefio profesional pleno, capaz de
aportar su singularidad personal y profesional al conjunto social y al desarrollo sostenible.

En el marco de un contexto que cambia aceleradamente, el Licenciado en Agroalimentos
debe recibir un nivel de formacion tal, que ademas de abordar con solvencia los desafios
técnico-productivos que se le planteen, le faciliten una insercién competitiva y colaborativa
como un profesional activo en la conformacién y el desarrollo sostenible de las
organizaciones en las que se involucre.

Para ello debera fortalecer su desarrollo personal, de modo que lo habilite tanto en lo
técnico como en lo humano, para crear, desarrollar, mejorar e integrar nuevos modelos de
gestion de organizaciones. Su preparacion debe posibilitarle la creacion de valor ético,
cultural, econémico, social y ambiental en esas organizaciones para estar permanentemente
integrados al mundo laboral, y para ejercer éticamente su profesién; pudiendo llevar
adelante procesos productivos y de servicios que demuestren ser responsables y
sustentables. Esta capacidad los tornara referentes en la construccion de modelos viables
de desarrollo sostenible.

Para ello se propone el desarrollo de la asignatura Etica y Desarrollo Sustentable, integrada
por un conjunto interrelacionado de tematicas multidisciplinarias.

Articulacion con otros Espacios Curriculares:

Reuniones con docentes de las asignaturas que poseen un perfil mas practico
(Practicas Alimentarias 1 y 2) , de modo que se puedan aunar los criterios para
abordar, desde diferentes perspectivas, los ejemplos a utilizar en clase con los
estudiantes

Objetivo/s Generalles

Brindar a los estudiantes herramientas teéricas y metodolégicas para el desarrollo de una
actitud aprendiente; y conductas éticas personales y profesionales acordes al perfil del
Licenciado en Agroalimentos con valores, criterios de sustentabilidad en sus decisiones,
responsabilidad, y compromiso socio-ambiental.

Objetivos Especificos |F-2025-01038936-UNC-SAA#FCA
Desarrollar la capacidad de observacion, analisis y aprendizaje de las relaciones

interpersonales, que favorezcan la transformacion personal.

Fortalecer la comunicacion desde el conocimiento del lenB83iBa&dfol%erramienta que
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permite gestionar el relacionamiento social, y valorar su importancia dentro de las
tecnologias de procesos utilizadas en los sistemas agropecuarios.

Brindar herramientas que permitan la formacion de equipos de trabajo dentro del sistema
productivo, en donde el compromiso, la comunicacion y la confianza sean los pilares de un
relacionamiento social sustentable.

Mostrar los diferentes sistemas de trabajos existentes, para ampliar el marco de analisis, y
favorecer una insercion laboral exitosa en el desarrollo personal y profesional.

Desarrollar contenidos relacionados a ética general para comprender las pautas, valores y
criterios centrales que sostendran la conducta personal y profesional.

Promover el acceso a conocimientos de la teoria y la practica de la Sustentabilidad como
meta de desarrollo y de la Responsabilidad Social como modelo de gestién, para que cada
egresado -como persona y como profesional- pueda construir su propio marco referencial de
valores y principios para la toma de decisiones.

Comprender una base esencial de conocimientos acerca de cémo llevar adelante la
comunicacién del valor que ellos y sus organizaciones generan para el desarrollo
sustentable.

Contenidos Minimos

Etica. Conceptos y teorias fundamentales. Etica organizacional y social. Etica
profesional. Responsabilidad social de empresas (RSE). Entornos. Etica en la
empresa y los negocios. Etica social y econémica. Etica en el entorno ambiental.
Etica del consumo y poder de compradores. Gestion social sustentable.
Gobernanza en las organizaciones. Principio del desarrollo sustentable.
Planeamiento estratégico de la RSE y sustentabilidad. Gestién de riesgo en la
empresa. Soberania Alimentaria y Derecho Humano a la alimentacion. Desarrollo,
modelos hegemonicos y alternativos emergentes. Fabricacion de alimentos:
impacto socio-ambiental. Politicas publicas, practicas alimentarias y nutricién.

Programa Analitico

UNIDAD 1: ETICA PERSONAL

Etica General: Qué es la ética. Cémo se aplica a la persona y a la vida en sociedad.
Etica Profesional: Qué es. Como se la aplica al desempefio profesional.

UNIDAD 2: ETICA ORGANIZACIONAL

Responsabilidad Social y Desarrollo Sustentable: Qué son. Contextos sociales,
economicos, culturales y ambientales de actualidad.

Sustentabilidad y Responsabilidad Social: Modelo de Gestiéon de Organizaciones:
Qué es. Como se aplica la S&RS en la gestion sustentable de actividades
productivas.

UNIDAD 3: ETICA RELACIONAL

Aprendizaje: Enemigos y facilitadores. La construccién de relaciones de aprendizaje
y su relacion con las ciencias agrarias: Comunicacion tradicional. Comunicacion
productiva. Lenguaje descriptivo y generativo. Lenguaje contributivo. Escucha.
Herramientas de la comunicacién, como pilar para el desarrollo de las personas y
entidades que las nuclean. Construccién de redes de relaciones: Equipos versus
grupo. La red de redes como medio de desarrollo de las personas. La ética en las
relaciones interdisciplinarias para el desempefio profesional. Liderazgo:
Definiciones. Diferentes tipos y funciones.

UNIDAD 4: ETICAY COMUNICACION

Comunicaciéon de Valor: Qué tipos de valor pueden generar las organizaciones.
Coémo medirlo. Como reportarlo y comunicarlo. La licencia social para operar. La
comunicacion de valor de las industrias agroalimentarias y su contribuciéon al
desarrollo sustentable.

Metodologia de Ensenanza y de Aprendizaje

La metodologia de ensefanza-aprendizaje comprendera la fundamentacion tedrica y el
desarrollo de actividades practicas.

El dictado de clases tedricas y practicas se realizaran con diferentes modalidades y en
diversos ambientes. En aula: clases con exposiciones, Ig_egtg%r i inangi
grupales. A campo: contacto presencial y participativo con produ sﬁigggr%%g}%@%é #FCA
de asesoramiento técnico-productivo, organismos publicos, etc. En gabinete: actividades de

busqueda de informacion en la Internet, analisis de casos de buenas practicas, busqueda de
referencias bibliogréaficas, de registracion de informacion y tall¢dgi nlesidedion y analisis.





Se aplicara un modelo de aprendizaje transformativo, en donde las personas declaran
querer y pueden comprometerse en una trasformacion, a partir de la utilizacién de técnicas
socializantes, en donde interviene todo el grupo educativo (docentes y estudiantes). Se
facilitara la generacion de debates sobre el contenido de las distintas unidades tematicas,
favoreciendo la expresion de los diferentes puntos de observacion, dentro de un marco de
desarrollo del pensamiento reflexivo y critico.

En todas las instancias de encuentro se crearan espacios de consulta para fortalecer los
conceptos tedricos y comprenderlos procesos.

La modalidad de dictado del curso se basa en las actividades y conocimientos a incorporar;
eso demanda que, ademas de la asistencia a clases, el estudiante desarrolle actividades
como busqueda de informacion multimedia disponible y andlisis de la bibliografia de
consulta ofrecida por los docentes, trabajos de campo, relevamiento de datos, entre otras.
Es decir, el trabajo y la intervencién de los estudiantes van mas alla de la instancia aulica,
debiendo tener una participacion activa en la busqueda, ampliacion e incorporacion de
conocimientos relacionados al curso. Ademas de las actividades presenciales, se considera
la participacion activa de los estudiantes mediante el desarrollo de otras complementarias
del curso previstas por los docentes como busqueda de informaciéon multimedia, analisis de
la bibliografia de consulta, trabajos de campo, relevamiento de datos, entre otras.

Recursos Didacticos
Clases expositivas con tiza y pizarron, medios electronicos de exposicion, internet.
Talleres participativos con productores y profesionales del medio.
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Plan de Actividades Obligatorias

Sem. Tipo de Modalidad Lugar Carga Unidad
Clase Formato Horaria Tematica
1 Teodrico Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 Etica
Fisica Remotas: Relacional
Hibridas:
Asincronicas:

2 Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 2 Etica

Tedrico Fisica Remotas: Organizacion
Hibridas: al
Asincronicas:

3 Teodrico Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 2 Etica

Practico Fisica Remotas: Organizacion
Hibridas: al
Asincronicas:

4 Teodrico Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 4 Etica y

Practico Fisica Remotas: Comunicacio
Hibridas: n
Asincronicas:

5 Teorico Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 1 Etica

Practico Fisica Remotas: Personal
Hibridas:
Asincronicas:

6 Evaluacién Presencialidad | Aula FCA Fisicas:2,00 | Integracion
de Fisica Remotas: de
Suficiencia Hibridas: Contenidos

Asincronicas: | en la
aplicacién de
Matriz de
Analisis 360°
- 1er. Avance

7 Teodrico Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 1 Etica
Practico Fisica Remotas: Personal

Hibridas:
Asincronicas:

8 Teodrico Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 3 Etica
Practico Fisica Remotas: Relacional

Hibridas:
Asincronicas:

9 Teodrico Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 2 Etica
Practico Fisica Remotas: Organizacion

Hibridas: al
Asincronicas:

10 Teorico Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 3 Etica

Practico Fisica Remotas: Relacional
Hibridas:
Asincronicas:

1 Teorico Presencialidad | Aula FCA Fisicas:3,00 3 Etica
Practico Fisica Remotas: Relacional

Hibridas:
Asincronicas:

12 | Tedrico Presencialidad | Aula FCA Fiqiﬁg%%ﬁsqelo,g %'?JNCSA ABECA
Practico Fisica ﬁgbmg as: T Comunicacio

ibridas: n

Asincronicas:
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13

Recuperatori
o}

Presencialidad
Fisica

Aula FCA

Fisicas:3,00
Remotas:
Hibridas:

Asincronicas:

Recuperatori
o Evaluacion
Suficiencia

14

Ev. Intsy
Transf

Presencialidad
Fisica

Aula FCA

Fisicas:2,00
Remotas:
Hibridas:

Asincronicas:

15

Fisicas:
Remotas:
Hibridas:

Asincronicas:

16

Fisicas:
Remotas:
Hibridas:

Asincronicas:

17

Fisicas:
Remotas:
Hibridas:

Asincronicas:
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Plan de Actividades Extraprogramaticas (si las hubiere)

Semana Modalidad Lugar Carga Unidad
Horaria Tematica
Evaluacion:
Tipo de Evaluacién Instrumento Criterios

Diagnéstico (si hubiera)

Dibujo inicial de auto
percepcion como
profesionales

Reflexion sobre sus
propios conocimientos,
habilidades y
expectativas.

Formativa (si hubiera)

* Instrumentos:
Asignacién de una Matriz
de Analisis a 360°. Fichas
de seguimiento, prueba
oral o escrita, estudio de
casos y coloquio.

Tarea de aplicacion de los
conceptos tedricos a una
actividad productiva
seleccionada y
desarrollada como
Trabajo Practico Final de
la asignatura.

Sumativa
(incluye las que se
mencionan a
continuacion)

Evaluacion de
Suficiencia 1

Matriz de Analisis de
Impactos a 360°

Se hara una evaluacién
de suficiencia,
utilizandose el
instrumento evaluacion
escrita que incluye el
desarrollo de un Trabajo
Practico Final consistente
en la aplicacion de una
Matriz de Impacto y
Creacion de Valor en
Sustentabilidad y
Responsabilidad (S&RS)
a una actividad productiva
concreta. La devolucion a
cada estudiante se va
realizando durante todo el
proceso de desarrollo del
Trabaja Practico Final de
la materia que consta de
10 etapas sucesivas de
avance y que se realizan
con la tutoria cercana e
individualizada de los
docentes de la catedra.

Evaluacion de
Suficiencia 2

Evaluacion de
Suficiencia 3

Evaluacion de
Suficiencia 4

IF-2025-01038936-UNC-SAA#FCA
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Recuperatorio

Dado que se realiza un
acompafiamiento
individualizado continuo
durante el desarrollo de la
materia y del Trabajo
Practico Final, cada
estudiante llega al parcial
con todos los
requerimientos formales y
conocimientos necesarios
para esa etapa
evaluativa.

Tarea de aplicacion de los
conceptos tedricos a una
actividad productiva
seleccionada y
desarrollada como
Trabajo Practico Final de
la asignatura.

Evaluaci_én de
Integracion y
Transferencia

Desarrollo completo de
una Matriz de Analisis de
Impacto y Creacién de
Valor a 360°. Se hara una
evaluacion, utilizandose el
instrumento de evaluacion
escrita que incluye el
desarrollo de un Trabajo
Practico Final consistente
en la aplicacién de una
Matriz de Impacto y
Creacién de Valor en
Sustentabilidad y
Responsabilidad (S&RS)
a una actividad productiva
concreta. La devolucion a
cada estudiante se va
realizando durante todo el
proceso de desarrollo del
Trabaja Practico Final de
la materia que consta de
10 etapas sucesivas de
avance y que se realizan
con la tutoria cercana e
individualizada de los
docentes de la catedra.

Se realizara al final del
cursado una vez
concluidas y aprobadas
las evaluaciones de
suficiencia. Su modalidad
sera individual y oral,
teniendo en cuenta los
criterios que se
enunciaron anteriormente.
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Condicidon de los/as estudiantes:

Estudiante promocionado: El que habiendo asistido al 80% de las actividades
obligatorias, cumplimentado sus requerimientos y haya aprobado las evaluaciones
de suficiencia y la evaluacion de integraciéon y transferencia con una nota igual o
superior a 4 (cuatro) puntos o apruebe todas las evaluaciones de suficiencia con
una nota igual o superior a 7 (siete) puntos en las asignaturas cuyo equipo docente
asi lo considere en su Planificacidon. Para acceder a la acreditacién por promocion,
el estudiante debera haber cumplimentado los requisitos de correlatividad al
momento de iniciar el cursado del espacio curricular correspondiente.

Estudiante regular: El que habiendo asistido al 80% de las actividades obligatorias
y cumplimentado sus requerimientos y apruebe las evaluaciones de suficiencia con
una nota igual o superior a 4 (cuatro) puntos. Esta condicion se mantendra por el
término de dos afios y medio del calendario académico correspondiente desde la
finalizacion del cursado de la asignatura respectiva.

Estudiante libre por nota: El que habiendo asistido al 80% de las actividades
obligatorias y cumplimentado sus requerimientos y no obtenga un minimo de 4
(cuatro) puntos en todas las evaluaciones de suficiencia.

Estudiante libre por faltas: El que no asistioé al 80% de las actividades obligatorias
0 a alguna de las evaluaciones de suficiencia como tampoco a su correspondiente
recuperatorio.

Estudiante ausente: El que nunca asisti6 a las clases del espacio curricular
correspondiente.
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