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Viernes 3 de Octubre de 2025

Referencia: EX-2025-00774604- -UNC-ME#FCC

VISTO:

EX-2025-00774604- -UNC-ME#FCC por el cual desde la Secretaria de Extension solicitan la
aprobacién de la propuesta de formacion “Desarrollo de Marca Profesional”, presentada por la Dra.
Vanina Ramé para ser incorporada a las actividades de extensién del segundo semestre de 2025.

Y CONSIDERANDO:

Que la propuesta se enmarca en la politica establecida orientada a la transferencia de conocimiento
y al dialogo de saberes con la comunidad académica de la Facultad;

Que el proyecto fue presentado siguiendo criterios de pertinencia, coherencia interna, aportes a la
comunidad;

Que el proyecto fue evaluado por las autoridades de la Secretaria de Extension y una docente de la
institucion con antecedentes en la temética de pertinencia.

Que la docente que presenta la propuesta es profesora en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion y acredita experiencia en la propuesta presentada que es complementaria ala
carrera de grado.

Que resulta pertinente aprobar la propuesta de formacién “Desarrollo de Marca Profesional” a cargo
de Vanina Ramé.

Por ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar la propuesta de formacion “Desarrollo de Marca Profesional”, a cargo de
la Dra. Vanina Ramé, DNI 33.925.209, de doce (12) horas reloj a dictarse en el segundo semestre
del presente afio a través de la Secretaria de Extensién de la FCC, conforme lo dispuesto por el

Anexo, que como archivo embebido forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: Aprobar el arancel del curso por un monto Gnico de pesos cincuenta mil
($50.000.-).



ARTICULO 3°: El equipo docente percibird en concepto de honorarios la suma equivalente al
setenta por ciento (70%) de lo recaudado, una vez descontado el porcentaje del cinco por ciento

(5%) correspondiente a la UNC y los gastos si se produjeren que ocasione el curso. El treinta por
ciento (30%) restante sera imputado a la FCC.

ARTICULO 4°: Autorizar al Area Econémico Financiera a realizar las gestiones necesarias para el
cobro de un Unico pago de pesos cincuenta mil ($50.000.-) a quienes asistan al curso.

ARTICULO 5°: Protocolizar, comunicar y notificar. Girar a la Secretaria de Extension a los fines
de notificar a les interesesades. Oportunamente, archivar.
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FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE CURSOS EXTENSIONISTAS

1) TITULO DE LA PROPUESTA: (consignas nombre, si es gratis o arancelado)
Desarrollo de Marca Profesional
¢ Te recibiste o estds cambiando el rumbo profesional?... ¢y ahora?... ja buscar trabajo!
Uno de los momentos criticos de quienes cursamos la carrera de Comunicacion es traspasar el umbral
de "ser estudiante" a "trabajar como comunicadores o comunicadoras"... o... “cambiar el rumbo
profesional”... Yo lo viVi... y hoy elijo acompafiarte en este momento de tu carrera.
Este taller es un espacio enriquecedor para el desarrollo profesional. Es un encuentro de dialogo donde
compartimos las tres etapas del desarrollo de la Marca Profesional: autoconocimiento, visibilidad y

networking. Sin dudas es el inicio de un camino que te posibilitara construir tu perfil profesional para
presentarte al mundo laboral.

El taller incluye:

00 Dinamicas de autoconocimiento y construccién del perfil profesional
O Consejos de visibilidad en plataformas especializadas

O Optimizacion del Perfil de Linkedin

0 Disefio de CV, portfolio creativo y perfil de LinkedIn

O Tips para sobrepasar los filtros ATS

0 Estrategias de networking

Incluye plantillas de CV modelo, certificado de asistencia y evaluacion personalizada

Dictado por: Dra. Vanina Ramé

Doctora en Estudios Sociales de América Latina FSC UNC
Licenciada en Comunicaciéon Social e Institucional FCC UNC
Directora de Maestria en Comunicacion Institucional Digital FCC UNC

Profesional de trayectoria en el area de Comunicacion Social, Institucional y Digital. Recursos Humanos.
Docente Universitaria. Investigadora. Asesora Profesional.

Pago: $50.000 por estudiante
| F-2025-00803406-UNC-SE#FCC

2) PALABRAS CLAVES:
marca profesional- perfil profesional-CV - Portfolio - Linkedlrbégi nalde4
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3) PUBLICO DESTINATARIO :
Publico en general que se encuentren en el proceso de creacion de su marca profesional
como perfil profesional en la blisqueda o transformacién del rumbo laboral

4) CUPO
Minimo: 3
Méaximo: sin tope

5) FUNDAMENTACION — PERTINENCIA- PERSPECTIVA TEORICA:

La transicién del rol de estudiante a profesional o el momento de cambio del rumbo profesional
representa un momento importante que a veces puede ser estresante y despertar incertidumbres. Este
taller es una oportunidad para conversar entre colegas e intercambiar experiencias que son comunes a
todos.

Este taller se fundamenta en una perspectiva comunicacional, entendiendo la bdsqueda o reinsercion
laboral como un proceso de comunicacién estratégica. A través de dinamicas interactivas, andlisis de
casos reales y el intercambio de vivencias personales, cada asistente podra definir su perfil profesional,
desarrollar estrategias para presentarse al mundo laboral y construir la propia marca profesional.
Ademas los participantes accederan a contenido sobre oportunidades laborales tanto en el ambito
publico como privado, incluyendo orientacién para el trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Los ejes conceptuales que sustentan el taller son los siguientes:

Desarrollar estrategias de autoconocimiento es clave para identificar competencias blandas y técnicas
gue conforman el perfil laboral. Se trata de un enfoque que permite articular lo que “sabemos hacer” con
lo que “somos”. En cuanto al desarrollo vocacional se destaca que la identidad profesional se construye
en etapas, siendo la transicion post-universitaria una fase critica de exploracion y afirmacion.

En cuanto a la visibilidad, ésta promuewe la idea de mostrar el trabajo como parte del posicionamiento
profesional, y construir reputacion a traves de la coherencia identitaria. El branding profesional ofrece
herramientas practicas para construir una marca profesional sélida en entornos digitales, alineada con
los valores y objetivos profesionales. En cuanto a la elaboracion del CV, portfolios y perfil en Linkedin,
existen estrategias para superar los filtros ATS, optimizar perfiles de Linkedin y aplicar a empleos sin
depender exclusivamente de portales tradicionales. Finalmente, es importante desarrollar estrategias de
networking colaborativo en pos de construir relaciones basadas en reciprocidad. Se propone que el
networking debe ser sostenible, alineado con el bienestar personal y enfocado en relaciones genuinas.

6) OBJETIVOS
Generales: Proveer técnicas, recursos Yy estrategias para el desarrollo de la marca profesional
Especificos:

1) Explorar estrategias de autoconocimiento y desarrollo del perfil profesional

2) Adquirir técnicas y recursos de vsibilidad en plataformas digitales

3) Aprender a disefiar el CV, portfolios y perfil en Linkedin

4) Promower estrategias de networking en el entorno laboral

7) CONTENIDOS — PROGRAMA
clase 1: autoconocimiento y desarrollo del perfil profesional

Dinamicas y técnicas de autoconocimiento y valoracion de las experiencias y habilidades
Canales vy circuitos de busqueda laboral | E-2025-00803406-UNC-SE#ECC
Modelos de CV y portfolios

Revision de plantillas y disefio del CV.
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clase 2: visibilidad en plataformas digitales

e Estrategias de \sibilidad en el entorno laboral
e Optimizacion del perfil en Linkedin
e Disefio del Portfolio creativo

clase 3: networking

e Dinamicas de cierre con casos reales
e Puesta en debate y evaluaciones

8) METODOLOGIA PREVISTA PARA LA CAPACITACION:

Se propone una metodologia participativa en un entorno digital que habilita la interactividad y
conversacion constante con el alumnado. Es una propuesta en formato taller, por lo cual se aplican
dindmicas digitales que incentivan a la participacion.

9) PLAN DE TRABAJO/ CRONOGRAMA

MODULO OBJETIVOS ACTIVIDADES
Explorar estrategias de Dinamicas con casos reales
clase 1: autoconocimiento y fautoconocimiento y desarrollo  |Recursos digitales, plataformas y
desarrollo del perfil del perfil profesional recursos de IA
profesional Modelos de CV y portfolios
Revision de plantillas y disefio del
2 Horas reloj Cv.

IAdquirir técnicas y recursos de |Dinamicas con casos reales

clase 2: visibilidad en Msibilidad en plataformas Recursos digitales, plataformas y
plataformas digitales digitales recursos de IA

Disefio del perfil en LinkedIn
2 Horas reloj Disefio del Portfolio creativo

IAprender a disefiar el CV,
portfolios y perfil en LinkedIn

Clase 3: Promowver estrategias de Dinamicas de cierre con casos
networking networking en el entorno laboral [reales
Puesta en debate y evaluaciones

Evaluacioén Desarrollar habilidades para Evaluacion de casos individuales
individual establecer vinculos de los CV, Portfolios y/o Perfil en

profesiona|es1 generar LinkedIn. Se envia de manera

oportunidades y sostener una individual a cada estudiante

red de contactos activa. mediante mail.

10) EVALUACION:

Evaluacion personalizada del CV, portfolio y/o perfil en Linkgdlnia8 6668684816 RIMEREHFCC
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11) BIBLIOGRAFIA

Alles, M. (2007). Gestion por competencias. Ediciones Granica S.A.

Becerra, M. (2019). La construccion del perfil profesional en jévenes universitarios. Universidad Nacional
de General Sarmiento.

Gonzaélez, A. & Rodriguez, M. (2021). Estrategias digitales para la insercién laboral en jovenes

argentinos. Revista de Ciencias Sociales, UBA.

Fundacién Telefénica Movistar Argentina. Guia practica para potenciar tu perfil en LinkedIn.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Argentina). Guia para la busqueda de empleo.

Ramé, V. (2022). Estereotipos y desigualdades en anuncios de empleo de consultoras de reclutamiento
de recursos humanos”. Revista Pangea. Vol. 12 Nim. 1.
https://revistapangea.org/index.php/revista/article/view/134

Ramé, V. (2023). Configuracion de una matriz identitaria formativa a partir de un andlisis de tesinas de
Comunicacion Social. Centro de Estudios Avanzados. (Tesis)
https://rdu.unc.edu.ar/handle/11086/549850

Universidad de Palermo — Facultad de Disefio y Comunicacién. Portfolio creativo: identidad visual y
narrativa profesional.

Sanchez, L. (2020). Capital social y redes laborales en Argentina. Revista Latinoamericana de Trabajo y
Sociedad.

Swerdlick, I. (2007). Orientacién vocacional: una mirada desde la subjetividad. Paidés.

12) RECURSOS TECNOLOGICOS E INFRAESTRUCTURA REQUERIDA
Meet con larga duracion y posibilidad de grabar
13) CARGA HORARIA TOTAL: 6 horas
14) Conformacién del equipo capacitador: (los capacitadores deberan acreditar antecedentes
académicos, profesionales, artisticos, entre otros, pertinentes al area que se propone dictar.)

Adjuntar al presente formulario CV de los capacitadores

Dra. Vanina Ramé

| F-2025-00803406-UNC-SE#FCC
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