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VISTO
El Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (UNC).

La nota del 5 de mayo de 2025 del Dr. Nicolds WOLOVICK, docente e investigador de la
FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION (FAMAF) de la UNC,
dirigida a la decana de dicha institucion informando que se habia recibido una invitacién del
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) para participar en la seleccion de un
proveedor que pudiera prestar un servicio a dicha institucién sobre fortalecimiento de capacidades
para la adopcion y desarrollo de tecnologias de inteligencia artificial (1A).

La Ordenanza HCS UNC N° 01/2015 sobre la prestacion a terceros de servicios de investigacion y
desarrollo cientifico, tecnoldgico o social.

La Ordenanza CD FAMAF N° 1/2017 conteniendo el Reglamento para la Realizacién de
Actividades por Parte de los Centros de Transferencia de la FAMAF con relacién a Proyectos de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico y/o Social, Transferencia de Tecnologia y Asistencia o
Capacitacion Técnica.

La Providencia PV-2025-00490909-UNC-SGI#FAMAF del 27 de junio de 2025 (Orden GDE N° 19)
emitida por el abogado asesor de la Secretaria de Gestion Institucional de la FAMAF.

CONSIDERANDO

Que mediante la nota mencionada en el VISTO el Dr. Volovick le informa a la decana de la FAMAF
que el BID ha hecho llegar a esta Facultad una invitacion para participar en la seleccion de un
proveedor que pudiera prestar un servicio a dicha institucién sobre fortalecimiento de capacidades
para la adopcion y desarrollo de tecnologias de inteligencia artificial (IA) cuyo contenido especifico
consiste en analizar los obstaculos de la adopcion de la computacién de alto desempefio para la
investigacion en ciencias de la vida en América Latina, incluyendo la posibilidad de brindar una
capacitacion al respecto.

Que el objeto del convenio especifico aludido se encuentra dentro de las capacidades y misiones
de la FAMAF.

Que el BID es una institucion financiera multilateral de larga y amplia trayectoria internacional de la



cual la REPUBLICA ARGENTINA es parte.

Que el Articulo 2° del Estatuto de la UNC establece como misiones de esta, y por lo tanto de sus
unidades académicas, “la actuacion del universitario en el seno del pueblo al que pertenece,
destacando su sensibilidad para los problemas de su época v las soluciones de los mismos” (Inciso
d) y la atencion permanente “sobre los grandes problemas y necesidades de la vida nacional,
colaborando desinteresadamente en su esclarecimiento y solucion” (Inciso e).

Que los temas atinentes al desarrollo computacional y la inteligencia artificial se encuentran entre
las tecnologias estratégicas para el desarrollo contemporaneo de los paises, incluida la Argentina.

Que el plazo de vigencia del contrato en cuestion sera desde el 25 de junio de 2025 hasta la fecha
de terminacion de la prestacion objeto de aquel, estando estipulado en la propuesta realizada por la
FAMAF en ocho (8) meses el plazo para la ejecucion de dicha prestacion, no pudiendo en ningin
caso extenderse mas alla del 27 de febrero de 2026.

Que el precio establecido por la prestacion objeto del contrato es de DOLARES
ESTADOUNIDESES VEINTICINCO MIL (U$D 25.000).

Que el contrato en cuestion no generard, en principio, obligaciones econdémicas para la FAMAF,
siendo por el contrato una fuente de ingresos para dicha institucion.

Que el contrato propuesto por el BID es un tipico instrumento de adhesion o clausulas
predispuestas por lo que a la FAMAF le corresponde, Unicamente, su aceptacion o rechazo in
totum.

Que por lo explicado no es aplicable en este caso la normativa de la UNC atinente a contrataciones
cuando es aquella, o alguna de sus dependencias, la contratante.

Que, segun lo manifestado en la Providencia PV-2025-00490909-UNC-SGI#FAMAF, se ha debido
recurrir a la via de la convalidacion del contrato una vez suscripto dado que por problemas
informaticos del BID la firma del instrumento se fue dilatando hasta poner en peligro su realizaciéon
y para cuando aquella fue posible, los plazos de suscripcion estaban muy préximos a vencer, en
funcién de los condicionantes de dicha entidad bancaria para la ejecucion de los fondos destinados
a la mentada contratacion.

Que el Area Econdmico Financiera de la Facultad ha emitido el correspondiente informe sin
expresar objeciones al contrato considerado.

Que la Asesoria Juridica de la Facultad ha tomado la debida intervenciéon manifestando la
inexistencia de impedimentos para el dictado del acto administrativo respectivo.

Por ello,
LA DECANA
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA, FiSICA Y COMPUTACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Convalidar el contrato de servicios de consultoria (BID #RG-T4283-P002), que como
anexo embebido forma parte constitutiva de la presente, entre la FACULTAD DE MATEMATICA,
ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION (FAMAF) de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA (UNC), y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).
ARTICULO 2° Determinar que el objeto del contrato en cuestion es el fortalecimiento de

capacidades para la adopcién y desarrollo de tecnologias de inteligencia artificial (IA) cuyo
contenido especifico consiste en analizar los obstaculos de la adopcién de la computacién de alto



desempefio para la investigacion en ciencias de la vida en América Latina, incluyendo la posibilidad
de brindar una capacitacion al respecto.

ARTICULO 3°: Establecer que el contrato en cuestion tendra vigencia desde el 25 de junio de 2025
hasta la fecha de terminacion de la prestacion objeto de aquel, estando estipulado en la propuesta
realizada por la FAMAF en ocho (8) meses el plazo para la ejecucion de dicha prestacién, no
pudiendo en ningln caso extenderse mas alla del 27 de febrero de 2026.

ARTICULO 4°: Indicar que el precio establecido por la prestacién objeto del contrato es de
DOLARES ESTADOUNIDESES VEINTICINCO MIL (U$D 25.000).

ARTICULO 5°: Sefialar que el contrato en cuestiéon no generara obligaciones econémicas para la
FAMAF, siendo por el contrario una fuente de ingresos para ella.

ARTICULO 6°: Notifiquese, publiquese y archivese.
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NuUmero de Contrato BID #RGC-T4283-P002

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

El presente Contrato (el "Contrato") se celebray suscribe el 23 de junio de 2025
entre la Facultad de Matematica, Astronomia, Fisica y Computacion de la Universidad
Nacional de Coérdoba (FAMAF) (en adelante, el "Proveedor"), una Universidad con
sede principal en Av. Haya de la Torre s/n, Rectorado, Ciudad Universitaria, 5000,
Cdrdoba, Argentina, y el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante, el "Banco"
o el "BID"), organismo publico internacional con sede principal en 1300 New York
Avenue NW, Washington, D.C. 20577.

DECLARACIONES:

POR CUANTO, el Proveedor es un contratista independiente que actualmente
se dedica a prestar el tipo de servicio especificado en el Articulo T,

POR CUANTO, el Banco desea que el Proveedor suministre el Servicio (tal y
como se define en el Articulo 1) y que el Proveedor acepta prestar dicho Servicio de
conformidad con los términos y condiciones del presente Contrato;

POR LO TANTO, en consideracién de los acuerdos y compromisos mutuos aqui
contenidos, las partes aqui presentes acuerdan lo siguiente:

1. SERVICIO

1.1 El "Servicio" se define como el conjunto de actividades, servicios, materiales,
metodologias, asuntos, Producto del Servicio (tal y como se define mas abajo en el
Articulo 9) y cosas que el Proveedor debe realizar, usar, entregar o ejecutar de
conformidad con los términos del Contrato.

1.2 En la medida en que el alcance del Servicio que deba prestar el Proveedor
incluya la adquisicion de materiales, software y/o equipos de terceros para el Banco
y/o para una entidad que el Banco pueda designar, el Proveedor proporcionara dichos
materiales, software y/o equipos de terceros de conformidad con las cantidades o
montos de uso solicitados por el Banco. El Proveedor garantiza ademas que el Banco
y/o la entidad designada por el Banco, si corresponde, tendran todos los derechos
necesarios sobre cualquiera de dichos materiales, software y/o equipos adquiridos
para el Banco y/o la entidad designada por el Banco de conformidad con cualquier
plazo o requisito de uso prescrito por el Banco. El Proveedor hara todos los esfuerzos
razonables desde el punto de vista comercial para garantizar que el Banco y/o la
entidad designada por el Banco se beneficien directamente o cedan al Bancoy/o a la
entidad designada por el Banco los beneficios de todas y cada una de las garantias de
terceros fabricantes, garantias o derechos similares que puedan aplicarse a cualquier
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material, software y/o equipo de terceros adquiridos para el Banco y/o la entidad
designada por el Banco en virtud del presente Contrato. Asimismo, el Proveedor se
compromete a cumplir o a realizar los esfuerzos razonables desde el punto de vista
comercial para obtener declaraciones y garantias de terceros fabricantes que se
ajusten a los requerimientos identificados en el presente.

13 El Proveedor prestard su Servicio de conformidad con los siguientes
documentos que forman parte integral del presente Contrato:

(a) “Términos de Referencia” (Anexo A) adjuntos al presente Contrato.

(b) “Propuesta del Proveedor” (Anexo B) con fecha del 9 de mayo, 2025,
presentada al Banco el 9 de mayo, 2025, adjunta al presente Contrato.

2. PERIODO DE EJECUCION

2.1 El Servicio comenzara lo antes posible después de la fecha de la dltima firma y
continuara en pleno vigor y efecto hasta que el Banco haya recibido y aprobado todas
las entregas, a mas tardar el 27 de febrero, 2026.

3. CONTRAPRESTACION Y PAGO

3.1 Contraprestacion: Como contraprestacion por la prestacion del Servicio
descrito en el presente Contrato, el Banco pagara al Proveedor, de conformidad con
los términos estipulados en la seccién "Calendario de Pagos" de los Términos de
Referenciay el valor total del presente Contrato no superara los USD $25,000.- ddlares.
El monto total maximo del Contrato incluye los costos tanto de los servicios como de
los gastos. El Proveedor supervisara sus costos por servicios y gastos asociados al
Servicio de forma que no superen el valor total del Contrato.

3.2 El pago al Proveedor se efectuara previa presentacién de una factura
debidamente documentada que refleje adecuadamente las tarifas/costos estipulados
en el presente Contrato por el Servicio prestado y aceptado por el Banco de
conformidad con los términos del presente Contrato. A solicitud del Banco, el
Proveedor proporcionara informacion complementaria detallada para justificar
cualquier cargo o aclarar cualquier factura. Todas las facturas correctas se abonaran
en un plazo de treinta (30) dias habiles a partir de su presentacion. El Banco puede
efectuar el pago mediante transferencia electronica.

33 Todas las facturas se enviaran por correo electréonico al Gerente de Proyecto a
Fernando Vargas, FVARGCAS@IADB.ORG con <copia a Oscar Meneses,
OMEN@IADB.ORG. A solicitud del Banco, el Proveedor presentara todas las facturas a
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través del IDB Business Partner Portal en https:/fiori.iadb.org/external, v, si el Banco
proporciona al Proveedor un nimero de orden de compra, el Proveedor debera incluir
una referencia a dicho ndmero y al niumero de Contrato RG-T4283-P002 en cada
factura.

3.4 El Banco dispondra de un plazo minimo de diez (10) dias habiles para examinar
y formular observaciones o preguntas en relaciéon con cualquier informe u otros
documentos presentados para su revision durante el periodo de ejecucion del
Contrato, para los que se requiera la aprobacién del Banco antes de la presentacion
de una factura por parte del Proveedor. Si el Banco considera que el documento o
informe no se ajusta sustancialmente a las especificaciones de los Términos de
Referencia, si corresponde, y a la Propuesta del Proveedor, lo notificara por escrito al
Proveedor dentro de dicho plazo, indicando el motivo de la disconformidad. El
Proveedor debera subsanar cualquier incumplimiento material tan pronto como sea
posible.

4. RELACION ENTRE LAS PARTES

4. Nada de lo contenido en el presente Contrato se interpretara como el
establecimiento o creacién de una relacion de empleador y empleado entre el
Proveedor y el Banco, habiéndose acordado que la posicién del Proveedor o cualquier
otra persona que realice cualquier trabajo conforme a este documento es la de un
contratista independiente. Los empleados o subcontratistas del Proveedor que
participan en la realizacion del Servicio mencionado en este documento son
empleados del Proveedor para todos los fines y bajo ninguna circunstancia se
consideraran empleados del Banco.

5. SUBCONTRATACION

51 El Proveedor podra subcontratar los Servicios agui mencionados siempre con
la aprobacion previa y por escrito del Banco. Si la subcontratacion es aprobada por el
Banco, el Proveedor debera dirigir y controlar adecuadamente a sus empleados y
subcontratistas, y tendra plena responsabilidad para que el Servicio establecido en
este documento se apegue a los términos y condiciones del presente Contrato.

52 A requerimiento del Banco, el Proveedor deberd cambiar o substituir a un
subcontratista y debera hacer todos los esfuerzos razonables para asignar, en caso de
ser necesario, un nuevo subcontratista para la ejecucion del Servicio. Si durante el
presente Contrato el Proveedor, por su propia iniciativa elimina o sustituye a algun
subcontratista, el Proveedor sera responsable de que el nuevo subcontratista tenga el
nivel requerido para garantizar la continuidad del servicio. Cualquier cambio de
subcontratistas debe ser aprobado previamente por el Banco.

6. IMPUESTOS

6.1. El Banco esta exento por ley del pago o la recaudacion de todos los impuestos,
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en virtud de sus privilegios e inmunidades (véase el Articulo 14 mas adelante). A
solicitud del Proveedor, el Banco proporcionara al Proveedor las pruebas de su
exencion del pago de impuestos que sean necesarias. El Proveedor informara al
Banco si alguna autoridad fiscal se niega a reconocer la prueba del Banco de su
exencion de impuestos.

6.2. La exencion de impuestos del Banco no se extiende a ningun impuesto
aplicable al Proveedor ni a ningun impuesto que el Proveedor deba contribuir o
retener en nombre de sus directivos, agentes o empleados, incluidos, entre otros, los
impuestos sobre ndminas y del seguro social o cualquier impuesto sobre ventas u
otros impuestos en los que pueda incurrir el Proveedor.

6.3. El Banco no es responsable de ninguna retencion fiscal, pago, seguro u otra
remuneracion en relacion con los ingresos que el Proveedor, sus agentes, empleados,
subcontratistas, representantes o expertos puedan recibir por los servicios prestados
en virtud del presente Contrato.

7. CONFIDENCIALIDAD

7.1. El Proveedor y sus empleados, subcontratistas y agentes reconocen que, en el
cumplimiento de sus obligaciones en virtud del presente Contrato, pueden tener
acceso a informacion privilegiada, confidencial y/o privilegiada del Banco o de
terceros en poder del Banco, incluida, a modo de ejemplo, informacién financiera,
estadistica, de marketing, comercial y del personal del Banco, proyecciones, planes,
previsiones, informes, capacidades de servicio o cualquier otro dato o informacion
recopilada y recogida en la prestacién del Servicio y relacionada con la actividad
comercial del Banco, asi como cualquier informacion, ya sea oral o escrita identificada
como confidencial por el Banco ('Informacién Confidencial'). Bajo ninguna
circunstancia, excepto con el permiso expreso por escrito del Banco, el Proveedor y
sus empleados, subcontratistas o sus agentes copiaran, reproduciran, venderan,
cederan, concederdn licencias, comercializaran, transferirdn, daradn o revelaran de
cualquier otro modo a cualquier persona u organizacion, de cualquier manera o
forma, en el presente o con posterioridad al vencimiento del Contrato, dicha
Informacidn Confidencial o cualquier parte de la misma.

7.2. El Proveedor debe:
(@) mantener la Informacion Confidencial en estricta confidencialidad y tomar
precauciones razonables para proteger dicha informacion confidencial
(debiendo tales precauciones incluir, como minimo, todas las precauciones que

el Proveedor emplea con respecto a sus propios materiales confidenciales);

(b) no utilizar la Informacién Confidencial para otro propdsito distinto de la
prestacion de los Servicios; y

(c) norevelarlaInformacién Confidencial a ninguna persona sin el consentimiento
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previo por escrito del Banco, salvo bajo estricta obligacion de confidencialidad
a aquellos directores, funcionarios, empleados, abogados o consultores
(incluidos, entre otros, asesores técnicos y financieros) que necesiten acceder a
la Informacidn Confidencial para la prestacion de los Servicios.

7.3.  Informacién Confidencial no incluye alguna informacion:
(@) que estuviere ahora o en el futuro disponible al publico;

(b) queyaestuviere en los archivos del Proveedor antes de su divulgacion bajo este
Contrato y no estuviere sujeta a tratamiento confidencial,

(c) que el Proveedor reciba de terceros que, segun el conocimiento del Proveedor,
no hubieren celebrado acuerdos de confidencialidad con el Banco o sus agentes
con respecto a dicha informacion;

(d) que fuere desarrollada en forma independiente por el Proveedor; o

(e) que fuere necesario para el Proveedor divulgar a efectos de cumplir con
cualquier obligacién legal, judicial o reglamentaria; siempre que, antes de la
divulgaciéon de cualquier informacion de conformidad con esta subclausula (e), el
Proveedor haya notificado al Banco de dicho requisito, haya utilizado todos los
esfuerzos comercialmente razonables para limitar la divulgacién y obtener un
tratamiento confidencial o una orden de proteccidén, y haya permitido al Banco
participar en el procedimiento.

7.4. A pedido del Banco o luego de la conclusion del Servicio, el Proveedor
devolverd, a su exclusivo costo y riesgo, inmediatamente al Banco todos los
“documentos o datos del Banco” producto de la ejecucién del presente Contrato, salvo
requerimiento legal en contrario, en cuyo caso el Proveedor deberd mantener la
confidencialidad de la Informacién Confidencial por todo el tiempo que la conserve
mas alla de la terminaciéon de este Contrato.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

8.1 En caso de que Datos Personales' sean Tratados? por el Proveedor en el

""Datos Personales" significa cualquier informacién relacionada con un Titular de los datos identificado o identificable.
Una persona identificable es aquella que puede ser identificada por medios razonables, ya sea directa o
indirectamente, por referencia a un atributo o combinacién de atributos dentro de los datos o combinacién de los
datos con otra informaciéon disponible. Ejemplos de atributos que pueden utilizarse para identificar a un Titular de
datos identificable incluyen su nombre, niumero de identificacién, datos de localizacién, identificador en linea,
metadatos y factores especificos de su identidad fisica, fisioldgica, genética, mental, econdmica, cultural o social.

2 "Tratar" o "Tratamiento" o "Tratado" significa cualquier accién o conjunto de acciones, ya sean o no automatizadas,

gue se realicen sobre los Datos Personales, o sobre conjuntos de Datos Personales, que pueden incluir, a modo de
ejemplo, su recopilacién, registro, uso, consulta, recuperacion, revelacion por transmision, difusidon o cualquier otra
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contexto del presente Contrato, el Proveedor serd responsable de dicho Tratamiento
y debera:

(@) cumplir con todas las disposiciones relacionadas con privacidad de datos,
proteccion, seguridad, filtracion de datos y demas leyes y regulaciones
aplicables;

(b) adoptar medidas razonables para garantizar que dichos Datos Personales sean
precisos, pertinentes, No excesivos y proporcionales en relacion a los fines para
los que se divulgan y que sean Tratados de manera justa y transparente con
respecto a las personas involucradas;

(c) disponer de medidas de seguridad técnicas y organizacionales
comercialmente razonables para garantizar la confidencialidad de los Datos
Personales, y contra la destruccion accidental o ilicita o pérdida accidental,
alteracion, divulgacion, o el acceso no autorizado, que proporcionen un nivel de
seguridad que sea comercialmente razonable teniendo en cuenta el riesgo que
representa el Tratamiento y la naturaleza de los Datos Personales que deben
protegerse;

(d) tener procedimientos establecidos para que cualquier tercero autorizado a
tener acceso a los Datos Personales, incluidos los encargados del Proveedor,
cumplan con las obligaciones del Proveedor bajo esta Clausula y respeten y
mantengan la confidencialidad de los Datos Personales, a menos que se
requiera acceso a los Datos Personales con el fin de cumplir con las
obligaciones legales,

(e) identificar un punto de contacto para responder a las consultas relativas al
Tratamiento de los Datos Personales y atender a dichas consultas en un plazo
razonable.

8.2 El Proveedor notificara inmediatamente al Banco y, si correspondiera, a los
Titulares® en caso de que tenga conocimiento de cualquier incumplimiento de sus
obligaciones bajo la Clausula 8.1, tomard medidas razonables para corregir dicho
incumplimiento a su cargo y cooperara con cualquier solicitud relacionada con el
incumplimiento.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

9.1 El Proveedor reconoce que el Banco tiene y tendrd el derecho exclusivo
(incluidos los derechos de autor), la titularidad y los intereses, tanto sobre las entregas
establecidas en los Términos de Referencia, si corresponde, y la Propuesta del

forma de puesta a disposicién, reenvio, organizacién, almacenamiento, estructuracién, adaptacién o alteracion,
alineacion o combinacién, restriccion, borrado o destruccion.

3'Titular" se refiere a la persona viva natural cuyos Datos Personales se Tratan.
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Proveedor (en adelante, los "Entregables"), como sobre cualquier nuevo escrito,
tecnologia, informe, manual, estudio, planos, dibujos, datos, bases de datos, software
u otras obras de autoria preparadas (o desarrolladas) por el Proveedor o en las que
éste haya trabajado en el transcurso o durante la prestaciéon del Servicio en virtud del
presente Contrato o que resulten o surjan de la prestacion del Servicio (o se generen
a partir del mismo) en virtud del presente Contrato (conjuntamente con los
Entregables, el "Producto del Servicio").

9.2. Silosderechos de autor de cualquier Producto del Servicio no pueden cederse,
el Proveedor concede por la presente al Banco una licencia ilimitada, exclusiva,
mundial, libre de regalias, perpetua e irrevocable, con derecho a sublicenciar, para
utilizar el Producto del Servicio en cualquier formato o medio conocido actualmente
o desarrollado en el futuro y para cualquier fin que el Banco elija. El Banco podra
conceder sublicencias, copiar, reproducir, distribuir, difundir, publicar y/o mostrar el
Producto del Servicio, incluidos los Materiales preexistentes del Proveedor (tal y como
se definen mas adelante) incorporados al Producto del Servicio, en cualquier formato
o medio conocido actualmente o que se desarrolle en el futuro, en cualquier
publicacidon, sitio web, blog, catalogo, evento, exposicidon o archivo, asi como en
cualquiera de los Materiales del Banco (tal y como se definen mas adelante). La
licencia ilimitada del Proveedor al Banco incluye, entre otros, los derechos a (i) editar,
modificar y traducir el Producto del Servicio, en su totalidad o en parte; (ii) crear obras
derivadas del Producto del Servicio, en su totalidad o en parte; (iii) generar nuevas
obras; y (iv) mejorar obras existentes creadas por el Banco, en cuyo caso dichas
ediciones, traducciones, obras derivadas, nuevas obras o mejoras de obras existentes
seran propiedad en su totalidad del Banco.

9.3. El Banco conservard todos los derechos, titulos e intereses sobre toda la
informacidon, datos, software, herramientas y otros materiales preexistentes
desarrollados por o para el Banco ("Materiales del Banco") antes del inicio del Servicio
por parte del Proveedor. En la medida en que el uso de los Materiales del Banco sea
necesario para que el Proveedor realice el Servicio, el Banco concede al Proveedor una
licencia mundial, perpetua, libre de regalias y no exclusiva para utilizar los Materiales
del Banco s6lo en la medida necesaria para realizar el Servicio durante la vigencia del
Contrato. En caso contrario, el Proveedor no tendrd derecho a utilizar, licenciar ni
reproducir ninguno de los Materiales del Banco.

9.4. El Proveedor conservara todos los derechos, titulos e intereses sobre toda la
informacion, datos, software, herramientas, métodos, documentacion y otros
mMateriales preexistentes desarrollados por el Proveedor ("Materiales Preexistentes
del Proveedor") antes del inicio del Servicio en virtud del presente Contrato. En la
medida en que los Materiales Preexistentes del Proveedor se incorporen en la
realizacion del Servicio, el Proveedor concede al banco una licencia irrevocable,
mundial, perpetua, libre de regalias y no exclusiva para utilizar, publicar, reproducir,
ejecutar, mostrar, distribuir, modificar, preparar trabajos derivados y explotar de
cualquier otro modo los Materiales Preexistentes del Proveedor. El Proveedor también
acepta que no incluira los Materiales Preexistentes del Proveedor en el Servicio sin el
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consentimiento previo por escrito del Banco.

9.5. ElProveedor (i) no podra hacer uso del Producto del Servicio sin la autorizacion
previa y por escrito del Bancoy (ii) conservara la propiedad y/o el control, de todos los
demas productos y/o informacién que hayan sido de su propiedad, o sobre las que se
le hayan otorgado una licencia antes de celebrar este Contrato.

9.6. ElProveedor declaray garantiza que (i) posee pleno derecho, podery autoridad
para cumplir con las obligaciones aqui estipuladas; (ii) el Producto del Servicio es el
producto original de su trabajo y creacion o al menos que posee los derechos
suficientes para ceder, transferir y/o licenciar los derechos aqui previstos; (iii) no existe
ningun tipo de reclamo, denuncia, queja, accidén ni demanda por parte de terceros por
concepto de infraccion en materia de derechos de autor de las Obras; y (iv) liberara e
indemnizara al Banco, su personal y/o Fuerza Laboral Complementaria®* conforme sea
aplicable, de/por cualquier reclamo, denuncia, queja, accion, pérdida, demanda,
obligacion, dafio, contingencia, costo y/o gasto incluyendo, sin limitacidon, honorarios
de abogados (1) que pudiera ser iniciado contra el Banco, su personal y/o su Fuerza
Laboral Complementaria, por el uso y aprovechamiento de los derechos cedidos ,
transferidos y/o licenciados al Banco y que pudiesen haber sido cedidos, transferidos
y licenciados en violacion de derechos de terceros, o (2) que pudiese surgir de la
inexactitud, asi como de la violacién real o aparente de cualquier declaracidén o
garantia que haya realizado bajo el presente Contrato o en el Producto del Servicio.

10. GARANTIAS

10.1.  Si cualquier parte del Servicio se ha iniciado o realizado con anterioridad a la
emision del presente Contrato, tal parte del Servicio estara sujeta a los términos y
condiciones del presente Contrato.

10.2. El Proveedor manifiesta y garantiza que todos sus empleados, subcontratistas y
agentes que realicen el Servicio en virtud de este Contrato se regiran por las
obligaciones de confidencialidad establecidas en este documento, y ademas el
Proveedor manifiesta y garantiza como parte de su proceso de reclutamiento o
contratacion, que todos sus empleados, subcontratistas y agentes con acceso a
Informacion Confidencial, seran informados de sus obligaciones con respecto a la
Informacidn Confidencial del Banco. Ademas, el Banco podria solicitar al Proveedor,
la firma de un contrato de confidencialidad antes de la realizacion de cualquier trabajo
en virtud del presente Contrato.

10.3. El Proveedor manifiesta y garantiza que tiene la experiencia, credenciales
adecuadas, esta calificada, equipada, organizada y es financieramente capaz de
realizar el Servicio del presente Contrato de conformidad con las leyes, ordenanzas,

4 “Fuerza Laboral Complementaria” se refiere a personas que tienen contratos de trabajo directos con el Banco como

una especie de consultor. .
Inicial
8 ;
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coédigos y reglamentos aplicables.

10.4. El Proveedor manifiesta y garantiza que tiene todo el derecho legal y el poder
corporativoy la autoridad para celebrary cumplir con todas sus obligaciones en virtud
del presente Contrato.

10.5. El Proveedor manifiesta y garantiza que el personal empleado en la realizacion
del Servicio mencionado en este documento estd calificado y cuenta con las
habilidades y experiencia necesarias para realizar el Servicio y tendra el registro de
trabajo tal como se muestra ante el Banco.

10.6. El Proveedor garantiza que cualquier producto, equipo, software, metodologia,
diseno, dispositivo, material, proceso, informe, marca comercial, documentacién o
informacién proporcionada al Banco o utilizada en relacién con el Servicio, no viola o
infringe ninguna patente, derecho de autor, secreto civil o comercial u otro derecho
de propiedad de terceros, y por la presente indemnizard y mantendra al Banco, a sus
funcionarios y empleados indemnes ante cualquier pérdida, dano, responsabilidad,
causa de accidon, laudo, costo o gastos, incluyendo honorarios de abogados, que
puedan resultar de la violacién o supuesta violacidon de esta garantia.

10.7. Sin costo adicional para el Banco, el Proveedor se compromete a reemplazar
cualquier parte infractoray a proporcionar cualquier servicio necesario para mantener
el nivel de rendimiento de la misma. Luego del aviso de una infraccidén o presunta
infraccion, el Banco se reserva el derecho a rescindir el presente Contrato en cualquier
momento mediante notificacion escrita al Proveedor.

10.8. El Proveedor declaray garantiza que él mismoy, a su leal saber y entender, sus
accionistas mayoritarios, directivos y aquellos de sus agentes y personal que
participen en la prestacion del Servicio, asi como su empresa matriz, filiales y aquellos
de sus subcontratistas que participen en la prestacion del Servicio, (i) no estan
actualmente suspendidos o inhabilitados para realizar negocios con el Banco o con
cualquier otra Institucién Financiera Internacional®; y (ii) no tienen prohibido recibir
pagos de un pais miembro del Banco en cumplimiento de una decisién del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas adoptada en virtud del Capitulo VIl de la Carta
de las Naciones Unidas. Asimismo, el Proveedor reconoce y acepta que esta sujeto a
los Procedimientos de Sanciones del Banco®

10.9. El Proveedor declara y garantiza que ha comunicado al Banco si, en cualquier

5 Seentiende por "Instituciones financieras internacionales" las instituciones financieras que han sido creadasy son
propiedad de los gobiernos nacionales de dos o mas paises (por ejemplo, instituciones del Grupo del Banco
Mundial, Fondo Monetario Internacional, Banco Africano de Desarrollo, Banco Asiadtico de Desarrollo, Banco
Europeo de Reconstruccion y Desarrollo).

¢ El Banco ha adoptado Procedimientos de Sanciones para juzgar los casos de Practicas Prohibidas (disponibles en
el siguiente enlace: https;//www.iadb.org/en/who-we-are/transparency/sanctions-system/sanctioned-firms-and-
individuals). Si el Banco determina que se ha producido una Practica Prohibida, podrda tomar las medidas
oportunas de conformidad con los Procedimientos de Sanciones. El término "Practica Prohibida" se define en los

Procedimientos de Sanciones.
Inicial
9 L
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momento durante los cinco (5) afos anteriores, ha sido objeto de suspension o
inhabilitacién, como consecuencia de haber incurrido en Practicas Prohibidas o
practicas similares a las mismas, por parte de (i) el Banco; y/o (ii) cualquier otra
Institucion Financiera Internacional o autoridad nacional. El Proveedor declara y
garantiza que no ha incurrido ni incurrira en Practicas Prohibidas durante el proceso
de seleccion, adjudicacion, negociacidon o prestacion del Servicio, que comunicara al
Banco cualquier sospecha de Practica Prohibida de la que tenga conocimiento o de
la que llegue a tener conocimiento, y que ayudara al Banco a investigar las denuncias
y a descubrir pruebas de Practicas Prohibidas relacionadas con las actividades
financiadas por el Banco.”

10.10. El Proveedor declaray garantiza que ha revelado al Banco si ha estado asociado
o implicado de algun modo, ya sea directa o indirectamente, en la preparacion de los
Términos de Referencia, cuando corresponda, o de cualquier otro documento
utilizado por el Banco o su personal en relacion con la adjudicacion del Servicio.

10.11. En caso de que el Banco determine, a su propio criterio, que el Proveedor (o
cualquiera de sus directivos, administradores, partes controlantes y/o beneficiarios
efectivos o de cualquier beneficiario designado por el Proveedor) aparece, o existen
pruebas de que dicho nombre aparece, en cualquier lista de sanciones reconocida
internacionalmente® el Banco tendrd derecho a suspender inmediatamente el pago
de cualquier importe adeudado en virtud del presente. Si el Banco suspende algun
pago sobre la base de tal determinacién, informara al Proveedor el motivo de esta
decision. Dicha suspension de pago permanecera en vigor hasta el momento en que
el Banco determine, a su propio criterio, que el nombre del Proveedor (o el nombre
de cualquiera de sus directivos, administradores, partes controlantes y/o beneficiarios
efectivos) no figura realmente en la lista de sanciones pertinente o que, en opinién
exclusiva del Banco, los riesgos que presenta dicha lista estan adecuadamente
mitigados. Durante la vigencia del presente Contrato, el Proveedor debera cumplir
con todas las leyes y normativas aplicables al Proveedor en materia de lucha contra el
blanqueo de dinero y el financiamiento del terrorismo.

10.12. El Proveedor garantiza que implementara, mantendra vy utilizara

7 El Banco exige que el Proveedor, sus accionistas mayoritarios, funcionarios y aquellos de sus agentes y personal
que participen en la prestacién del Servicio, asi como su casa matriz, subsidiarias y aquellos de sus subcontratistas
que participen en la prestacién del Servicio, se adhieran a los mas altos estandares éticos y no incurran en Practicas
Prohibidas.

El Banco ha establecido mecanismos para comunicar las denuncias de Practicas Prohibidas, que pueden
presentarse de forma confidencial o andnima. Las denuncias podran remitirse a la Oficina de Integridad
Institucional (Oll) del Banco a través de los canales indicados en la pagina web de integridad del Banco
(https://www.iadb.org/en/who-we-are/transparency/sanctions-system/office-institutional-integrity).

8 Laexpresion "lista de sanciones reconocida internacionalmente" se refiere a cualquier lista incluida en el Marco del
Banco para la lucha contra el blanqueo de capitales y el terrorismo financiero, incluidas las listas mantenidas por
el Comité del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (lista de la ONU), la Comisién Europea (lista de la UE),
la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) del Departamento del Tesoro de los EE.UU. (lista OFAQ) y el
Tesoro del Reino Unido (lista del Reino Unido), segun se puedan actualizar periddicamente, y cuyo marco esta
disponible  en: https:;//www.iadb.org/en/who-we-are/transparency/sanctions-system/sanctions-system-key-
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infraestructuras, instalaciones, herramientas, tecnologias, practicas y otras medidas
administrativas, técnicas, fisicas, de procedimiento y de seguridad (colectivamente,
"Medidas de protecciéon") que sean necesarias y suficientes: (a) para proteger la
confidencialidad e integridad de todos los Datos del BID (definidos a continuacion)
que se mantengan, almacenen, procesen y/o transmitan electronicamente, (b) para
proteger todos los Datos del BID frente al acceso, la destruccion, el uso, la
modificacion o divulgacion no autorizados, y (c) para proteger todos los Datos del BID
frente al deterioro o la degradacién de su calidad y autenticidad. El grado de
proteccion de dichas medidas de protecciéon no sera inferior al de las utilizadas por el
Proveedor para proteger su propia informacion confidencial, y en ningun caso, inferior
al de las medidas de proteccidn razonables coherentes con el estandar de cuidado
para la naturalezay el tipo de datos del BID implicados. Los "Datos del BID" son todos
los datos o informacioén introducidos, editados, redactados, generados, gestionados o
presentados de cualquier otro modo por el Banco o en su nombre y bajo el control o
en poder del Proveedor, incluidos, entre otros, datos, registros relacionados con el
Servicio o la administraciéon de las cuentas del Banco y otra Informacién Confidencial
del Banco, asi como toda la informacion resultante de cualquier procesamiento
informatico u otra manipulaciéon electrénica de cualquiera de dichos documentos,
datos u otra informacion, en el curso de la prestacion del Servicio.

10.13. El Proveedor garantiza que (a) notificara sin demora al Banco cualquier
posesion, uso o conocimiento no autorizados de Datos del BID por parte de cualquier
persona de los que pueda tener conocimiento el Proveedor; (b) facilitara sin demora
al Banco los detalles de la posesion, uso o conocimiento no autorizados, o el intento
de que esto suceda, y tomara todas las medidas razonables para ayudar al Banco a
investigar el incumplimiento o evitar que se repita; (c) tomarad todas las medidas
razonables para cooperar con el Banco en cualquier litigio e investigacién contra
terceros para proteger los derechos del Banco; y (d) tomara todas las medidas
razonables para evitar que se repita la posesion, el uso o el conocimiento no
autorizados de los datos del BID.

1. PERSONAL DEL PROVEEDOR

. El Proveedor deberda supervisar para que la prestaciéon del Servicio garantice el
cumplimiento del Contrato, incluyendo todas las especificacionesy los plazos.

1.2. Si el Banco lo requiriere, el Proveedor deberd presentar las cualificaciones del
personal clave para realizar el Servicio en virtud del presente Contrato, y dichas
cualificaciones podran ser revisadas por el Banco antes de la asignacion o inicio de
cualquier trabajo en virtud del presente Contrato. El personal con cualificaciones
satisfactorias para el Servicio sera asignado durante la vigencia del presente Contrato
segun sea necesario.

1.3. El Proveedor se compromete a asumir plena responsabilidad ante cualquier
deuda para con sus empleados, subcontratistas y agentes a causa de lesiones,
discapacidad y muerte como resultado de, o sufrida por, dichos empleados,
subcontratistas y agentes en el desempeno del trabajo que se menciona en este

11 @
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documento.

1M.4. A peticion del Banco, el Proveedor debera retirar a su personal debido a un
desempeno deficiente o a conflictos en el lugar de trabajo durante la realizacidn del
Servicio, y a peticion del Banco debera hacer todos los esfuerzos razonables para
asignar nuevo personal para la ejecucion del Servicio. Asimismo, si durante el presente
Contrato el Proveedor, por iniciativa propia, retira o sustituye personal clave asignado
al Banco, el Proveedor asumira el costo de cinco (5) dias habiles para poner al personal
clave recién asignado en condicidon productiva. Cualquier cambio en el personal clave
asignado debe ser aprobado previamente por el Banco.

1.5, La sustitucion de personal clave durante la ejecucion del Contrato podra
considerarse Unicamente previa solicitud por escrito del Proveedor. En tal caso, el
Proveedor deberd proporcionar una persona con calificaciones y experiencia
equivalentes o mejores como reemplazo con la misma remuneracion y mantendra la
proporcion de género del personal clave presentada en su Propuesta original.
Cualquier propuesta de sustitucion de personal clave debe ser aprobada por el Banco.

1.6. El Proveedor se compromete a realizar esfuerzos comercialmente razonables
para garantizar que cualquier miembro de su personal que participe en la prestacion
del Servicio en virtud del presente Contrato, ya sea como empleados, proveedores,
consultores o subcontratistas del Proveedor, no sea:

(a) exempleado del Banco si (i) esta sujeto a cualquier restriccion laboral, incluidos
los periodos de restriccion de la actividad, en virtud de su anterior empleo en el
Banco o del acuerdo firmado al término de dicho empleo, (ii) ha participado en
el proyecto o servicios con los que esta relacionado el Servicio, como, por
ejemplo, haber participado personal y sustancialmente en el proyecto o
servicios relacionados, o (iii) ha dejado el Banco por mala conducta;

(b) antiguo o actual miembro de la Fuerza Laboral Complementaria del Banco si:
(i) no es elegible para ser contratado nuevamente como tal conforme a las
normas y reglamentos del Banco, o (ii) si ha participado personal y
sustancialmente en un proyecto o servicios relacionados con el Servicio
durante el periodo establecido en los reglamentos del Banco; y

(c) un "Familiar" de algun miembro del personal activo del Banco o su Fuerza
Laboral Complementaria dentro del cuarto grado de consanguinidad y el
segundo de afinidad? inclusive.

9 El parentesco por consanguinidad (consanguinidad) hasta el cuarto grado de los familiares del personal en activo

del Banco y del personal laboral complementario se define del siguiente modo:
1. Padres, abuelos, bisabuelos y tatarabuelos.
2. Hijos, nietos, bisnietos y tataranietos.

d
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Si se tiene conocimiento de que alguno de los miembros del personal clave del
Proveedor que presta el Servicio no cumple con esta Seccion, el Proveedor sustituira
sin demora a dicho personal por otro que tenga competencias equivalentes, sin costo
adicional para el Banco.

1N.7. Si el Proveedor se entera de que el Proveedor, incluidos sus accionistas,
directores, personal clave y subcontratistas, tenia una relacion comercial o laboral
antes o durante la ejecucion del Contrato con cualquier empleado del Banco que el
Proveedor no hubiera revelado previamente al Banco para su evaluacion y resolucion,
el Proveedor debera revelar dicha relacién al Banco inmediatamente.

12. ESTANDARES DE EJECUCION

121.  El Proveedor debera prestar el Servicio en virtud del presente documento con
cuidado, destreza y diligencia de acuerdo con las normas de destreza y cuidado
profesional comunes a la profesion. El Proveedor serd responsable de la calidad
profesional, la precisién técnica, la integridad y la coordinaciéon de todo el Servicio
realizado en virtud del presente Contrato.

12.2. El Proveedor velara por los intereses del Banco y no realizara ninguna actividad
que, por su naturaleza, pueda entrar en conflicto con el alcance del Servicio. Sin
perjuicio de lo anterior, el Proveedor se compromete a: (a) no dedicarse a ninguna
actividad comercial o profesional que pudiera entrar en conflicto con el Servicio; (b)
no aceptar en beneficio propio ninguna comisién comercial, descuento o pago similar
en relacion con el Servicio; (c) cuando el Servicio implique asesorar al Banco en la
adquisicion de bienes, obras o servicios, ejercer dicha responsabilidad en el mejor
interés del Banco y aplicar cualquier descuento o comisién obtenidos en relacidén con
el mismo en beneficio del Banco; y (d) revelar cualquier situacién de conflicto real o
potencial que afecte a su capacidad para servir al mejor interés del Banco, o que
pueda percibirse razonablemente como teniendo tal efecto. La empresa consultora
hara todos los esfuerzos razonables desde el punto de vista comercial para garantizar
gue sus accionistas mayoritarios, directivos, agentes y personal empleado en la
prestacion del Servicio, asi como cualquier empresa matriz, cualquier filial y cualquier
subcontratista y proveedor (y sus accionistas mayoritarios, directivos, agentes y
personal empleado en la prestacion del Servicio) cumplan con las obligaciones
establecidas en este parrafo.

13. ACCESO A LA INSPECCION DEL TRABAJO Y AUDITORIA

13.1. El Banco debera, en todo momento, tener acceso al Servicio que se lleva a cabo

Nota: Las relaciones por adopcién no difieren de las relaciones consanguineas.
El parentesco por afinidad (matrimonio) hasta el segundo grado de los familiares del personal activo del Banco y del

personal complementario se define del siguiente modo:
:Inicial

1. Cényuges/concubinos
2. Padrastros, hijastros, bisnietos, hermanastros
Rev. 25, Mar 2025
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en virtud del presente Contrato dondequiera que pueda estar en curso o preparacion.
El Banco tendra el derecho a hacer observaciones en cualgquier momento sobre el
rendimiento del Proveedor y de solicitar modificaciones en la ejecucion y la
preparacion del Servicio dentro del ambito del presente Contrato. El Proveedor
deberd conservar y mantener cuentas y registros precisos con respecto al Servicio
descritos en el presente documento, de conformidad con los principios contables
aceptados internacionalmente, y en la forma y detalle que identifiquen claramente
todos los cargos y costos pertinentes y las bases de los mismos. El Proveedor le
permitira al Banco o a su representante designado inspeccionar y auditar todas las
cuentas y registros pertinentes peridédicamente, incluyendo de conformidad con la
seccion 10.9 de este Contrato. El Proveedor debera conservar todas las cuentas y
archivos relacionados con el presente Contrato por un periodo de siete (7) anos
después del pago final conforme a este Contrato.

13.2. El Proveedor reconoce y acepta que, en el caso de que el Servicio requiera el
acceso de su parte y/ o cualquiera de sus empleados o subcontratistas a los sistemas
internos del Banco a través de conexiones informaticas en tiempo real, obtendra la
aprobacion por escrito del Departamento de Tecnologias de Informacién del Banco
antes de iniciar cualquiera de estas conexiones. Ademas, el Proveedor entiende y
acepta que el Banco tiene el derecho de auditar las medidas de seguridad en vigor en
cualquiera de los sistemas conectados en cualquier momento, sin previo aviso, y de
interrumpir inmediatamente cualguier conexion de red con cualquier sistema del
Proveedor, que el Banco considere cuenta con medidas de seguridad insuficientes.

14. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

14.1. Ninguna disposicion del presente Contrato, incluido el sometimiento a
arbitraje, podra restringir, limitar, implicar una renuncia o anular cualquiera de los
derechos, privilegios o inmunidades concedidos al Banco o a su personal en virtud de
cualquier tratado o legislacion nacional o internacional. El Proveedor informara de
inmediato al Banco en los casos en que las autoridades publicas o las empresas
privadas se nieguen a reconocer los privilegios e inmunidades del Banco otorgados
por su tratado constitutivo o por la legislaciéon local, a fin de que el Banco pueda
adoptar las medidas que estime oportunas para proteger dichos privilegios e
inmunidades. Nada de lo aqui dispuesto impedira al Banco adoptar cuantas medidas
sean necesarias para evitar un dafo a sus privilegios e inmunidades.

15. ARBITRAJE

151  Si surgiere alguna controversia entre el Proveedor y el Banco en cuanto a la
ejecucion o interpretacion del presente Contrato o a cualquier asunto o tema en
relacion con las mismas, que no pueda ser solucionada mediante un acuerdo
amistoso, entonces, después de que una de las partes dé aviso de la diferencia o
controversia a la otra, de conformidad con el Articulo 20 de este documento, la misma
se sometera a arbitraje y resolucion definitiva por un solo arbitro. El arbitraje sera
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administrado por la Asociacion Americana de Arbitraje, de conformidad con las Reglas
de Arbitraje Comercial de la Asociacion Americana de Arbitraje. El lugar del
procedimiento de arbitraje sera Washington, D.C. El idioma que se utilizara en el
procedimiento arbitral sera el inglés. El arbitro tendra asesoria legal si lo desea, o si
una de las partes lo solicita. Los gastos de cualquier procedimiento de arbitraje
correran a cargo del Proveedor y el Banco a partes iguales.

16. JURISDICCION Y LEY APLICABLE

16.1 Todas las cuestiones, asuntos o controversias, incluyendo, pero no limitado a las
cuestiones de interpretacion, construccion, validez y ejecucion derivadas del presente
Contrato o cualquier parte del mismo, se regiran por las leyes del Distrito de Columbia,
aungue ninguna parte de esta clausula o Contrato podra restringir, limitar o impedir
cualquier derecho, privilegio o inmunidad otorgados al Banco o al personal del Banco
en virtud de cualquier tratado o ley nacional o internacional.

16.2 La Corte de Distrito de Estados Unidos del Distrito de Columbia tendra
jurisdiccion en relacion con el presente Contrato exclusivamente para las siguientes
acciones legales: 1) para forzar el arbitraje en caso de que una parte se niegue a
someterse a arbitraje después de recibir aviso de la otra parte, de conformidad con el
articulo 18 de este documento; 2) para hacer cumplir un laudo arbitral emitido por los
arbitros en relacion a una clausula de arbitraje; 3) para decidir si los arbitros excedieron
su autoridad al abordar cuestiones no planteadas o que no tengan relaciéon con el
arbitraje; y / o 4) para determinar si se siguieron los procedimientos apropiados
durante el arbitraje. La Corte de Distrito de Estados Unidos del Distrito de Columbia
no tendrd jurisdiccidn para revisar o decidir sobre |la cuestién objeto del arbitraje.

17. USO DEL NOMBRE Y EL LOGOTIPO DEL BANCO

17.1.  El Proveedor debera obtener el consentimiento previo, expresoy por escrito del
Banco antes de utilizar el nombre y/o el logo del Banco para cualquier fin.

18. INDEMNIZACION

18.1 El Proveedor acepta defender, indemnizar y mantener al Banco, sus
funcionarios, empleados, agentes, e invitados al margen de todo perjuicio y de
cualquier reclamacion, responsabilidad, causa de accion, juicio, dano, costo y gasto,
incluyendo, pero no limitado a honorarios razonables de abogados, todos y cada uno
de ellos pudiendo sostener como causa de los danos o lesiones el alcance causado por
Proveedor, sus funcionarios, empleados, agentes o subcontratistas, ya sea por accion
u omisidon culposa o negligente, incluyendo, pero no limitado a, cualquier uso o
divulgacion no autorizada de informacion confidencial o de propiedad del Banco o de
un tercero, pero en posesion del Banco, o Servicios inadecuados o defectuosos.
Adicionalmente, el Proveedor acuerda defender, indemnizary mantener al Banco, sus
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funcionarios, empleados y subcontratistas al margen de cualquier reclamacion
relacionada con la contratacion, realizada por personal contratado para realizar el
Servicio descritos en el presente Contrato, pero so6lo en la medida en que la
reclamacion relacionada con la contratacion sea causada por el Proveedor.

19. SEGUROS

19.1 El Proveedor debera contar con una cobertura de seguro vigente que se
aplique a todos los aspectos de sus servicios profesionales, incluidos los automaviles
0 equipos gque se puedan utilizar y que sea valida en el pais donde se lleva a cabo el
Servicio. “Cobertura aplicable” significa la cobertura de seguro requerida por la ley en
el pais donde se lleva a cabo el Servicio, mas una cobertura adicional cuando dicha
cobertura adicional se ajuste a las mejores practicas de ese pais. A solicitud del Banco,
el Proveedor deberd proporcionar al Banco evidencia de dicha cobertura.

19.2 El Proveedor deberd asegurarse de que sus funcionarios, empleados,
subcontratistas y agentes entiendan que el Banco no es responsable de los seguros
de vida, salud y accidentes de los funcionarios, empleados, subcontratistas o agentes
del Proveedor. El Proveedor debera asegurarse de que sus funcionarios, empleados,
subcontratistas y agentes: (i) entiendan que el Banco no es responsable de cualquier
bien personal que puedan introducir a las instalaciones del Banco; (ii) acepten cubrirlo
con sus propias podlizas de seguro para cualquier cobertura en caso de dahos,
desaparicion o destruccion de dichos bienes; (iii) renuncien a cualquier derecho de
subrogacion, y (iv) mantengan al Banco al margen de cualquier responsabilidad,
reclamo, dano, juicio, costo o gasto que ellos o su compania de seguros puedan tener
contra el Banco, en relacién con el dano, desaparicion o destruccién causado a dichos
bienes.

19.3 Ninguna de las disposiciones de la totalidad del Contrato entre el Proveedor y
el Banco debera interpretarse como una disminucion de la responsabilidad legal,
como se especifica en los Articulos 10,18 y 19.

20. AVISOS

20.1 Cualquier aviso o solicitud que requiera ser entregado o hecho en virtud del
presente Contrato debera haber sido debidamente realizado o entregado por correo
electronico, que, en ausencia de acuse de recibo por escrito, deberd ser seguido por
un correo certificado o entregado en mano al destinatario, redactado de la siguiente
manera:

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

1300 New York Avenue
Washington, DC 20577, USA
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Atencion: Fernando Vargas
Email: FVARGAS@IADB.ORG
Cc: OCS.procurement@iadb.org

Facultad de Matematica, Astronomia, Fisica y Computaciéon (FAMAF) de la
Universidad Nacional de Cérdoba

Av. Haya de la Torre s/n, Rectorado, Ciudad Universitaria

5000, Cérdoba, Argentina

Atencion: Silvia Patricia Silvetti

Email: p.silvetti@unc.edu.ar

20.2. Cualquiera de las partes podra, mediante notificacion por escrito a la otra parte,
designar representantes adicionales o sustituir a otros representantes por los
designados en este Articulo.

21. DIVULGACION DE INFORMACION SOBRE CONTRATOS ADJUDICADOS

211.  El Banco podra publicar el presente Contrato o elementos relativos a este, que
podran incluir lo siguiente: i) nombre del Proveedor; ii) fecha de adjudicacion; iii) breve
descripcion del Servicio; iv) pais del Proveedor; v) oficina del BID; vi) valor del Contrato;
y Vii) método de contrataciéon, de conformidad con sus politicas y procedimientos
aplicables.

22. MODIFICACIONES, ADICIONES Y ENMIENDAS

22.1. Cualquier enmienda, adicion o eliminacion de texto del presente Contrato
debera realizarse en forma de enmienda firmada por ambas partes. Un representante
legalmente autorizado de cada una de las partes debera proporcionar cualquier firma
de este tipo.

23. FIRMA ELECTRONICA

231 Este Contrato puede ser firmado electréonicamente. Cualquier firma electrénica
en este Contrato, o en cualquier enmienda, notificacidn o cualquier otro documento
en virtud de este Contrato, se considerara una firma manuscrita original a los efectos
de la validez y la aplicabilidad. Cualquiera de las partes puede retirar su
consentimiento para recibir documentos firmados electréonicamente en virtud de
este Contrato en cualquier momento notificando a la otra parte.

24. RESCISION

24]. El Banco podra rescindir este Contrato total o parcialmente para su
conveniencia previa notificacidon por escrito al Proveedor con cinco (5) dias de
antelacion de su intencidn de rescindirlo y debera pagar al Proveedor por el Servicio
realizado satisfactoriamente hasta la fecha de dicha rescision. Ademas, el Banco podra
rescindir este Contrato, mediante notificacion por escrito al Proveedor,
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inmediatamente en cualquier momento si: 1) por razén de huelga, guerra, disturbios,
emergencia nacional, catastrofes naturales o casos fortuitos, el cumplimiento de las
obligaciones del Proveedor descritas en este documento se ve afectada
sustancialmente por un periodo prolongado, 2) el Proveedor presenta una solicitud
de proceso de bancarrota, se declara en quiebra, o se asigna un administrador a su
negocio; 3) el Proveedor asigna o subcontrata cualquiera de sus obligaciones o
derechos en virtud del presente Contrato sin el consentimiento previo por escrito del
Banco; o 4) el Proveedor hace asignacion de los entregables del Contrato para el
beneficio de los acreedores; 5) el Proveedor no es capaz de remediar cualquier
incumplimiento del Contrato dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la
notificacion escrita por parte del Banco, de dicho incumplimiento; 6) el Proveedory el
Banco no logran llegar a un Contrato mutuo con respecto a cualquier modificacion
prevista en el presente Contrato; 7) el Proveedor no ha logrado mantener estandares
adecuados de desempefo como lo establecen los términos de este Contrato,y no ha
respondido adecuadamente a una solicitud de modificacion de tal desempeno; 8) el
desempeno del Proveedor se ve disminuido debido a acontecimientos imprevistos 9)
de conformidad con los Procedimientos de Sanciones del Banco, si este encuentra
pruebas de que el Proveedor ha incurrido en alguna Practica Prohibida.

24.2. Cualquier disposicion de este Contrato que de manera expresa o implicita es
concebida para que entre en vigencia o que continue vigente en o después de la
terminacion o expiracion del Contrato, incluyendo las disposiciones sobre
Confidencialidad, Garantias, Arbitraje, Jurisdiccion y Ley Aplicable, e Indemnizacién,
permanecera en pleno vigor y efecto después de la terminacién o expiracion de este
Contrato.

25. PRESENTACION DE INFORMES

25.1. El Proveedory el Banco acordaran mutuamente la frecuencia de las reuniones
y los informes necesarios para monitorear y dar seguimiento a las actividades de este
Contrato; sin embargo, sera responsabilidad del Proveedor asegurar que dichas
reuniones se lleven a cabo y dichos informes se presenten al Banco.

26. PROGRAMA DE DIVERSIDAD DE PROVEEDORES DEL BID

26.1  El Proveedor promovera mas oportunidades de negocios para las entidades de
propiedad y/o administradas por mujeres, afrodescendientes-indigenas, LGBTQ+ vy
personas con discapacidad, enfatizando los resultados medibles y el crecimiento
continuo. Se alienta al Proveedor a apoyar los esfuerzos del Banco en cuanto a
diversidad, como minimo, promoviendo y buscando dichas entidades para expandir
su participacion en el negocio del Banco. El Banco podra solicitar al Proveedor que
informe sobre los resultados del progreso, incluida informacion relativa a proveedores
diversos, especificamente relacionada con este articulo.

26.2 El Banco es un lugar de trabajo inclusivo para las personas con discapacidad y
gue ofrece igualdad de oportunidades, y espera que sus proveedores promuevan
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valores similares. Durante la prestacion del Servicio en virtud del presente Contrato, el
Proveedor garantiza al Banco que ninguna persona sera excluida de su empleo ni sera
objeto de discriminacion por motivos de raza, color, edad, género, orientacion sexual,
identidad y expresion de género, origen étnico u origen nacional, discapacidad,
embarazo, religion, afiliacion politica, afiliacion sindical, informacién genética
protegida o estado civil, tanto en la contrataciéon como en la aplicacién de practicas
laborales como la compensacion (incluidos los salarios y los beneficios), las
condiciones de trabajo, los ascensos, las recompensas y el acceso a la capacitacion, la
terminacion del empleo o la jubilaciéon, asi como las practicas disciplinarias. Los
Proveedores implementaran politicas y practicas que garanticen un lugar de trabajo
diverso, inclusivo y equitativo para todas las personas, incluidas las mujeres y las
personas de grupos subrepresentados. Asimismo, el Proveedor se compromete a
proporcionar a sus empleados adaptaciones razonables para que puedan realizar sus
tareasy labores.

217. INTEGRIDAD DE LAS ADQUISICIONES

271  El Proveedor se compromete a respetar el Codigo de Conducta del Proveedor
del Banco y las normas éticas mas estrictas para la ejecucion del presente Contrato.
El Proveedor también debe exigir a todos sus empleados y subcontratistas asignados
a trabajar en virtud del presente Contrato que se comporten de forma coherente con
el Codigo de Conducta de Proveedores del Banco y las normas éticas mas estrictas.
En caso de conflicto entre el cédigo de conducta interno del proveedor, si ha adoptado
uno, y el Cédigo de Conducta de Proveedores del Banco, prevalecera el Codigo de
Conducta de Proveedores del Banco.

272 Al realizar el trabajo, el Proveedor debera cumplir con todas las leyes,
ordenanzas, normas, reglamentos y dérdenes legales aplicables de las autoridades
publicas de cualquier jurisdiccidn en la que deba realizarse el trabajo en virtud del
presente Contrato ("Leyes Aplicables").

273 El Proveedor se compromete a no despedir, degradar, suspender, amenazat,
acosar, tomar represalias ni discriminar de cualquier otro modo a ninguno de sus
empleados como represalia por haber revelado al Banco o a otra autoridad
competente informacidn relativa a una infraccién de la normativa del Banco o de la
ley relativa a la adjudicacion o ejecucion del presente Contrato.

28. INVESTIGACION DE ANTECEDENTES

281 Antes de que asigne a personas o subcontratistas para realizar el Servicio en
virtud del presente Contrato en las instalaciones del Banco, el Proveedor se
compromete a realizar o hacer que se realicen, en la medida en que lo permitan las
Leyes Aplicables, a sus expensas, las siguientes investigaciones de antecedentes y se
compromete a mantener o hacer gue se mantengan, durante siete (7) anos o el plazo
permitido por las Leyes Aplicables si fuera menor, los resultados de la investigacion en
sus archivos de personal sobre sus empleados y los empleados de sus subcontratistas:
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(a) Busqueda de antecedentes penales en todas las jurisdicciones en las que una
comprobacion del seguro social indigue que la persona trabajo, mantuvo una
residencia o asistio a la escuela en los Ultimos siete (7) anos; y

(b) Una verificacion de los antecedentes laborales, que incluya las fechas de empleo,
el desempeno, el salario, el cargo, la elegibilidad para la recontratacion, etc., y la
verificacion de numeros del seguro social (o, los numeros de identificacion
nacional equivalentes utilizados habitualmente en el pais si se encuentran fuera
de EE.UU.) para asegurarse de que sean validos y estén emitidos a nombre de
guien corresponda.

Asimismo, el Proveedor garantiza que, como resultado de las busquedas e
investigaciones de antecedentes previamente mencionadas, sus empleados y los
empleados de sus subcontratistas asignados a trabajar en las instalaciones del Banco:
(i) no han sido condenados por delitos penales (graves o leves) en los Ultimos siete (7)
anos; (ii) no figuran en el registro nacional de delincuentes sexuales; (iii) no tienen
procedimientos penales pendientes; (iv) no han sido condenados por infracciones
(incluidas infracciones de trafico) que pudieran ser relevantes para el desempefo del
empleo; y (v) cuentan con un numero de seguro social o permiso de trabajo validos.
En caso de que un empleado del Proveedor o de sus subcontratistas tenga una
interrupcion de mas de un ano desde la Ultima fecha en la que desempend el Servicio
en las instalaciones del Banco, sera necesario que el Proveedor vuelva a garantizar
qgue la persona cumple con el estandar anteriormente mencionado antes de solicitar
la renovacion de la tarjeta de identificacion expedida por el Banco.

29. ADQUISICIONES SOSTENIBLES

29.1 Para reducir los residuos y aumentar las compras respetuosas con el medio
ambiente, el Proveedor realizara, siempre que sea posible, el Servicio utilizando
productos duraderos, reutilizables, eficientes desde el punto de vista energéticoy que
generen escasa contaminacion con el nivel maximo de residuos posconsumo,
posindustriales o reciclables, sin afectar significativamente el uso previsto de los
bienes o servicios. Se reconoce que puede ser necesario un analisis de costos para
garantizar que dichos productos estén disponibles a precios competitivos.

29.2 El Proveedor debera elaborar un inventario exhaustivo de las emisiones de
carbono, que incluya la estimacion y notificacion de las emisiones de carbono de
alcance 1, 2 y 3, medidas a través del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (las
normas de contabilidad de gases de efecto invernadero mas utilizadas). Siempre que
sea posible, el proveedor registrara, en la plataforma indicada por el Banco, las
emisiones atribuibles a los bienes o servicios prestados al Banco en el marco del
Servicioy, a solicitud del Banco, las comunicara anualmente.

29.3 El Proveedor desarrollara un objetivo y un plan globales de reduccion de las
emisiones de carbono que sean compatibles con los objetivos generales de
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mitigacion del cambio climatico del Acuerdo de Paris®®. El Proveedor informara al
Banco del plany de los puntos de accion relativos al Servicio.

30. TRABAJO, SALUD Y SEGURIDAD

30.1 El Proveedor no debera recurrir a trabajo forzoso ni obligatorio, la trata de
personas ni esclavitud en cualquiera de sus formas. El proveedor certifica que no se
ha utilizado mano de obra infantil forzosa ni en régimen de servidumbre para extraer,
producir o fabricar, en su totalidad o en parte, ningun producto final o componente,
Nni para realizar ningun servicio prestado en virtud del presente Contrato. "Trabajo
infantil forzoso o en régimen de servidumbre" significa todo trabajo o servicio
exigido a o realizado por cualquier persona menor de la edad minima legal para el
empleo o de la edad de escolarizacion obligatoria, la que sea mas elevada en virtud de
las leyes nacionales o internacionales aplicables.

30.2 El Proveedor debe establecer procesos, procedimientos, investigaciones y
sistemas de cumplimiento para garantizar que el trabajo forzoso u obligatorio, el
trabajo infantil, la trata de personas y la esclavitud nunca se utilicen en sus cadenas
de suministro.

30.3 El Proveedor pagara a todos los empleados cuyo trabajo esté relacionado con
el presente Contrato un salario no inferior al salario minimo prescrito por las leyes
aplicables, sin descuento, ya sea directo o indirecto, y sin realizar ninguna deduccion,
ya sea directa o indirecta, del total de los salarios devengados, salvo las deducciones
permitidas u obligatorias en virtud de las leyes aplicables. El Proveedor no exigira ni
permitira que ningun empleado cuyo trabajo esté relacionado con el presente
Contrato trabaje mas horas que las permitidas por las leyes aplicables en cualquier
semana laboral,y cualquier hora extra trabajada debera ser remunerada al menos con
la tarifa de horas extra exigida por las leyes aplicables.

30.4 ElProveedor, sus empleados, agentes y subcontratistas no deben participar en
ninguna forma de acoso, incluido el acoso sexual, la coaccidon mental o fisica, o el
abuso verbal de los empleados del Banco, de otros proveedores, o de los empleados
de los proveedores.

30.5 El Proveedor, sus empleados, agentes y subcontratistas tienen derecho a
presentar ante la Oficina de Etica del Banco las denuncias de acoso o acoso sexual por
parte de empleados del Banco. La denuncia puede ser andénima. El Proveedor no
deberd disuadir ni penalizar a sus empleados por denunciar casos de acoso 0 acoso
sexual ante la Oficina de Etica del Banco. Los informes pueden enviarse por correo
electronico a: ethics@iadb.org.

30.6 El Proveedor debera proporcionar un entorno de trabajo seguro y sin riesgos

10 E| Acuerdo de Paris en el marco de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio

Climatico, un tratado internacional firmado en 2016. :Inicial
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siempre gque sea posible. El Proveedor proporcionara una capacitacion adecuada en
materia de seguridad laboral a sus empleados, agentes y subcontratistas e
identificard, evaluara, controlara y, siempre gque sea posible, mitigara la exposicion
potencial a riesgos para la salud y la seguridad. Cuando los peligros no puedan
controlarse adecuadamente, deberan proporcionarse equipos de proteccion personal
y material educativo.

3. CESION
311 Ninguna de las partes podra ceder este Contrato en su totalidad o en parte, o
cualquiera de sus responsabilidades y obligaciones descritas en este documento, sin

el consentimiento previo por escrito de la otra parte.

32. DIVISIBILIDAD

321 Sialguna disposicion de este Contrato fuere declarada invalida por un arbitro o
un tribunal de jurisdiccion competente, las disposiciones restantes no se veran
afectadas y permaneceran en pleno vigor y efecto.

33. AUSENCIA DE RENUNCIA

331 Salvo especificacion en contrario en este Contrato, la renuncia de cualquiera de
las partes a accionar ante el incumplimiento de una disposicion del Contrato o la
decision de cualquiera de las partes de no invocar o hacer valer un derecho en virtud
de este Contrato, no se entendera como una renuncia a derecho alguno o a accionar
ante una violacién subsiguiente y todas las disposiciones de este Contrato se
mantendran en vigor.

34. NO EXCLUSIVIDAD

341 Ningun punto de este Contrato sera interpretado para restringir que el Banco
solicite, contrate o realice un trabajo similar o idéntico a los Servicios provistos por el
Proveedor.

35. ORDEN DE PRECEDENCIA

351 En caso de conflicto entre el cuerpo principal de este Contrato y cualquiera de
SUS anexos, prevalecera el siguiente orden de precedencia: (i) el cuerpo principal de
este Contrato; (ii) los Términos de Referencia; y (iii) la Propuesta del Proveedor.

36. INTEGRACION

36.1 Lostérminosy condiciones del presente Contrato, incluyendo cualquier archivo
adjunto incorporado en el presente documento y adjunto al mismo, representan la
totalidad del Contrato. No hay promesas, términos, condiciones u obligaciones
distintos de los contenidos en este documento. El presente Contrato anulara todos los
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comunicados, o Contratos anteriores, ya sean orales o escritos, entre las partes del

mismo.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente Contrato en el dia y fecha arriba
indicados, cada una de ellas representada por su funcionario o funcionarios

debidamente autorizados.

BANCO INTERAMERICANO DE

DESARROLLO

Carlos Gonzalo Rivas Goémez

FACULTAD DE MATEMATICA,
ASTRONOMIA, FISICA Y
COMPUTACION (FAMAF) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA

Silvia Patricia Silvetti

Representante Autorizado

DocuSigned by:

Representante Autorizado

Firmado por:
Carles Conmals Koras Comer [Si(»«im Patrivia Sibretti
4DA9166E4B0847R A96ERF5333AF45B
Firma Firma

Jefe de la Division de Competitividad,
Tecnologia e Innovacion

Decana FAMAF

Cargo

June 25, 2025 | 5:29 PM EDT

Cargo

junio 25, 2025 | 2:28 PM PDT

Fecha

Lista de Anexos:
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Proceso de seleccion RG-T4283-P002

TERMINOS DE REFERENCIA

Estudio que analice los obstaculos de adopcion de HPC para la investigacion de ciencias de la vida en
América Latina

REGIONAL

RG-T4283

https://www.iadb.org/es/whats-our-impact/RG-T4283

Fortalecimiento de capacidades para la adopcion y desarrollo de tecnologias de Inteligencia Artificial en LAC

1. Antecedentes y Justificacidon

El objetivo general de esta cooperacion técnica (CT) es generar nuevo conocimiento para el disefio de
politicas orientadas a acelerar el desarrollo y adopcion de tecnologias basadas en Inteligencia Artificial
(IA) en América Latina y el Caribe (ALC). Los objetivos especificos son (i) generar conocimiento que facilite
la priorizacién de dreas y campos con mayores beneficios potenciales de investigacidn e innovacién
basada en IA, y (ii) desarrollar metodologias que permitan anticipar impactos econémicos de la difusion
de IA en sectores y cadenas especificas.

La IA tiene el potencial de impactar positivamente en muchos aspectos de las economias de ALC,
revolucionando procesos y abriendo nuevas oportunidades para la innovacidn. Mientras la IA podria
aportar hasta 13 billones de ddlares a la economia mundial para 2030 (McKinsey, 2018), se estima que la
adopcién de IA en ALC puede sumar un punto extra de crecimiento anual del PIB en la préxima década
(Accenture, 2017). Eso implicaria duplicar la riqueza de la regién una década antes de lo proyectado, en
comparaciéon con la situacién actual. La IA es una tecnologia de propdsito general (Bresnahan vy
Trajtenberg, 1995) que, en su estado actual, ha permitido desarrollar predicciones a muy bajo costo,
reconocibles diariamente en la optimizacién del transporte y marketing personalizado, y también en
sectores importantes de ALC, como la mineria, aplicando modelos de riesgo basados en IA para reducir
los accidentes laborales, y alimentos, utilizando la IA para identificar combinaciones de plantas que
pueden replicar con éxito productos de origen animal. Mds recientemente, diferentes servicios estan
utilizando IA para analizar grandes cantidades de documentos en poco tiempo, y utilizando aplicaciones
comunes de |A generativa, que permiten la generacion de imdagenes realistas, la composicidon de musicay
la creacién de contenido escrito.

Sin embargo, al igual que en otras dreas del conocimiento cientifico-tecnoldgico, la regidon de ALC se
encuentra rezagada en el desarrollo y aprovechamiento de tecnologias centrales de IA. La produccidn de
conocimientos en la frontera de estas tecnologias en la regidon es comparativamente modesta. Los niveles
de publicaciones cientificas per capita de los paises de ALC en temas como redes neuronales artificiales,
automatizacidn, visidn por computador, procesamiento natural del lenguaje, y robots, representan solo
el 15% de los de paises como Espafia y Portugal (OECD.Al, 2023). El déficit medido por patentes
relacionadas con la IA es aun mayor. La region solo da cuenta de menos del 1% de las patentes en |IA en
todo el mundo (Perrault et al., 2019), mientras representa al 8% de la poblacién global. Estas bajas
capacidades de absorcidn no solo socavan la capacidad de beneficiarse plenamente de las oportunidades
gue presenta la IA, sino que pueden derivar en distanciarse aun mas del desempefio de economias

basadas en conocimiento (Verspagen, 1991).
:Inicial
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Las ya bien conocidas fallas de mercado que obstaculizan las actividades cientifico-tecnoldgicas y la
innovacion en general, y que justifican las politicas publicas de creacién y difusiéon de conocimiento, son
igualmente validas para el caso de la IA (Navarro et al., 2016; Navarro, 2018). Particularmente, se ha
revelado la importancia de contar con condiciones y recursos que promuevan el desarrollo de buena
infraestructura de datos, que incrementen la capacidad de poder de computo, y la disponibilidad de
talento en IA. Ademas, la evidencia emergente respecto a los derrames positivos localizados de la IA
sugiere la implementacion de politicas especificas para crear un entorno propicio para que las tecnologias
de IA prosperen en la regién (Klinger et al., 2021).

Algunos paises de ALC han dado los primeros pasos en politicas publicas de fomento a la IA, a través del
disefio de estrategias nacionales y el financiamiento de nuevos centros tecnoldgicos y grupos de
investigacion orientados a estas tecnologias. Sin embargo, la envergadura de estos esfuerzos no se
condice con el tamano de los beneficios potenciales. Contar con mejor informacién para orientar la
politica publica, facilitard la implementacién de iniciativas mas ambiciosas en esta materia. Por ejemplo,
para disefiar instrumentos especificos para mejorar la provisiéon de capacidad de cdmputos y de datos
para beneficios entre diferentes actores, o para priorizar el desarrollo de aplicaciones especificas que
aumenten las capacidades de otras disciplinas cientificas, en las cuales la regidn ya se ha especializado, y
les permita competir a nivel global.

2. Objetivos

El objetivo general de esta consultoria es elaborar un estudio que analice los obstaculos de adopcion de
HPC para la investigacidn de ciencias de la vida en América Latina.

3. Alcance de los Servicios

Los servicios que debe brindar la firma seleccionada para el desarrollo del estudio son los siguientes:

e Considerar la revisién del estado del arte sobre el HPC en al menos dos paises de América Latina,
identificando las principales variables que obstaculizan el uso de HPC en procesos de investigacion
para las ciencias de la vida

e Entre las variables a considerar se incluyen barreras como el desarrollo tecnoldgico, la infraestructura,
y la disponibilidad de software y hardware, entre otras, que puedan limitar la aplicacién de HPC en la
investigacion en ciencias de la vida.

e El estudio documentara barreras a partir de los resultados observados en procesos de formacion de
investigadores de América Latina sobre el uso de HPC.

o El estudio podra ser complementado con entrevistas e informacién cualitativa por actores claves del
sector.

Para el levantamiento de informacion sobre los obstdculos de HPC, se desarrollard un programa de
Formacion dirigido a jovenes investigadores de América Latina donde se espera que la firma consultora
implemente las siguientes actividades:

e Disefar, planear y ejecutar un Programa de Formacion a jovenes investigadores que permitan

observar el efecto de HPC en la investigacion de ciencias de la vida.
e Trabajar en conjunto con el equipo del banco en el disefio de una evaluacién del Programa de

Pagina 2 de los Términos de Referencia
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Formacion.

e Establecer estrategias de divulgacion y participacidn para jévenes investigadores de América Latina
en el curso de HPC.

e Gestionar la convocatoria del Programa, usando distintos mecanismos de divulgacidén y marketing.

e Aplicar procesos de admisién al Programa de Formacidn a personas elegibles interesadas, conforme
a criterios de seleccidn acordados con el equipo del Banco.

e Gestionar procesos de levantamiento de informacidn, a través de Encuesta de Linea de Base, que
permitan conocer los conocimientos iniciales de los estudios sobre HPC en ciencias de la vida. Este
podra trabajarse de forma conjunta con el Banco.

e Establecer los mecanismos de control y seguimientos necesarios para que la Encuesta de Linea de
Base sea completada por todos los jovenes interesados en participar del Programa de Formacion.

e Revisar el cumplimiento de requisitos de admisibilidad por parte de las personas interesadas para
obtener el beneficio, conforme a los criterios acordados con el equipo del Banco.

e Evaluar el desempefio de los beneficiarios del Programa de Formacion y otorgar los certificados de
aprobacion y/o certificaciones (cuando aplique).

e Proporcionar toda la informaciéon necesaria del Programa de Formacion que el equipo del banco
requiera para desarrollar una evaluacién robusta que permita conocer el efecto de la intervencién
sobre la conducta de los estudiantes una vez se ha finalizado el Programa de formacion.

3.3. Caracteristicas del Programa de Formacion solicitado dirigido a jovenes investigadores de América Latina:

e Definir un formato de duracién y modalidad del Programa, seglin necesidades y caracteristicas del
publico meta.

e Presentar los contenidos de formacién sobre HPC para la investigacion de ciencias de la vida que se
trabajara con los jévenes investigadores.

e El proveedor del Programa de Formacidn propondra ciertas habilidades, inquietudes y conocimientos
previos para que la retencion durante la formacion sea lo mas alta posible.

e Sugerir un mecanismo de matricula que garantice compromiso y finalizacion del curso, evaluando
opciones como matricula gratuita, condicional o con incentivos.

e El proveedor del Programa de Formacion debera proponer un tamafo minimo de muestra que logre
finalizar con éxito el proceso de capacitacion.

3.4. Temas del Programa de Formacion
e El proveedor debera ofertar los contenidos del curso y proponer su duracién, considerando el mejor

formato para cumplir con el objetivo del programa (propuesto por el proveedor punto 3.2), la
disponibilidad del publico objetivo para atender y finalizar del programa y que pueda contemplar
tematicas asociadas con el uso HPC para ciencias de la vida. Algunos posibles tematicas por ejemplo,
son temas como:
a. Arquitectura de HPC

Automatizacion de decisiones o modelos,

Procesamiento almacenamiento y velocidad de la informacion,

infraestructura de cémputo,

otras temadticas que considere el proveedor atienden el propdsito de formar jovenes

investigadores en HPC

© oo o

3.5. Documentar los resultados y presentarlos en el estudio previsto en la actividad 3.1

Inicial
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4. Actividades Clave

Entregar un estudio que analice los obstaculos de adopcién de HPC para la investigacidn de ciencias de la
vida en América Latina, considerando el estado del arte en al menos dos paises de la regidn, obstaculos
tecnoldgicos y resultados de procesos de formacién de jévenes investigadores de América Latina. Los
resultados del estudio serdn presentados al equipo de la division de Competitividad, Tecnologia e
Innovacion.

Sobre el programa de formacién del cual se alimentara el estudio descrito en el numeral 4.1, se espera
que la firma consultora desarrolle las siguientes actividades:

Difundir el Programa de Formacidon y el lugar donde se desarrollara, garantizando una
participacién minima requerida.

Publicar toda la informacién relevante del Programa de formacion en un sitio web del proveedor,
incluyendo fechas, modalidad, certificaciones, requisitos, contenidos, metodologia de evaluacién,
equipo docente, costos, entre otros.

Gestionar postulaciones y orientar a los candidatos que no muestran habilidades o conocimientos
minimos, a fin de que estos comiencen a adquirir estas habilidades y conocimientos.

Aplicar una Encuesta de Linea de Base, al inicio y cierre del programa de formacidn, verificando
gue la encuesta sea completada en forma correcta e identificar a los candidatos que abandonaron
el formulario para su posterior llamado.

Remitir al BID un dataset con los datos obtenidos por la Encuesta. Este ejercicio debera repetirse
en caso de que se implemente mas de un curso de formacidn.

Remitir al BID un listado con los candidatos que cumplen con los requisitos de admisibilidad y la
metodologia de evaluacién propuesta por el proveedor. El proveedor deberd mantener
informado al BID todas las fases de implementacidon del Programa, ningin cambié podra ser
aplicado, sin previa autorizacion del BID.

Capacitar a los candidatos con la mayor calidad y de la manera mds practica y profesional de
acuerdo con los objetivos previstos en los términos de referencia.

Contar con los asistentes de clase necesarios para cumplir con los entregables y que cuenten con
las competencias y habilidades para apoyar el desarrollo del Programa de Formacion.

Evaluar el desempefio de los participantes del Programa de Formacion.

Otorgar los certificados de aprobacion y/o certificaciones, cuando aplique.

Remitir todos los entregables previstos en la metodologia de evaluacién de la intervencion en
donde el BID pueda evidenciar los resultados del Programa de Formacién, antes y después de
haberlo implementado.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Producto 1: Plan de trabajo detallado, identificando la metodologia para el cumplimiento del objetivo de

los términos de referencia. Este sera acordado con el equipo del Banco.

5.2. Producto 2: Borrador del estudio relacionando el estado del arte en al menos dos paises en la regién y

resultados preliminares. Como anexos, se espera la inclusién del listado de beneficiarios que hayan
completado de manera exitosa el programa de formacidn previsto en la actividad 4.2. Ademas, se deberd
remitir el dataset resultante de la Encuesta de Linea de Base.

5.3. Producto 3: Versidn final del estudio de adopcidn de HPC para la investigacion de ciencias de la vid
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incluyendo una presentacién final.

En anexos de este entregables se espera

Un informe final sobre el cierre exitoso de las actividades del Programa de Formacion a jovenes
investigadores que permitan observar el efecto de HPC en la investigacion de ciencias de la vida
El listado de los participantes que finalizaron de manera exitosa la capacitacién, este pago se
encontrard sujeto al nUmero de jovenes investigadores que hayan finalizado la capacitacién con
éxito,

El dataset de la Encuesta de Resultados,

Copia de cada certificacidon otorgada y los resultados del proceso de evaluacién interno con
respecto a la satisfaccidn de los beneficiarios con relacion al servicio de recibido.

El BID tiene el derecho de hacer evaluaciones al programa de Formacion especializado de HPC para la
investigacion de ciencias de la vida dirigido a jévenes investigadores de América Latina y los beneficiarios
para asegurar el nivel del curso y el aprovechamiento de este. El informe deberd elaborarse en idioma
espafol, y deberdn estar firmados por el representante legal del proveedor registrado o la persona que
fue autorizada para tal fin.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Producto 1: 3 semanas a partir de firmado el contrato.
Producto 2 y anexos: 16 semanas a partir de firmado el contrato.
Producto 3 y anexos: Se entrega tres semanas después del ultimo curso impartido.

7. Requisitos de los Informes

Producto 1: El plan de trabajo debe estar acordado con el Banco, actualizado ante posibles cambios desde
la fecha de la presentacién de la propuesta técnica.

Producto 2. Le supone al proveedor implementar las actividades en tiempo y forma, facilitdndole al BID
la posibilidad de evaluar los datos resultantes de dicho proceso.

Producto 3: El informe final debe estar acordado con el Banco, actualizado ante posibles cambios hasta
llegar al resultado esperado.

8. Criterios de aceptacion

Se consideraran los siguientes criterios de evaluacién:
-Ser una firma registrado como proveedor del BID
-No presentar ninguna inconformidad o actividad no finalizada en procesos previos de contratacién con el

BID

-Tener experiencia positiva comprobada suministrando servicios de formacién en alguna de las areas de
impacto enumeradas en la seccidn 3.3; para esto, se debera presentar un minimo de dos (2) cartas de
referencia de distintos clientes que hagan constar que el proveedor ha brindado satisfactoriamente
servicios de capacitacidn en estos temas.

SPS
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9. Supervision e Informes

9.1. Desde el BID, Fernando Vargas, Especialista Senior de la Division de Competitividad, Tecnologia e
Innovacion de IFD/CTI, dara el visto bueno en la aceptaciéon de cada uno de los productos y entregables
mencionados anteriormente con el fin de realizar cada desembolso a la firma consultora en tiempo y
forma. La comunicacién que hard oficial la aceptacién de cada entregable serd a través de correo

electrdnico.

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera hacer
pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios

descritos en el presente documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias de los

pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables

%

1. Producto1

25%

2. Producto 2

35%

3. Producto 3

40%

TOTAL

100%
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Universidad IFNY¥N#A Facullad de Matematica,
Nacional '_""‘ Astronomia, Fisica y

de Cérdoba Computacion

Cérdoba (Argentina), 9 de mayo de 2025

'\\\g,_-:, L4

A la Divisién
Competitividad, Tecnologia e Innovacién

* BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
Mgter. Fernando VARGAS

Ref. Introducciéon propuesta para RG-T4283-P001.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi calidad de decana de la Facultad de
Matematica, Astronomia, Fisica y Computacion (FAMAF) de la Universidad
Nacional de Cérdoba (UNC), Argentina, a fin de hacerle llegar la documentacion de la
propuesta que realiza la institucién que represento en respuesta a la invitacién del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) contenida en el proceso de seleccion detallado a
continuacion:

e Proceso de seleccion: RG-T4283-P002

o Nombre de la Cooperacion Técnica: Fortalecimiento de capacidades para la
adopcion y desarrollo de tecnologias de Inteligencia Artificial en LAC.

o Descripcion del servicio: Estudio que analice los obstaculos de adopcién de
HPC para la investigacion de ciencias de la vida en América Latina.

Al respecto, detallo a continuacion la documentacion que acompafa a la presente,
siguiendo las directivas que nos hiciera llegar el BID a través del respectivo instructivo
de la convocatoria. En casos puntuales, de las referencias a la mencionada
documentacion, se realizan comentarios aclaratorios.

1)  Constancias constitucion legal de la institucion: La FAMAF es una institucion
universitaria publica y por lo tanto la documentacién de su creacién guarda los
requisitos sustanciales y formales que exige la normativa de la Republica
Argentina. Se acompafia también el Estatuto actual de la UNC.

2) [Estados financieros 2023 y 2024: Atento a lo mencionado respecto a que la
FAMAF es una institucion universitaria publica argentina, sus movimientos
presupuestarios y financieros no siguen las mismas reglas de registro,
elaboracioén, auditoria y aprobaciéon que el de una empresa o de dependencias
publicas de la administracion central. En funcién de ello, se adjunta copia de los
dos Ultimos presupuestos de la institucion con sus respectivas resoluciones
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

Universidad ML Facultad de Matematica,

Nacional Aslronomia, Fisica y
de Cordoba Computacion

aprobatorias e informes de ejecucion.
Anexo C: Carta de presentacion.

Anexo D: Certificado de elegibilidad de la empresa consultora y autorizacion
para firmar la propuesta.

Anexo E: Formulario de litigios y debida diligencia.
Anexo F: Metodologia.
Anexo G: Cronograma / Plazo

Anexo H: Currivulum Vitae (CV) de los cuatro (4) miembros del equipo del
proyecto propuesto.

Anexo I: Propuesta de precio.

Designacién y datos decana FAMAF: Constancia de designacion de quien
suscribe como decana de la FAMAF (RHCD-2021-382-E-UNC-DEC#FAMAF)
consignando a continuacion sus datos de contacto:

- Nombre y Apellido: Silvia Patricia SILVETTI

- Teléfono: +54 351 5353701 (Int. 41137)

- Correo electronico: p.silvetti@unc.edu.ar

Respecto a la vigencia de la designacion decanal antes citada, cabe aclarar que
en 2023 la UNC llevé a cabo una reforma de su Estatuto, uno de cuyos propositos
fue la extension de los mandatos decanales de tres (3) a cuatro (4) afios y la
coordinacion de las elecciones para dicho cargo entre las quince facultades que
la integran. Ello llevé a que la correspondiente Asamblea Universitaria dispusiera
una proérroga de ocho (8) meses para los mandatos decanales en aquel momento
en vigentes (Clausula Transitoria del Articulo 33, RAU-2023-1-E-UNC-REC).

A la espera de que los antecedentes y la propuesta remitida sea la pertinente, y
quedando a disposicion para lo que precise, lo saludo atentamente.
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VISTAS las presentes actuaciones por las cuales el sefior Director del
Instituto de Matemitica, Astronomia y Fisica promueve la transformaci6én en

"Facultad de dicha unidad académica; atento los fundamentos con que acompaia

la mencionada solicitud, en los cuales aduce que se trataria, en realidad,
de 1a adecuacién del nombre de la unidad académica mencionada a su estruc-
tura, funciones y fines actuales, en un todo de acuerdo a lo establecido

por las leyes y estatutos vigentes para las Universidades, con lo cual se
evitaria la confusién que genera la denominacién de Instituto en relacidén
con las carreras que en €l se cursan y con los titulos que expiden; tenien-
do en cuenta la jerarquia tanto docente como cientifica que ha logrado el t
Instituto, el apoyo.y colaboracidn que le han brindado y brindan organis-
mos especificos tanto nacionales como extranjeros y 1los numerosos convenios
suscritos con entes gubernamentales, ﬂniversitafios, de las Fuerzas Ammadas -
y privados a los fines de realizar tareas de investigacidn, docentes, de
perfeccionamiento y de asesoramiento; considerando, asimismo, el dicta-
men que sobre el particular ha prn&ucido el sefior Secretario de Asuntos Aca-
démicos (fs.13 y 14) y lo aconsejado por el H.Consejo Asesor en sesidn de

4 del corriente,

EL RECTOR DE LA UNiVERSIDAD NACIONAL DE OORDOBA .
RESUELVE :

ARTICULO 1°.- Proponer, de conformidad con lo dispuesto por el articu-
lo 43, inc. e) del Estatuto Universitario, al sefior Ministro de Educacidn de
a Nacidn -que ejerce las funciones de Asamblea Universitaria (Art. 77, inc.
a) de la Ley.22,207) la transformacidn del Instituto de Matemitica, Astrono
mia y Fisica en Facultad de Matemitica, Astronomia y Fisica.

ARTICULO 2°,- Elevar las presentes actuaciones a consideracidn del Mi-
nisterio de Educacién de la Nacién a los efectos consignados en el articulo

anterior,
. | %«/ﬁ
4{{ % ~ cant QS A, MORRA

Peof. Dr.
RES

JOSE MARH—CLCALERA UNIVERSIDAD I\nClvN"L DE CORDOBA
SECRE A™I3 0 & AL
QUIVERSIDAD 1Ay .o DE CORDORA
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VISTO el expediente N° 03-83-4.162 del registro de la Universidad
Nacional de Cdrdoba por el cual se propone 1a creacién de la Facultad de Ma
temitica, Astronomia y Fisica sobre la base del actual Instituto de Matema-

tica, Astronomia y Fisica, en el dmbito de dicha Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que dicha propuesta tiene por objeto adecuar la denominacidn del /
"{'z citado Instituto a las funciones que cumple.
Que el proyecto cuenta con la aprobacién del Ministerio de Educa-
cion.
Que en uso de Tas atribuciones conferidas por la Ley MN? 22.207 re

-ui ta procedente aprobar la creacidn propuesta.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:
ARTICULO 1S- Apruébase la creacidn de la Facultad de Matematica, Astronomia
y Fisica, sobre la base del actual Instituto de Matemdtica, Astronomia y

sica, en el ambito de la Universidad Nacional de Cordoba.

i

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del RP2--

x\g
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Universidad Nacional de Cordoba
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resoluciéon H. Consejo Directivo

Namero: RHCD-2023-200-E-UNC-DEC#HFAMAF

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 21 de Junio de 2023

Referencia: Informe ejecucion presupuestaria 2022 // EX-2023-00412845- -UNC-ME#FAMAF.

VISTO

El informe de ejecucidon presupuestaria para el afio 2022 de la Facultad de Matematica,
Astronomia, Fisica y Computacion (FAMAF) presentado por la Sra. Decana, Dra. Patricia
SILVETTI; y

CONSIDERANDO

La Resolucion RHCS-2022-1-E-UNC-REC que reconduce para el Ejercicio 2022 los montos
aprobados por RHCS-2021-95-E-UNC-REC;

Las Resesolucion RHCS-2022-354-E-UNC-REC y RHCS-2022-1019-E-UNC-REC que aprueban
el Presupuesto para el ejercicio 2022 de la Universidad Nacional de Cordoba (UNC) y sus
dependencias;

Las Resoluciones HCS 949/2017, 1041/2019 y 400/2020 que aprueban los lineamientos generales,
las bases de la Convocatoria y el "PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - PROFOIN", respectivamente;

El despacho de la Comisién de Presupuesto y Cuentas de esta Facultad, que aconseja la
aprobacion del informe de ejecucién presupuestaria para el afio 2022 de la FAMAF.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar el informe de ejecucion presupuestaria para el afio 2022 de la Facultad de
Matemética, Astronomia, Fisica y Computacion, obrante en los Anexos | y Il que forman parte

integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Protocolicese. Incliyase en el Digesto Electronico de la UNC. Comuniquese y
archivese.
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DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION A DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO

DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

Digitally signed by PEREZ Pedro Antonio
Date: 2023.06.16 16:30:36 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

Pedro Antonio Perez
Secretario General

Secretaria General Facultad de Matemética, Astronomia, Fisicay
Computacion
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by SILVETTI Silvia Patricia De Guadalupe
Date: 2023.06.21 08:23:46 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

Silvia Patricia Silvetti
Decana

Decanato Facultad de Matemética, Astronomia, Fisicay Computacion
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2023.06.21 08:23:47 -03'00'
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ANEXO |
EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2022

(gastos corrientes y no corrientes)

INGRESOS 2022

Apertura (Fuente 16) $74.934.616,67
Saldo PROFOIN 2021 $12.460.373,72
Dif. Cotizacién PF en ddlares $14.650.000,00
Dif. Cotizaciéon Cuenta bancaria en délares $11.759.932,82

Res. HCS 1/2022, 354/2022 y 1019/2022

F11inc.2y 3 $29.346.220,00

F11inc. 4 2021 $690.278,00

F11inc. 4 2022 $1.175.489,00

F11inc. 5*

F11 higiene y seguridad RRHH $889.830,00
Subtotal presupuesto HCS $32.101.817,00

*se paga desde el area central y por lo tanto no figura en el subtotal

Rectorado y/o HCS

Aporte rectorado contrato radar $1.260.000,00
UNC- Reintegro Real Diaz Martin $137.281,31
UNC- SECYT Reintegro refrigerio Ciem $7.250,00
Aporte UNC presidentes de mesa $50.000,00
Subtotal $1.454.531,31
F16 FAMAF (Remanente F11 inciso 1) $12.368.563,00
F12 FAMAF
Intereses bancarios $25.484.087,73
Aportes convenios y servicios $3.761.050,50
Servicios (tasas, apuntes, canon pasantias) $234.554,30
TOTAL F12 FAMAF $29.479.692,53
PROFOIN $4.575.000,00

Ingresos $193.784.527,05






Docusign Envelope ID: 436ED681-3EFA-4C07-9B68-AF5CF30C1DF4

GASTOS
GASTOS AREA CENTRAL Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL
GESTION 4.400,00 20.563,60 15.591,19 63.800,52 18.000,00 242.755,28 517.988,19 1.500,00 534.768,18  688.473,47 2.107.840,43
PROGRAMA COVID - 19 ,00
ACTIVIDADES COMUNES 263.378,00 215.869,00 331.057,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 36.000,00 918.304,00
FUNCIONAMIENTO 136.586,36 155.299,84  453.084,17 283.858,38 297.799,53 346.890,35 373.008,31 251.876,26  415.880,48 948.400,39 532.345,24 445.879,99 4.640.909,30
LIMPIEZA 197.544,00 256.998,77 ,00 283.168,85 283.168,85  400.000,00 510.000,00 510.000,00 1.020.000,00 510.000,00 3.970.880,47
MANTENIMIENTO 198.277,32 168.456,57 283.072,64 571.175,27 1.151.481,11 734.347,02  450.145,28 840.959,33 578.870,87  853.022,98 4.143.860,05 853.493,70| 10.827.162,14
INVERSIONES 2.400,00 17.912,77 47.090,00 1.790,37 38.230,02 21.068,85 155.399,00 78.670,00 26.702,28 1.099,00 275.176,60 665.538,89
CONTRATOS 744.020,00 717.520,00 915.120,00 707.120,00 522.320,00 891.920,00 1.052.870,00 732.150,00 671.610,00 628.150,00 558.150,00 1.282.031,00 9.422.981,00
LEF 5.687,00 13.862,15 11.966,72 8.280,00 31.698,04 6.027,34 185.900,47 263.421,72
TALLER MECANICO 45.000,00 20.814,45 40.564,91 163.142,52 86.606,10 356.127,98
TALLER ELECTRONICA 48.317,51 11.694,32 11.660,90 65.045,68 22.940,00 12.495,46 12.215,68 26.812,14 26.050,95 96.616,10 333.848,74
LABORATORIO DE RADAR 11.533,80 9.885,53 9.905,87 35.539,39  255.706,07 322.570,66
ASIGNACIONES 509.145,45
COMPLEMENTARIAS 261.080,33 376.105,25 203.994,65 551.083,32 276.511,36 306.177,53 508.167,36 512.250,09  458.556,99 990.588,89 4.953.661,22
FALLA DE CAJA 79.169,13 46.875,21 46.875,21 46.875,21 53.512,41 58.490,31 61.394,10 63.468,21 67.201,65 69.275,76 75.498,15 668.635,35
BECAS 56.000,00 122.320,00 24.000,00 16.000,00 140.400,00 166.400,00 166.400,00 192.400,00 182.000,00 182.000,00 312.000,00 364.000,00 1.923.920,00
BECAS DE APUNTES 893,84 2.150,00 2.160,00 1.070,00 11.090,00 17.363,84
BECAS DE TRANSPORTE 20.000,00 20.000,00
AYUDAS ECONOMICAS -
CONGRESOS ESTUDIANTES 420.000,00 420.000,00
AYUDANTIAS DE EXTENSION 5.000,00 61.500,00 30.625,00 15.273,50 216.533,30 163.012,20 155.594,00 141.636,00 169.684,00 155.738,00 1.114.596,00
APORTE FAMAF A CICLO DE
NIVELACION 728.325,14 -517.160,00 75.000,00 50.000,00 336.165,14
AYUDA A EVENTOS 350.000,00 4.865,00 354.925,40 30.000,00 149.981,00 50.000,00 939.771,40
APORTE PARA COMPRA DE
INSUMOS LABORATORIOS 1.282.184,20 1.282.184,20
PROFESORES VISITANTES 280.000,00 280.000,00
PROFOIN 1.993.554,38 1.311.691,91 1.022.687,72 373.711,14 1.830.835,99 1.235.677,81 1.526.692,62 1.291.304,93 542.523,84 437.655,34 70.712,09 564.882,38| 12.201.930,15
BECAS PROFOIN
PROFESORES VISITANTES
FONDOS PROFOIN 122.000,00 187.000,00 395.000,00 646.874,00 227.400,00 1.578.274,00
5,00 % 149.093,97 41.044,54 55.576,65 61.105,69 97.566,57 102.470,07 141.166,45 140.505,02 166.710,33 139.315,40 191.264,21 1.285.818,90
TOTAL AREA CENTRAL 7.335.904,07 3.455.905,66 2.383.279,27 4.642.917,33 4.848.035,55 4.922.851,35 5.372.333,41 5.001.932,89 5.190.080,22 9.325.842,52 8.372.823,26| 60.851.905,53
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Universidad Nacional de Cordoba
2024

Resolucién H. Consgjo Directivo

Namero: RHCD-2023-200-E-UNC-DECHFAMAF

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 21 de Junio de 2023

Referencia: Informe de gecucion presupuestaria 2023 // EX-2024-00149801- -UNC-ME#FAMAF

VISTO

El informe IF-2024-00298277-UNC-DEC#FAMAF, mediante el cual la Sra. Decana, Dra. S. Patricia
SILVETTI, presenta la ejecucién presupuestaria de la FACULTAD DE MATEMATICA,
ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION (FAMAF) correspondiente al afio 2023; y

CONSIDERANDO

Que la resolucion RHCS-2023-311-E-UNC-REC aprueba el Presupuesto para el ejercicio 2023 de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (UNC) y sus dependencias;

Que la resolucion RR-2023-2240-E-UNC-REC aprueba la modificacion del presupuesto de las
unidades académicas, en lo referido a los Créditos de Gastos de Funcionamiento, el Programa de
Fortalecimiento Institucional (PROFOIN) y la incorporacién de un programa adicional para las
unidades académicas de reciente creacién (Facultades de Ciencias Sociales y Ciencias de la
Comunicacion);

Que la Comisién de Presupuesto y Cuentas de esta Facultad, en su despacho IF-2024-00346361-
UNC-SCD#FAMAF, aconseja se apruebe el informe de ejecucién presupuestaria.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION
RESUELVE:
ARTI'CUI,_O 1°: Aprobar e'I infprme de ejecucion presupuestaria de la FACULTAD DE
MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION correspondiente al afio 2023, obrante
en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO 2°: Publiquese, comuniquese y archivese.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD

DEMATEMATICA, ASTRONOMIA, FiSICA Y COMPUTACION A TRECE DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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Digitally signed by PEREZ Pedro Antonio
Date: 2024.06.07 10:26:55 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

Pedro Antonio Perez

Secretario General

Secretaria General Facultad de Matemética, Astronomia, Fisicay
Computacion

Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by SILVETTI Silvia Patricia De Guadalupe

Date: 2024.06.07 14:44:31 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

Silvia Patricia Silvetti
Decana

Decanato Facultad de Matemética, Astronomia, Fisicay Computacion
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2024.06.07 14:44:33 -03'00'
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023
(Memoria y balance de gastos corrientes y no corrientes)

Por Resolucion RHCS-2023-311-E-UNC-REC se aprobo el Presupuesto de Gastos y la
estimacion de Recursos de la Universidad Nacional de Cordoba para el ejercicio 2023,
junto a la distribucién de este presupuesto a cada Facultad. La cifra total asciende a 72
mil millones de pesos e incluye los salarios docentes y nodocentes, en un porcentaje
cercano al 90% en términos globales, siendo el restante 10% lo destinado a gastos de
funcionamiento. Cabe mencionar que los 72 mil millones de pesos que constituyen el
presupuesto de la UNC provienen de varias fuentes de financiamiento, siendo la principal
la asignada por Fuente 11 correspondiente a la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023. Ademas, se suman, recursos cercanos
a los 6 mil millones de pesos provienen de remanentes no ejecutados en ejercicios
anteriores por el Area Central de la UNC (Fuente 16) y aproximadamente 4 mil millones
de pesos provienen de la generacion de recursos propios (Fuente 12).

Por Resolucion RR-2023-2240-E-UNC-REC se aprobo6 la modificacion del presupuesto de
las unidades académicas, en lo referido a los Créditos de Gastos de Funcionamiento, el
Programa de Fortalecimiento Institucional (PROFOIN) y la incorporacion de un programa
adicional para las unidades académicas de reciente creacién (FCS y FCC).

La ejecucién presupuestaria de FAMAF que se presenta en este informe corresponde a
los incisos 2, 3, 4 y 5 (insumos, servicios no personales, bienes de capital y becas
respectivamente). Las fuentes de financiamiento son: Estado Nacional (Fuente 11) afio
2023, UNC recursos propios o fondo universitario / afio 2023 (Fuente 12 y/o 16
respectivamente) y FAMAF (Fuente 12 y/o 16).

El total otorgado en incisos 2, 3, 4 y Seguridad e Higiene (sin contar inciso 5, Becas
PACENI que las administra el éarea central y que fue de $459.650) asciende a
$48.335.846. De este monto $40.784.178 provienen del presupuesto universitario del
gobierno nacional (F11) y el resto fue cubierto con recursos de la UNC (F16 y F12). A este
presupuesto para gastos de funcionamiento se le incorpord un adicional extraordinario
para las Unidades Académicas y escuelas con recursos propios del Area central de
$10.000.000.

Elremanente F11 inciso 1 del afio 2022 de FAMAF (reconducido F16 afio 2023) transferido
por el Area Central, fue de $24.003.838. Mientras que los fondos del Programa de
Fortalecimiento Institucional (Profoin) ascendieron a $13.725.000,00.

Los fondos provenientes de recursos propios de la FAMAF (F12) ascendieron a
$94.327.943,08, correspondiendo a intereses de los plazos fijos $80.756.905,93. La
diferencia de cotizacion, entre el inicio y finalizacion del afio 2023, de los fondos en
moneda extranjera alcanzaron un valor contable de $ 221.632.726,77. Estos fondos
constituyen el Fondo de emergencia a valor contable.

El total de ingresos del afio 2023 ascendi6 a $544.869.291,56 y los egresos en gastos
corrientes y no corrientes, al cierre del ejercicio fueron de $122.284.009,50. El total de
compromisos al cierre del balance es de $80.000.000,00. Estos compromisos son la
terminacion de dos bafios en la torre Sur para personal femenino y uno en torre Norte
|F-2024-00298277-UNC-DECHFAMAF
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para personal masculino, arreglo de techos FAMAF 2 y FAMAF 3, Becas PIOE, Becas de
extension, tutorias, inversiones en equipos de informatica. Manteniendo el Fondo de
emergencia, se tiene una libre disponibilidad para el afio 2024 de $ 130.952.555,29.
Toda esta informacion es descripta en los Anexo I, II, Il 'y IV.

|F-2024-00298277-UNC-DECHFAMAF
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ANEXO |
INGRESOS
APERTURA (FUENTE 16) fondos 2022 $ 129.677.451,94
SALDO PROFOIN 2022 (FUENTE 16) $ 3.255.169,57
Subtotal Presupuesto FAMAH $ 132.932.621,51
Res HCS 311/2023 (F11 +F12) y RR 2240/2023 (F12)
Fuente 11 inciso 2y 3 $ 43.823.196,00
Fuente 11 inciso 4 $ 2.115.880,00
Fuente 11 Higiene y Seguridad (contrato) $ 1.130.757,00
Fuente 12 Adicional extraordinario a Unidades Académicas $ 10.000.000,00
REFUERZO PRESUPUESTARIO PARA GASTOS FUNCION $ 1.877.120,00
Fuente 11 inciso 5, se paga desde el Area central por lo tanto no figura ($ 459.650)
Subtotal Presupuesto HCY $ 58.946.953,00
Rectorado y/o HCS (Otros aportes UNC)
UNC - aporte contratos de radar $ 4.758.000,00
Aporte Diplomatura de Datos FCE -FAMAF $ 3.636.086,91
UNC - aporte para presidentes de Mesa $ 48.000,00
UNC- Secyt - aporte convenio UNC-CONICET $ 858.132,29
$ -
Subtotal otros aportes HCY $ 9.300.219,20
PROFOIN $ 13.725.000,00
TOTAL UNC Fuente 11,12y 16| $ 81.972.172,20

FAMAF Fuente 16
Fuente 11 inciso 1- Saldo cierre ejercicio 2022. (actual F16)

24.003.828,00

Subtotal fuente 16 FAMAH $ 24.003.828,00
FAMAF Fuente 12

Intereses Bancarios $ 80.756.905,93
Aporte Convenios y Servicios (18%) $ 12.621.664,44
Servicios (tasas, apuntes, CANON PASANTIA) $ 949.372,71
Subtotal fuente 12 FAMAF $ 94.327.943,08

FAMAF Fuente 12 (Fondo de emergencia valor contable)
DIF. Cotizacién PF en dolares (F.12) $ 122.650.000,00
DIF. Cotizacion Cuenta bancaria en dolares (F.12) $ 98.982.726,77
Subtotal Diferencia de Cotizacion FAMAH $ 221.632.726,77
Total FAMAF $ 472.897.119,36
TOTAL DE INGRESOSH $ 554.869.291,56

|F-2024-00298277-UNC-DECHFAMAF
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ANEXO Il
Detalle de Gastos 2023 (01-01-2023 al 31-12-2023)

EGRESOS EJERCICIO 2023

GESTION

FONDO PARA CONTINGENCIAS
ACTIVIDADES COMUNES
FUNCIONAMIENTO

LIMPIEZA

MANTENIMIENTO

INVERSIONES

CONTRATOS

LEF

TALLER MECANICO

TALLER ELECTRONICA

LABORATORIO DE RADAR

CONTRATO CON RELACION DE EMPLEO
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
FALLA de CAJA

BECAS

BECAS PACENI

BECA ADMINISTRATIVA PERSONAL Y SUELDOS
becas de apuntes

PASANTIA

AYUDANTIAS DE EXTENSION

APORTE FAMAF A CICLO DE NIVELACION
APORTE PLAN VES

AYUDA A EVENTOS

AYUDAS ECONOMICAS A ESTUDIANTES A REUNIONES CIENTIFICAS
APORTE TRIBUNALES DE TESIS

Aporte para compra INSUMOS LABORATORIOS
APORTE PRESIDENTES DE MESA
PROFOIN

PROF. VISITANTES PROFOIN
PROFESORES VISITANTES

APORTEdif compra nitrog liquido

5,00 %

3.927.625,72
50.000,00
2.111.059,00
10.794.044,42
11.369.514,00
16.391.005,25
5.024.903,38
9.795.899,00
472.738,75
450.039,40
393.769,09
208.670,87
2.224.045,51
15.127.773,52
1.577.864,63
5.350.750,00
1.194.241,00
375.000,00
93.202,50
840.043,28
1.907.849,00
929.267,23
267.000,00
1.126.320,11
1.604.289,00
-120.000,00
6.349.336,88
72.000,00
15.478.190,19
1.778.000,00
1.008.420,00
25.833,86
4.085.313,91

'U}'U)'U}U‘r'{/‘r'{/‘r'{/‘rU‘rm'u‘rMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMU}

TOTAL DE GASTOS

122.284.009,50

IF-2024-00298277-UNC-DECHFAMAF
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ANEXO Il

‘ GASTOS l
[AREA CENTRAL | enero | febrero marzo abril [ mayo | junio I julio [ agosto [ septiembre [  octubre | noviembre | diciembre | TOTAL
GESTION 249.500,00 130.000,00 148.000,00 214.300,00 213.097,00 518.191,90 575.000,00 377.165,00 1.502.371,82 3.927.625,72
FONDO PARA CONTINGENCIAS 50.000,00 50.000,00
ACTIVIDADES COMUNES 637.852,03 987.978,00 139.980,00 193.748,97 68.000,00 28.000,00 55.500,00 2.111.059,00
FUNCIONAMIENTO 122.179,76 549.140,69 744.677,94 885.413,01 623.318,81 893.538,54 451.057,40 1.104.272,64 819.724,34 1.985.035,20 1.500.371,11 1.115.314,98 10.794.044,42
LIMPIEZA 510.000,00 510.000,00 510.000,00 510.000,00 510.000,00 920.000,00 920.000,00 1.296.038,00 1.296.038,00 1.296.038,00 1.545.700,00 1.545.700,00 11.369.514,00
MANTENIMIENTO 589.336,47 368.769,34 775.433,78 491.975,07 2.115.782,36  1.068.136,45 1.519.686,37 2.231.144,72 1.534.266,56 1.999.173,25 1.534.106,25 2.163.194,63 16.391.005,25
INVERSIONES 209.199,11 550.118,00 690.389,30 495.438,15 351.854,63 355.890,16 2.372.014,03 5.024.903,38
,00
CONTRATOS 590.000,00 679.190,00 639.530,00 587.195,00 521.195,00 741.195,00 851.195,00 541.079,00 1.323.982,00 1.212.522,00 901.936,00 1.206.880,00 9.795.899,00
B ,00
LEF 35.706,94 21.808,45 70.702,99 41.285,66 128.854,74 60.660,54 26.451,48 87.267,95 472.738,75
TALLER MECANICO 321.861,65 2.600,00 26.378,14 99.199,61 450.039,40
TALLER ELECTRONICA 2.700,00 26.206,81 30.290,48 46.898,12 22.900,00 71.873,27 40.278,17 62.170,63 90.451,61 393.769,09
LABORATORIO DE RADAR 132.859,98 25.998,89 5.812,00 44.000,00 208.670,87
CONTRATO CON RELACION DE EMPLEO 642.142,96 341.136,46 372.397,66 409.621,48 458.746,95 2.224.045,51
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 1.106.316,91 456.787,75 680.236,23 680.826,03  1.149.644,98 947.604,60 1.553.383,02 1.545.336,10 1.729.141,08 1.984.225,39 3.294.271,43 15.127.773,52
FALLA de CAJA 157.633,50 94.679,56 94.679,56 109.312,68 118.057,71 131.175,24 143.199,63 157.519,59 176.421,96 192.299,94 202.885,26 1.577.864,63
BECAS 364.000,00 364.000,00 104.000,00 275.000,00 475.000,00 512.500,00 493.750,00 493.750,00 493.750,00 493.750,00 843.750,00 437.500,00 5.350.750,00
BECAS PACENI 152.094,80 75.860,60 56.895,45 95.063,75 76.122,60 76.138,60 132.395,44 132.439,44 132.477,44 132.541,44 132.211,44 1.194.241,00
BECA ADMINISTRATIVA PERSONAL Y SUELDOS 85.000,00 170.000,00 120.000,00 375.000,00
becas de apuntes 93.202,50 93.202,50
PASANTIA 79.499,59 58.258,24 80.176,14 85.989,13 88.021,00 88.043,00 105.606,00 96.866,00 157.584,18 840.043,28
AYUDANTIAS DE EXTENSION 14.000,00 213.236,00 57.245,00 80.924,00 283.424,00 243.600,00 263.784,00 263.936,00 264.192,00 223.508,00 1.907.849,00
APORTE FAMAF A CICLO DE NIVELACION 929.267,23 929.267,23
APORTE PLAN VES 267.000,00 267.000,00
AYUDA A EVENTOS 76.444,60 52.500,00 420.000,00 80.000,00 107.972,51 1.066.000,00 100.000,00 100.000,00 -876.597,00 1.126.320,11
AYUDAS ECONOMICAS A ESTUDIANTES A REUNIONES CIENTIFICAS 157.289,00 260.000,00 132.000,00 350.000,00 440.000,00 44.000,00 161.000,00 60.000,00 1.604.289,00
Aporte TRIBUNALES DE TESIS -120.000,00 -120.000,00
Aporte CONCURSOS DOCENTES ,00
Aporte para compra INSUMOS LABORATORIOS 360.516,00 91.580,30 149.925,51 1.415.322,50 574.344,04  2.935.670,93 821.977,60 6.349.336,88
APORTE PRESIDENTES DE MESA 72.000,00 72.000,00
PROFOIN 1.713.894,49 531.080,71 395.000,00 179.300,00 1.664.269,00 4.081.275,99 5.568.104,00 165.516,00 1.179.750,00 15.478.190,19
BECAS Profoin ,00
PV PROFOIN 203.000,00 125.000,00 690.000,00 480.000,00 280.000,00 1.778.000,00
PROFESORES VISITANTES 435.000,00 450.000,00 123.420,00 1.008.420,00
APORTE DIFERENCIA 18% CURSO DE RADIOFISICA / dif compra nitrog liquido (junio) 23.310,00 2.523,86 25.833,86
5,00 % 273.934,87 318.085,27 305.991,35 332.234,02 149.215,07 211.160,27 267.129,21 487.101,37 596.712,33 379.528,77 764.221,38 4.085.313,91
total area central 4.421.215,72 4.794.541,01 7,983.918,98 7.060.926,24  8.185.747,19 10.889.398,75 7.282.032,88 13.806.947,18 14.343.612,48 19.344.821,85 13.668.831,54 13.502.015,68  122.284.009,50
INGRESOS 2023
APERTURA (FUENTE 16) HH 129.677.451,94
SALDO PROFOIN 2022 3.255.169,57 3.255.169,57
,00
INTERESES PLAZO FIJO 5.471.957,53 6.351.205,48 6.119.827,12 6.617.205,48  2.984.301,37 4.223.205,48 4.968.984,29 9.742.027,39  11.934.246,58 7.590.575,34  14.753.369,87 80.756.905,93
Aporte Convenios y Servicios 350.131,50 33.210,00 1.982.958,48 976.791,60 1.316.933,10 841.379,40 970.115,40 777.072,96 2.080.440,00 1.762.920,00 1.529.712,00 12.621.664,44
Servicios (tasas, apuntes, CANON PASANTIA) 6.740,00 10.500,00 27.475,00 373.600,00 531.057,71 949.372,71
,00
DIF. Cotizacién PF en dolares i | 122.650.000,00 122.650.000,00
DIF. Cotizacion Cuenta bancaria en ddlares _ 98.982.726,77
Transferencias recibidas ,00
Presupuesto inciso 2'y 3 3.043.277,00 6.742.759,00 4.893.018,00 4.893.018,00  4.893.018,00  4.893.018,00 4.893.018,00 4.893.018,00 4.893.018,00 4.893.018,00 4.893.018,00 53.823.196,00
Higiene y Seguridad (contrato) 91995 91.995,00 91.995,00 108.922,00 108.922,00 122.210,00 122.210,00 122.210,00 130.642,00 139.656,00 1.130.757,00
[REFUERZO PRESUPUESTARIO PARA GASTOS FUNCION 938.560,00 469.280,00 469.280,00 1.877.120,00
PROFOIN 13.725.000,00
UNC - Remanente Inciso 1 8.001.276,00 8.001.276,00  8.001.276,00 24.003.828,00
Inciso 4 2023 2.115.880,00
,00
UNC APORTE CONTRATOS RADAR 1.764.000,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 252.000,00 1.156.000,00 578.000,00 4.758.000,00
APORTE DIPLOMATURA DE DATOS TRANSFERENCIA INTERNA 1.100.000,00 2.536.086,91 3.636.086,91
Aporte UNC para Presidentes de Mesa 48.000,00 48.000,00
unc convenio secyt innova t 858.132,29 858.132,29
,00

[ total] #HHHHHHHHHHH| 8.964.101,03] 14.329.669,48| 25.380.161,51| 20.924.688,08] 17.556.450,47| 10.331.812,88] 11.579.927,69] 15.786.328,35] 20.835.038,87| 16.011.449,34] 258.112.164,35 554.869.291,56
[

INGRSOS TOTALES 554.869.291,56
GASTOS EJECUTADOS 122.284.009,50

SALDO DEL EJERCICIO HE=2024-002882+%26)dN C-DECHFAMAF
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ANEXO IV

Resumen de Ingresos, Gastos y Compromisos ejercicio 2023

Ingresos (a) $ 554.869.291,56 *

Incluido Fondo de emergencia a valor contable

Egresos gastos corrientes e inversiones (b) $ 122.284.009,50

(a)-(b) = Remanente 2023 | $ 432.585.282,06

Compromisos estimados (c) $ 80.000.000,00

Terminacidn de dos bafos en la torre Sur para personal femenino
y uno en torre Norte para personal masculino, arreglo de techos
FAMAF 2 y FAMAF 3, Becas PIOE, Becas de extension, Tutorias,
Profesores visitante, inversiones en equipos de informatica.

(a)-(b)-(c)= Disponibilidad | $ 352.585.282,06

Fondo de emergencia valor contable (e) $ 221.632.726,77*

diferencia de cotizacién de los depdsitos en moneda extranjera

(a)-(b)-(c)- (e) = Libre disponibilidad | $ 130.952.555,29

Observaciones: Las cuentas con afectacion especifica que administramos no figuran en el
presente informe.

|F-2024-00298277-UNC-DECHFAMAF
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Universidad MEALIALE Facultad de Matemalica,
MNacional Aslronomia, Fisica y
de Cordoba Computacion

ANEXO C: Carta de Presentacion

Coérdoba (Argentina), 9 de mayo de 2025

A: BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)
1300 New York Avenue NW, Washington, D.C. 20577

Estimados Sefiores:

Nosotros, los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria,
“Estudio que Analice los Obstaculos de Adopciéon de HPC para la Investigacion
de Ciencias de la Vida en América Latina” de conformidad con su SDP de fecha 9 de
abril de 2025 (RG-T4283-P002) y con nuestra propuesta. Por medio de la presente
remitimos nuestra propuesta, técnica y de precios en documentos separados.
Revisamos el Contrato que se aplicara y no tenemos ninguna observacion al mismo.

Declaramos por la presente que:

a) Que nuestra organizacién no es un contratista individual independiente que se
presenta como empresa.

b) Que nuestra organizacion tiene mas de un cliente y que no mas del 25% de sus
ingresos totales proceden generalmente de contratos con el BID.

c) Que nuestra organizacion tiene la capacidad financiera para cumplir si el BID le
adjudica un contrato, tal como se define en el presente documento.

d) Que nuestra organizacion tiene o puede obtener un seguro que proporcione los
limites de cobertura exigidos por el BID, segun lo requerido en el ANEXO B.

Nuestra organizacion, la Facultad de Matematica, Astronomia, Fisica y Computacion
(FAMAF), es una institucion académica perteneciente a la Universidad Nacional de
Cordoba (UNC) con 42 afios de trayectoria de dedicada a la ensefianza, investigacion,
vinculacion y transferencia cientifico tecnologica en los campos de la fisica, la
matematica, la astronomia y las ciencias de la computacion. La FAMAF se encuentra
radicada en la Ciudad de Cérdoba, Argentina, y es una de las instituciones mas
prestigiosas en su tipo en América Latina.

Desde la FAMAF, hemos realizado procesos similares a este estudio de forma

Pigina 1de 2





Docusign Envelope ID: 436ED681-3EFA-4C07-9B68-AF5CF30C1DF4

Universidad |[FNYYNZ Facultad de Matematica,
Nacional Astronomia, Fisica y
de Cérdoba Computacion

exitosa y tenemos una vasta experiencia en colaboraciones con organismos vy
empresas del exterior (Por ejemplo, durante 2024 llevamos adelante una capacitacion e
informe para la Mozilla Foundation https://www.mozillafoundation.org/en/data-futures-
lab/). A su vez, la FAMAF interactia de manera permanente con otras instituciones y
empresas de América Latina y el mundo, mostrando que tenemos una infraestructura
que se adapta a colaborar, interactuar y lograr los objetivos de los proyectos en los que
se involucra.

Nos comprometemos, si nuestra propuesta es aceptada y se firma el contrato, a
iniciar los servicios relacionados con la asignacion a mas tardar en la fecha indicada en

la Seccion 2.1.2 de la SDP.

Entendemos que el BID no esta obligado a aceptar ninguna de las propuestas que

recibe.
) ’ .
(v
) . Dra/SILVIA PATRICIA SIL
Firma autorizada: DECANA

FAMAF - UNC

Nombre y cargo del firmante: Silvia Patricia SILVETTI (Decana FAMAF)
E-mail del firmante; p.silvetti@unc.edu.ar

Nombre oficial registrado de la Firma Consultora: Facultad de Matematica,
Astronomia, Fisica y Computacion (FAMAF).
Nombre comercial (Nombre de Fantasia, Marca, etc.). Facultad de Matematica,
Astronomia, Fisica y Computacion (FAMAF).
Numero de identificacion Fiscal (CUIT): 30-54667062-3
Direccion oficial registrada de casa central
Direccion: Av. Haya de la Torre s/n, Rectorado, Ciudad Universitaria
Provincia/Estado: Cérdoba
Cédigo postal: 5000
Pais: Argentina
Direccion de sucursal que presenta esta solicitud (en caso de ser diferente)
Direccion: Av. Medina Allende S/N, FAMAF, Ciudad Universitaria
Provincia/Estado: Cordoba
Caédigo Postal: 5000
Pais: Argentina
Informacién de contacto
Teléfono : +5493516721928
Correo electrénico: nwolovick@unc.edu.ar (Nicolas Wolovick)
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ANEXO D: Certificado de elegibilidad de la empresa consultora y

autorizacion para firmar la propuesta

Todas las EC deberan completar este formulario en el momento de presentar sus propuestas.
Si la EC presenta una Propuesta en Consorcio/Empresa Conjunta, todas las empresas que
componen el Consorcio/Empresa Conjunta deberan completar este formulario.

CONFIRMACION DE ADMISIBILIDAD DE LA EC E INFORMACION

RESPUESTA

DE LA EC

¢ En qué ario se fundé su empresalorganizacion?

1983

¢ En qué provincia/estado/pais esté establecida su empresa/organizacion?

Cérdoba /
Argentina

¢Confirma que su empresa/organizacion procede de un pais miembro del
BID?

Si_X/No

¢Su empresalorganizacion ha solicitado o abierto alguna vez un
procedimiento de bancarrota? (En caso afirmativo, explique en detalle las
razones, la fecha de presentacion y el estado actual.)

Si_I/No X

¢Alguna vez le han cancelado un contrato por falta de desempefio? En caso
afirmativo, describa detalladamente en un anexo aparte.

Si_/No_X

¢A su buen saber o entender, su empresalorganizacion, el accionista
mayoritario, un alto directivo o empleado clave ha sido suspendido o
inhabilitado por cualquier gobierno, una agencia de las Naciones Unidas u otra
organizacion internacional, incluido el Grupo BID, el Grupo del Banco
Mundial, el Grupo del Banco Africano de Desarrollo, el Banco Asiatico de
Desarrollo o el Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo? En caso
afirmativo, proporcione detalles, incluyendo la fecha de reintegracion, en su caso,
€n un anexo aparte.

Si_/No X

&A su buen saber y entender, la EC, incluyendo sus respectivos funcionarios,
empleados o agentes, los subcontratistas, o proveedores, han participado en
alguna practica prohibida de acuerdo con lo definido por el BID" al competir
por este contrato?

Si_ /NoX

¢A su buen saber y entender, participa usted o alguno de sus subcontratistas, en
alguna actividad que le colocaria a usted o a sus subcontratistas, prestadores
de servicios o proveedores, en caso de ser seleccionados para este encargo,
en un conflicto de intereses real o aparente con el BID, incluidas las
situaciones descritas en la Politica de Adquisiciones Institucionales del
BID?

Si_/NoX

A su buen saber y entender, jla EC, incluidos sus respectivos directivos,
empleados, representantes o subcontratistas, han estado asociados o
implicados de algtin modo, ya sea directa o indirectamente, en la preparacion
de los Términos de Referencia y/u otros documentos utilizados como parte de
esta solicitud de propuestas?

Si_/NoX

10.

Los familiares del personal activo del BID dentro del cuarto grado de
consanguinidad'? y el segundo grado de afinidad' inclusive, no son elegibles
para trabajar in sifu o como personal clave en contratos del BID con una
Empresa Consultora o su subcontratista. ;Confirma que tanto la empresa
consultora como sus subcontratistas cumplen con las disposiciones del BID
sobre Practicas Prohibidas y por lo tanto no presentan algun conflicto de
intereses segun lo descrito anteriormente?

Si_X /No_

)

Pagina 1de 2






Docusign Envelope ID: 436ED681-3EFA-4C07-9B68-AF5CF30C1DF4

Universidad
Nacional ]
de Cordoba S

Compulacion

11. Confirme que la EC y sus subcontratistas comprenden los privilegios e
inmunidades del BID, incluida la inmunidad impositiva. Al confirmar, usted
comprende que estos privilegios e inmunidades no se aplican a la EC ni a los
subcontratistas.

Si_X/No_

12. Confirme que la EC comprende su propia responsabilidad en el pago de

__ . . Si_X /No
cualquier impuesto relacionado con los ingresos, el personal, etc. =

13. Confirme que la propuesta de precios de la EC se presenta en la moneda

especificada. Si_X /No_

14. Confirme que se adjuntan los estados financieros de la EC correspondientes

a los dos (2) afios mas recientes. SI_X/No_

16. Confirme que no mas del 25% de los ingresos de la EC en cada uno de los

dos ejercicios fiscales anteriores ha procedido de contratos con el BID. St_X/No_

Yo, Silvia Patricia SILVETTI certifico que soy decana de la Facultad de Matematica,
Astronomia, Fisica y Computaciéon (FAMAF) de la Universidad Nacional de Cérdoba
(UNC) y que al firmar esta Propuesta por y en representaciéon de la mencionada Facultad de
Matematica, Astronomia, Fisica y Computacién (FAMAF) de la Universidad Nacional de
Cérdoba (UNC), certifico que toda la informacién que aqui se presenta es exacta y veraz, y
que la firma de esta Propuesta se encuentra dentro del alcance de mis facultades.

/ ApS S
l%/ é (@7 e :—;JII‘IL{‘“L}?E}“
B, SIKIA PATRICIA SILVETT | D\

DEEANA
FAMAF + UNC

(firma) (selio)

Silvia Patricia Silvetti | Decana FAMAF / UNC

(nombre y cargo en letra de imprenta)

9 de mayo de 2025

(fecha)

" Las disposiciones del BID sobre Practicas Prohibidas y Procedimientos de Sanciones estan disponibles en el
sitio web: www.iadb. ora/integrity

12 E| parentesco por consanguinidad (consanguinidad) hasta el cuarto grado de los familiares del personal
activo del BID y del personal complementario se define de la siguiente manera: 1. Padres, abuelos,
bisabuelos y tatarabuelos; 2. Hijos, nietos, hisnietos y tataranietos; 3. Hermanos/hermanas, tios/tias,
tios/tias abuelos, sobrinos/sobrinas, sobrinos/sobrinas nietos y primos hermanos. Nota: Las relaciones por
adopcion no se tratan como diferentes de las relaciones por sangre.

13 El parentesco por afinidad (matrimonio) hasta el segundo grado de los familiares del personal activo del BID y
de la fuerza laboral complementaria se define de la siguiente manera 1. Cényuges/parejas de hecho; 2.
Padrastros, hijastros, nietos, hermanastros; 3. Nietos, suegros, abuelos politicos, yernos/nueras,
curiados/cufiadas del conyuge y sus conyuges.
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ANEXO E: Litigios y debida diligencia

El BID utiliza este formulario para recabar informaciéon de la EC sobre posibles
indicadores de riesgo, en concreto, litigios y actividades de ejecucion relevantes que
impliquen a la EC o a personas relacionadas. Esta informacion es relevante para
nuestra evaluacion de los riesgos para la integridad y la reputacion asociados a la
propuesta.

Las preguntas que figuran a continuacién tienen por objeto identificar:

« acciones legales pasadas o en curso, y las denuncias relacionadas con dichas
acciones;

e la Entdad o personas/entidades estrechamente relacionadas con estas
acciones; y

 si estas partes han cometido infracciones penales, civiles o reglamentarias
graves.

Las faltas relevantes incluyen, entre otras:
« Falta penal grave';
¢ Falta ética o financiera grave’

Si tiene alguna duda acerca de si una falta constituye una falta relevante, comuniquelo.
Todas las EC deberan completar este formulario en el momento de presentar sus
propuestas. Si la EC presenta una Propuesta en Consorcio/Empresa Conjunta, todas
las empresas que componen el Consorcio/Empresa Conjunta deberan completar este
formulario. Teniendo en cuenta lo anterior, responda las siguientes preguntas y
proporcione una explicacion detallada en una hoja separada para cualquier respuesta
afirmativa.

1. A su buen saber y entender, ¢la EC o algin miembro de su Consejo, alto
directivo o empleado clave'® de la EC se encuentra bajo algin tipo de
investigacién para determinar si la EC, miembro de su Consejo, alto
directivo o empleado clave han incurrido en:

a) falta penal grave; o SiD No .
b) falta ética o financiera grave

En caso afirmativo, identifique lo siguiente:

1.1. Nombre de todas las personas o entidades implicadas

/)
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1.2. Autoridad investigadora (tribunal, organismo o departamento, nombre
y ubicacion)

1.3. Detalles de la investigacién (objetivo, alcance, presunta falta)

1.4. Estado de la investigacion

2. A su buen saber y entender, ¢la EC o algiin miembro de su Consejo, alto
directivo o empleado clave, es objeto de algun litigio pasado o presente
(ya sea civil o penal), o de algin procedimiento normativo en el que se
alegue que el Proveedor o algun miembro de su Consejo, alto directivo o
empleado clave del Proveedor ha participado en:

a) falta penal grave; o
b) falta ética o financiera grave.
; i No
En caso afirmativo, identifique cada litigio o procedimiento reglamentario: 2 D .
2.1. Nombre de todas las personas o entidades implicadas
2.2. Lugar (nombre y ubicacion del tribunal, agencia, juzgado o autoridad)

2.3. Detalles del caso (naturaleza de las alegaciones, fecha de la presunta
conducta)

2.4. Estado de los litigios o procedimientos

3. A su buen saber y entender, ¢la EC o algin miembro de su Consejo, alto
directivo o empleado clave de la EC ha sido sancionado o declarado
culpable por una autoridad penal, civil o reguladora de haber incurrido
en una:

a) falta penal grave; o

b) falta ética o financiera grave.
En caso afirmativo, identifique lo siguiente:
si ] nofli}

3.1. Nombre de cada persona o entidad

3.2. Autoridad sancionadora (nombre y ubicacion del tribunal, juzgado,
agencia u ofra autoridad)

3.3. Detalles de la sanci6n, cargos, condena, declaracion de culpabilidad
ylo sentencia (caracteristicas y fechas de la presunta falta, cargos y
sanciones)

3.4. Situacion (si la sancién o condena es firme, y las fechas pertinentes)
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Al firmar esta Propuesta en representacion de la Facultad de Matematica,
Astronomia, Fisica y Computacién (FAMAF) de la Universidad Nacional de
Cdérdoba (UNC), certifico que toda la informacién incluida en este documento es exacta
y veraz. y que la firma de esta Propuesta entra dentro del alcance de mis facultades

/m./mx?m‘;’frw% I

DECANA
FAMAF . UNC

(firma) (sello)

Silvia Patricia Silvetti | Decana FAMAF / UNC

(nombre y cargo en letra de imprenta)

9 de mayo de 2025

(fecha)

14 Las faltas penales graves pueden incluir, entre otras: corrupcidén y sobomo, fraude, financiacién del
terrorismo o blanqueo de dinero, robe o hurto; uso de informacién privilegiada, manipulacién del
mercado, asesinato y delitos contra el medio ambiente.

15 | as faltas éticas o financieras graves incluyen, entre otras: manipulacién de licitaciones, blanqueo de
dinero, fijacién de precios, fraude, evasion fiscal y fabricacion o venta de productos prohibidos.

6 "Empleado clave" se define como un empleado del Proveedor responsable de la gestién o
implementacion del proyecto con el Grupo BID.
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ANEXO F: Metodologia

Una descripcién del enfoque, metodologia y plan de trabajo para ejecutar el trabajo,
incluyendo una descripcion detallada de la metodologia y del personal para
capacitacién, si los términos de referencia especifican la capacitacion como un
componente especifico del trabajo.

Antecedentes

La Facultad de Matematica, Astronomia, Fisica y Computacion (FAMAF) de la
Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) es una de las unidades académica mas
prestigiosa de la mencionada universidad. La FAMAF nacié en 1983 a partir del
Instituto de Matematica, Astronomia y Fisica (IMAF), fundado en 1953 por Enrique
Gaviola, un discipulo de Albert Einstein.

La FAMAF fue histéricamente una referencia en educacién superior e investigacion en
matematica, astronomia, fisica y computacién a lo que se sumaron, a partir de 1993, la
ciencias de la computacion, originalmente a través de una licenciatura, hoy también con
un doctorado y una variada oferta de pre y posgrado, que forma recursos humanos
altamente calificados en esta area. Con 30 afos de experiencia, las ciencias de la
computacion en la FAMAF ya forma parte del entramado de la disciplina en Cérdoba,
Argentina y Latinoamérica. Solo a manera de ejemplo podemos citar que la FAMAF
participa de manera continua en el “mundial de la programaciéon” ICPC-ACM
(International Collegiate Programming Contest de la Asociation for Computer
Machinery) desde hace mas de 15 afos y sus equipos siempre estan entre los tres
primeros de Latinoamérica.

La FAMAF tiene un sélido recorrido en investigacion y vinculacion al medio. Sus
docentes investigadores son referentes regionales en temas de punta como Relatividad
General, Nanomateriales, Algebras de Lie, Voids Césmicos, Formacién de Planetas,
Aprendizaje Automatico, Ciencia de Datos, Computacion de Alto Desempeiio,
Educacion en Ciencias de la Computacion, Métodos Formales, Computabilidad y
Sistemas de Prueba, entre muchas otras. Ademas, existen lazos fuertes con
universidades de toda América y Europa, lo que posibilita que sus egresados/as
puedan acceder de manera directa a un doctorado en cualquier universidad extrajera
sin hacer una maestria previa. La FAMAF tiene proyectos de colaboracion académicos
con el exterior en todas las areas mencionadas anteriormente.

En cuanto a vinculacion con la sociedad, la FAMAF es un referente nacional en temas
6 de usos responsable de la computacion. La institucion ha sido una pieza fundamental
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en la elaboracion de un informe respecto al Voto Electronico en Argentina y sus
docentes forman parte de numerosos comités de Etica para la Implementacion de
Inteligencia Artificial (IA). A su vez, se dictan cursos de la mas diversa indole, desde
formacion de docentes primarios y secundarios en ciencias de la computacion a cursos
para personas privadas de su libertad en instituciones penitenciarias. Desde hace seis
anos también se dicta una Diplomatura en Ciencia de Datos que ya gradué a mas de
400 estudiantes. Adicionalmente, se dictan cursos de extension en problematicas de
las mas diversas como ciencias de la atmésfera o resolucion de problemas de
matematica.

La vinculacién con la sociedad se realiza sin fricciones, gracias a un trabajo coordinado
entre todos los actores que intervienen en el proceso, incluyendo los aspectos legales y
econémicos, gracias a un equipo de técnicos/as y profesionales de primer nivel.

Basta con hacer un breve recorrido por la pagina web de la institucion
(https:/lIwww.famaf.unc.edu.ar/) y sus redes sociales para tener una mirada de todo lo
expuesto anteriormente.

El equipo de trabajo conformado para llevar a cabo la presente propuesta esta
integrado por:

< Dr. Nicolas WOLOVICK, encargado de estudio, del programa de formacion,
dictado de tedricos, compra de equipamiento.

L3

&
&

Dr. Marcos GOMEZ, disefio e implementacion del estudio pre-post.

0.0

Analista Alejandro |. SILVA, asistente docencia del programa de formacion.

.0

Licenciado Alvaro SCHACHNER, asistente docencia del programa de formacion.

L)

Respecto a los antecedentes individuales de los integrantes del equipo en cuestion, se
detalla lo siguiente:

» Dr. Nicolas Wolovick

= Profesor Asociado de Dedicacion Exclusiva de la FAMAF. Primera
promocién de la Licenciatura en Ciencias de la Computacion. Profesor
Asociado con 27 afos de antigliedad en la Facultad, ha sido el tercer doctor
en Ciencias de la Computacion por la dicha institucion y se ha destacado en
todas las areas que le compete a su cargo: formacion, vinculacion, extension
y gestion.
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» Actualmente, es Director del Centro de Computacion de Alto Desempefio de
la Universidad Nacional de Cérdoba (CCAD-UNC), uno de los centros de
HPC (High Performance Computing, Computacion de Alto Desempefio) mas
importantes de Argentina. El Dr. Wolovick se dedica, también, de manera
ininterrumpida al estudio, vinculaciéon y divulgacion del HPC en Argentina y
en Latinoamérica desde el afo 2002.

= Miembro del directorio de SCALAC (Sistema de Computacion Avanzada
para Latinoamérica y el Caribe), la red de supercémputo de Latinoamérica y
el Caribe, de la que participa activamente.

= Desde hace mas de 10 afios integra la organizacion de CARLA
(Computacion de Alto Rendimiento de Latinoamérica). Esta es una
conferencia que ha itinerado en ciudades de latinoamérica cada afio y retine
a investigadores, usuarios, fabricantes y proveedores de tecnologia
computacional. En la ultima CARLA, realizada en Santiago de Chile, el Dr.
Wolovick fue simultanemente Sponsors Manager y organizador de la
Primera Escuela de DevOps para HPC (EDOHPC).

= Ha desarrollado informes para Code for Science and Society (CS&S) sobre
las Comunidades de Software para Investigacion y ha dado cursos y
capacitaciones en varios paises de Latinoamérica.

= Coautor del informe “SCALAC HPC Infra” de SCALAC y RedClara y ha
definido métricas de uso de los equipos de supercémputo con una mirada
Latinoamericana.

» Es parte del proyecto CATALYST (https://catalystproject.cloud/team.html)
financiado por la Chan Zuckerberg Initiative (CZI) que junta media docena de
organizaciones con el objetivo de brindar infraestructura y apoyo a ciencias
de la vida con computo interactivo.

= Ha sido tribunal de tesis de posgrado en temas de HPC dentro de Argentina,
Uruguay y Colombia.

= Ha organizado en 2011 la Primera Escuela en GPGPU Computing (un
subtema del HPC) en la FAMAF, formando de manera intensiva durante una
semana alumnos del Cono Sur latinoamericano. Esta experiencia se repitio
en 2014 en Bariloche, Argentina, ampliando la convocatoria.
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Desde 2014 dicta en la FAMAF (Cérdoba, Argentina) el curso “Computacion
Paralela” que es la base del computo de alto desempefio (HPC) con una
innovadora propuesta que tiene dos objetivos, maximizar el uso del
hardware disponible y construir una relacion de respeto y confianza entre
practicantes de CS y de otras ciencias como fisica, astronomia, quimica,
biologia, ingenierias, entre otras. El curso es sincronico en linea, dura 14
semanas con 4 hs. de teorico y 4 hs. de laboratorio por semana. Es optativo
para la curricula de Ciencias de la Computacién y es curso de posgrado para
las carreras de Astronomia, Fisica y Computacién en la FAMAF. El curso fue
premiado en el EAuHPC16, el Workshop de Educacién en Paralelismo y
Computacion de Alto Desempeinio de Supercomputing, la conferencia mas
prestigiosa a nivel mundial de HPC. Desde sus inicios el curso es abierto a
toda la comunidad de la ciudad, provincia, pais y continente. De manera
sostenida, gracias a la difusion del curso y sus resultados, tenemos alumnos
de varias universidades de la ciudad, de la provincia y del pais. También se
han recibido alumnos de Chile y Uruguay, gracias a los lazos
latinoamericanos en esta area.

» Dr. Marcos Gomez

Especialista en Educaciéon en Ciencias de la Computacion con articulos
académicos relevantes y una amplia experiencia en el disefo de
herramientas de analisis de trayectos de formacién en ciencias de la
computaciéon. Trabaja en la FAMAF y en la Fundacion Sadosky (Argentina),
colabora activamente con la Fundacién Via Libre (Argentina) en temas de
Etica de IA.

> Anl. Alejandro 1. Silva y Lic. Alvaro Schachner

Hicieron sus trayectos formativos en la Licenciatura en Ciencias de la
Computacion y ademas son técnicos de la UNC Supercomputo, donde
interactian de manera diaria con investigadores de varias disciplinas,
incluyendo bidlogos y quimicos que realizan investigaciones en ciencias de
la vida, y los ayudan a utilizar el HPC para realizar sus trabajos y desarrollo.

a) Enfoque Técnico, Metodologia y Organizacion del equipo de Ia
Empresa/Organizacion de Consultoria

Dividiremos la propuesta técnica en etapas: relevamiento del estado del arte,
/) levantamiento de informacion y finaimente el estudio que analice los obstaculos de
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adopcién de HPC para la investigacion de Ciencias de la Vida en América Latina.

Primero realizaremos un relevamiento del estado del arte sobre HPC en paises de
América Latina, para eso nos centraremos en tres paises, Argentina, Uruguay y
Colombia y se tomaran informes anteriores que realizé el Dr. Wolovick
(https://scalac.redclara.net/en/hpc/hpc-observatory) y la activacion de la red de
contactos en Latinoamérica que mejor se adapte a los objetivos del presente proyecto.
Se utilizaran fuentes directas e indirectas para el relevamiento. Este intentara contestar
preguntas basicas sobre infraestructura disponible, capacidades de uso por parte de la
comunidad de Ciencias de la Vida y relaciones que existen entre los diferentes grupos
de investigacion dentro de Latinoamérica.

Relevamiento de informacion especifica. Se dictara una formacién corta y especifica
para relevar informaciéon de primera mano. Para el dictado del Curso de Extensién
denominado “Computacion Paralela en Ciencias de la Vida”, se realizara difusion
durante un mes por los canales que dispone la FAMAF/UNC (redes sociales, correo
electronico, difusion en medios de comunicaciéon) y para lograr un alcance
Latinoamericano se recurrira a SCALAC y toda la red de contactos que se dispone en
la Facultad y la UNC. En paralelo se realizara la presentacion formal a la FAMAF de
este curso para que sea aprobado y oficializado. Se utilizara un formulario especifico
de preinscripciéon y se recabara informacién de las/los potenciales candidatos a tomar
el curso. Se preparara una pagina web en el sitio de la FAMAF
(https:/Iwww.famaf.unc.edu.ar/) con los requisitos, el alcance, la forma de inscripcion, la
metodologia de cursado y de evaluacién. Se esperan candidatas/os con un perfil de
investigador junior o de carrera en las areas que involucra Ciencias de la Vida que
hagan uso del computo para su trabajo diario, ya sea para simulacion o analisis de
datos. Se espera condidatas/os de al menos tres (3) paises de Latinoamérica
asistiendo a la primera clase. Luego de un mes de difusion, se tomara una semana
para contactar a las/os interesados/as para que llenen la primera mitad de la encuesta
pre/post que se realizara para analizar el impacto de la formacion, realizar la inscripcion
y salvar dudas que tengan.

Posteriormente, se dara comienzo a los ocho (8) encuentros previstos para el curso,
con una frecuencia de dos (2) veces por semana durante dos (2) horas, totalizando
treinta y dos (32) de formacién y practica remota sincronica a través de la plataforma
Google Meet for Organizations que dispone la Universidad Nacional de Cérdoba
(UNC). Durante la formacion se documentaran los problemas y desafios que tiene la
adopciéon de Computo Paralelo y HPC en general en este grupo de personas
relacionadas a la investigacion en Ciencias de la Vida.
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La tematica del Curso de Extension incluira la descripcién y descubrimiento de
plataformas modernas de computo y las tres dimensiones de paralelismo: a nivel de
instrucciones (ILP, instruction level parallelism), a nivel de datos (DLP, data level
parallelism o SIMD, single instruction multiple data) y a nivel de hilos (TLP, thread level
parallelism). También se describira la problematica general de “El muro de la memoria”
(memory wall) y como paliarla. Asi mismo, se abordara el funcionamiento de las
plataformas aceleradoras como las GPUs (graphics processing units) y que relacion
tienen con las CPU (central processing units). Las sesiones practicas se realizaran en
notebooks de Jupyter (https://jupyter.org/) alojados en infraestructura de la FAMAF.
Esta plataforma de interfaz web y ejecucion remota, servira para plasmar en la practica
los conceptos adquiridos.

Cuando termine la formacion, se hara un andlisis cualitativo. Para eso se elegiran tres
asistentes al curso de formacion y se realizaran entrevistas en profundidad sobre las

problematicas de la incorporacion de Cémputo Paralelo y HPC a su disciplina.

La semana siguiente al mes de formacion se realizara la segunda parte de la encuesta
pre/post.

Las y los alumnos deberan completar para la evaluacién un Proyecto Integrador que
involucre diez (10) horas de trabajo libre donde aplicaran los conceptos y técnicas

aprendidas en un problema de Ciencias de la Vida.

La certificacion de la aprobacion del curso la dara la Secretaria de Extension de la
FAMAF si se cumplen los siguientes requisitos.

* 75% de asistencias a las clases remotas-sincronas. A lo mas se puede faltar a
dos (2) encuentros.

e Aprobacion del Proyecto Integrador.
En base al material recolectado en:

El relevamiento del estado del arte

Los analisis de la encuesta pre/post

Vitacoras y testimonios recabadas a lo largo del curso de formacién

Entrevistas en profundidad
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Se escribira el informe “Estudio de Adopcién de HPC para la Investigacion de
Ciencias de la Vida”. Se esperan encontrar algunas barreras que resultan bastante
comunes en Latinoamérica respecto al uso del HPC como son el altisimo nivel técnico
necesario para empezar a emplearlas, la falta de recursos humanos formados vy
disponibles para ayudar a salvar esta dificultad y la poca difusion del equipamiento de
computo disponibles en la region/pais/continente. También se espera encontrar una
falta de formacién por parte de las y los investigadores en acerca de como funciona un
supercomputador y que cosas es capaz de hacer.

Este informe incluira todos los paises de Latinoamérica que hayan relevado o que
hayan participado de la formacién. También se realizara una presentacion del informe.

b) Plan de Trabajo y Personal
Se cumpliran con los productos y sus plazos a saber:

* Producto 1 (un mes a partir de la firma del contrato): Plan de trabajo detallado,
identificando la metodologia para el cumplimiento del objetivo de los términos de
referencia. Este sera acordado con el equipo del BID.

% Producto 2 (cuatro meses a partir de la firma del contrato): Metodologia borrador
del estudio de obstaculos, identificando y relacionando el estado del arte en al
menos dos paises de la region con los resultados preliminares de la metodologia
y la estructura de los contenidos a trabajar en el estudio. Como anexos, se espera
la inclusion del listado de beneficiarios que hayan completado de manera exitosa
el programa de formacion previsto. Ademas, se debera remitir el dataset
resultante de la Encuesta de Linea de Base.

7
>

Producto 3 (ocho meses a partir de la firma del contrato): Versiéon final del
Estudio de Adopcion de HPC para la Investigacion de Ciencias de la Vida,
incluyendo una presentacion final.

El diagrama de actividades es:

Actividad| mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes 6 mes 7 mes 8

Producto 1 : Plan de trabajo detallado, identificando la metodologia para el cumplimiento del objetivo de los términos de referencia, Este sera
acordado con el equipo del Banco.

Plan de
Trabajo X

Producto 2: Borrador del estudio relacionando el estado del arte en al menos dos paises en la region y resultados preliminares. Como anexos, se
espera la inclusion del listado de beneficiarios que hayan completado de manera exitosa el programa de formacién previsto en la actividad anterior.
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Ademias, se debera remitir el datasel resultante de la Encuesta Pre.

Universidad
Nacional
de Cordoba

FAMAF

Facultad de Matematica,
Astronomia, Fisica y
Computacion

Estudio
Irelacionado
con el estado
dcl arte cn la
jregion

X

X

X

Péagina web y
llamado a pre-
L inscripeion

Inseripeion
formal

Encuesta pre

Programa de
formacion

Registro de
problemas y
desafios

P4 B g 4

Encuesta post

>4

»4

Entrevistas en
profundidad

>4

>

Recepeion y
evaluacion de
Trabajos
Integradores

Borrador
Estudio de
obstaculos

X

Producto 3: Ve

rsion final del Estudio de Adopeion de HPC para la Investigacion de Ciencias de la

Vida, incluyendo una presentacion final.

Entrega
cerlificados de
aprobacion

X

X X

Entrega del
Estudio

X

X

Presentacion
del Estudio

c) Equipo de Trabajo

% Dr. Nicolas WOLOVICK, encargado de estudio, del programa de formacion,

dictado de tedricos, compra de equipamiento.

< Dr. Marcos GOMEZ, disefio e implementacion del estudio pre-post.

o
0.0

L4

d) Comentarios (sobre los términos de referencia y sobre el personal

instalaciones contraparte)

Sin comentarios

TPl

Dra. SILVIA PATRICIA SILVETT
DECANA
FAMAF . UNC

Analista Alejandro |. SILVA, asistente docencia del programa de formacion.

% Analista Alvaro SCHACHNER, asistente docencia del programa de formacion.
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ANEXO H: Curriculum Vitae (VC)

Incluya los CV del personal clave firmados. Los CV presentados deben ser el de los
expertos que seran asignados a este Contrato, si la FC es seleccionada. Cualquier
cambio en el equipo propuesto de expertos debe ser aprobado previamente por el BID.

Titulo del puesto y No.

Coordinador General, Docente, Armado de los informes

Nombre del Experto: Nicolas WOLOVICK
Pais de ciudadanialresidencia Argentino / Argentina
Educacion

e 2004-2012 Doctor en Ciencias de la Computacién — FaMAF, bajo la direccion de
Dr. Pedro R. D’Argenio. Titulo: “Probabilidades y No-Determinismo Continuo en
Sistemas de Transicion Etiquetadas”. Defendida en marzo 2012.

e 1993-2000 Licenciatura en Computacion.

Registro de empleo relevante a la asignacion

Empleador y titulo/posicién de

Resumen de las activi-
dades realizadas rele-

Periodo | usted. Datos de contacto para Pais a2
referencias. Asignacién
Gestién del Centro de HPC
mas importante de Argenti-
2021- Director del Centro de Computacion, Argentina | N&: A cargo de 4 técnicos.
presente | de Alto Desempeiio de la UNC 9 150 usuarios activos. Equi-
pamiento de HPC por mas
de 1M USD.
Docente a cargo de 3 mate-
. rias: Organizacion del
2018- Profesor Asociado DE, FaMAF, : ;
presente | UNC Argentina Computador, Sistemas

Operativos y Computacion
Paralela

Conocimiento de idiomas (sélo indique los idiomas en los que usted puede

trabajar)

Castellano e inglés.

é

Paginalde3





Docusign Envelope ID: 436ED681-3EFA-4C07-9B68-AF5CF30C1DF4

Universidad IV Facullad de Matematica,
Nacional Astronomia, Fisica y

Bl de Cordoba 'ewemsess Computacion

Informacién de contacto del experto

o Correo electronico: +54 351 6721928

e Teléfono: nvirolovick@unc.edu‘ar
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Universidad B\l Facultad de Matematica,
Nacional Astronomia, Fisicay

de Cordoba Computacion

Yo, el firmante, certifico que, segun mi leal saber y entender, este CV describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y estoy disponible y
dispuesto para llevar a cabo la asignacion en caso de una adjudicacién. Entiendo que
cualquier declaracion falsa o tergiversacion descrita en el presente puede conducir a mi
descalificacion o despido, y/o a sanciones por el Banco.

CERTIFICACION DEL PERSONAL

Nicolas WOLOVICK

Nombre del experto //‘.I/irma
_—m, MA?A%E%L(\; :

Silvia Patricia SILVETTI CaMe s

Nombre de la persona autorizada Firma

Representante de la FC

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X

(i) Fui parte del equipo que escribié los términos de referencia para esta
asignacion de servicios de consultoria

(iii) Estoy/ me encuentro actualmente excluido por alguna institucion
financiera internacional (En caso afirmativo, indique por cual)

Certifico que he sido informado por la FC que se esté incluyendo mi CV en la propuesta
de “Estudio que Analice los Obstaculos de Adopcion de HPC para la
Investigacion de Ciencias de la Vida en América Latina” de conformidad con su
SDP de fecha 9 de abril de 2025 (RG-T4283-P002) Confirmo que estaré disponible y
dispuesto a llevar a cabo la asignacion para la cual mi CV se ha presentado de
conformidad con los arreglos de implementacion y el programa establecido en la
Propuesta.
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Facullad de Matematica,

Universidad 7 ¥
Astronomia, risica y

MNacional
de Cérdoba

ANEXO H: Curriculum Vitae (VC)

Incluya los CV del personal clave firmados. Los CV presentados deben ser el de los
expertos que seran asignados a este Contrato, si la FC es seleccionada. Cualquier
cambio en el equipo propuesto de expertos debe ser aprobado previamente por el BID.

Experto en Evaluacion de Procesos Ensenanza
/Aprendizaje

Nombre del Experto: Marcos Javier GOMEZ
Pais de ciudadania/residencia |Argentino / Argentina

Titulo del puesto y No.

Educacién

e 2015 - 2020: Doctor en Ciencias de la Computacion. Facultad de Matematica,
Astronomia, Fisica, y Computacion (FAMAF), Universidad Nacional de Cérdoba
(UNC). Directora de tesis: Dra. Luciana Benotti. Titulo de la tesis: Aspectos de
adquisicion de lenguaje en la ensefianza de programacion.

e 2006 - 2014: Licenciado en Ciencias de la Computacién, Facultad de
Matematica, Astronomia, Fisica, y Computacién (FAMAF), Universidad Nacional
de Cérdoba (UNC). Cérdoba, Argentina. Director de tesis: Dr. Oscar Bustos.

e 2006 - 2010: Analista en Computacion, Facultad de Matematica, Astronomia,
Fisica, y Computacion (FAMAF), Universidad Nacional de Cérdoba (UNC).

Registro de empleo relevante a la asignacion

Resumen de las acti-
Pais vidades realizadas re-
levantes a la

Empleador y titulo/posicién de us-
Periodo ted. Datos de contacto para refe-
rencias.

Asignacién
Armado de materias y titu-
2023 - UNC, Profesor Asociado DE. Referen- lar de catedra en materias
fakmriti cias Dra. Luciana Benotti <lucia{ Argentina [de la Licenciatura en
P na.benotti@unc.edu.ar> Ciencias de la Compu-

tacion

Municipalidad de Cérdoba, Postitulo
de Actualizacién Docente Superior En
Educacion Digital, Programacion Y]
2021 Robdtica, Municipalidad de Cordoba.| Argentina
Referencias Dr. Horacio Ademar Fe-
rreyra
<dr.horacio.ferreyra@gmail.com>

./S

A cargo del disefio y dic-
tado del moédulo Desa-
rrollo del Pensamientol
Computacional.
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Ukiarsidad Facullad de Matematica,
Nacional

de Cordoba

onomia, Fisica y

Compulacion

Autor de la Propuesta
curricular para la inclu-
sion de las Ciencias de|
la Computacién en I|a
educacion obligatoria de
la Argentina. Desarrollo
y revisién de proyectos
y secuencias didacticas)
sobre contenidos de
Ciencias de la Compu-
tacion como inteligencia
artificial, ciudadania di
gital y
arquitectura de compu-
tadoras. Desarrollo de
propuestas curriculares|
para la implementacién
de contenidos de Cien-
cias de la Computacién
en segundo ciclo de es-
cuela primaria, primer y
segundo ciclo de escue-
la secundaria. Actuali
zacion docente en Edu-
cacion Tecnolégica con
foco en programacion
del

INFoD: participé como
autor en los modulos
Marco para la ensefian-
za de las Ciencias de la
Computacién en la edu
cacion obligatoria y La
ciudadania en un mun-
do atravesado por
computadoras. Elabora-
cion de talleres para es-
cuelas secundarias so-
bre Ciencia de datos e
Inteligencia Artificial,
Adaptacién y rediseriio
de los espacios de Edu-
cacion Tecnolégica para
incluir las Ciencias de I3
Computacién en la for-
macion inicial, primaria
secundaria, para el Mi
nisterio de Educacion de
la Provincia de La Pam
pa y la Provincia de
Santa Fe. Organizador
general de las Primeras,
Segundas y Terceras
Jornadas Argentinas de|
Didactica de las Cien-
cias de la Computacion

Fundacion Dr. Manuel Sadosky. Refe-
rencias Mara Borchardt <mbor{ Argentina
chardt@fundacionsadosky.org.ar>

2020-
presente
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Facultad de Matematica,

Universidad ’ i
Macional Astronomia, Fisica y
| _de Cordoba Computacion

(JADICC 2021, JADIC
2022 y JADICC
2023)

Conocimiento de idiomas (sélo indique los idiomas en los que usted puede
trabajar)

Castellano e Inglés
Informacion de contacto del experto
e Correo electrénico: +54 9 3516 19-7883

e Teléfono: marcos.gomez@unc.edu.ar
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Universidad Facultad de Matematica,
Nacional Astronomia, Fisica y
de Cordoba Computacion

CERTIFICACION DEL PERSONAL

Yo, el firmante, certifico que, segin mi leal saber y entender, este CV describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y estoy disponible y
dispuesto para llevar a cabo la asignacién en caso de una adjudicacién. Entiendo que
cualquier declaracion falsa o tergiversacion descrita en el presente puede conducir a mi
descalificaciéon o despido, y/o a sanciones por el Banco.

Marcos Javier GOMEZ i 9 demayo 2025
Nombre del experto ., Fima A& . % Fecha
/ /I-: / "’ / !
O
oF o i VYNV23a b : 1
Nombre de la persona autorizada Firma Fecha

Representante de la FC

Si No
(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X
(i) Fui parte del equipo que escribi6 los términos de referencia para esta X
asignacion de servicios de consultoria
(iii) Estoy/ me encuentro actualmente excluido por alguna institucion X
financiera internacional (En caso afirmativo, indique por cual)

Certifico que he sido informado por la FC que se esta incluyendo mi CV en la propuesta
de “Estudio que Analice los Obstaculos de Adopcion de HPC para la
Investigacion de Ciencias de la Vida en América Latina” de conformidad con su
SDP de fecha 9 de abril de 2025 (RG-T4283-P002) Confirmo que estaré disponible y
dispuesto a llevar a cabo la asignacién para la cual mi CV se ha presentado de
conformidad con los arreglos de implementacion y el programa establecido en la
Propuesta.
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Universidad MR LU= Facullad de Matemadlica,
Nacional Aslronomia, Fisica y
de Cordoba Computacion

ANEXO H: Curriculum Vitae (VC)

Incluya los CV del personal clave firmados. Los CV presentados deben ser el de los
expertos que seran asignados a este Contrato, si la FC es seleccionada. Cualquier
cambio en el equipo propuesto de expertos debe ser aprobado previamente por el BID.

Titulo del puesto y No. Ayudante de Clase

Nombre del Experto: Alvaro Roy SCHACHNER

Pais de ciudadania/residencia |Argentino/Argentina

Educacion
2020-2025, Licenciatura en Ciencias de la Computacion
2025- : Doctorando en Ciencias de la Computacién

Registro de empleo relevante a la asighacion

Empleador y titulo/posiciéon de usted. Pais

Perfodo Datos de contacto para referencias.

Resumen de las
actividades reali-
zadas relevantes a
la
Asignacion

FAMAF-UNC, Ayudante Alumno, Ref:
Agustin - Miguel Laprovitta <alaprovit{ Argentina
ta@unc.edu.ar>

2023-
2024

Computador, Arquitec-

Ayudante de docencia
en Sistemas Operati-
vos, Organizacion del

tura del Computadory
Algoritmos |II.

2023~ CONICET, Beca de Estadia Corta, Jorge

2025 Lauret <jorge.lauret@gmail.com> Argentina

Técnico de HPC del
CIEM trabajando para
el CCAD-UNC.

Conocimiento de idiomas (sé6lo indique los idiomas en los que usted puede

trabajar)

Castellano, Inglés

Informacion de contacto del experto
e Teléfono: + 54 9 351 6590222

e Correo electronico: alvaro.schachner@mi.unc.edu.ar
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Nacional

Universidad BVY\Z Facultad de Matematica,
Astronomia, Fisica y
de Cordoba Computacion

CERTIFICACION DEL PERSONAL

Yo, el firmante, certifico que, segin mi leal saber y entender, este CV describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y estoy disponible y
dispuesto para llevar a cabo la asignacion en caso de una adjudicacién. Entiendo que
cualquier declaracion falsa o tergiversacion descrita en el presente puede conducir a mi
descalificacion o despido, y/o a sanciones por el Banco.

Alvaro Roy SCHACHNER

Nombre del experto Firma
B é y 4

; “?& ICIASILY

Silvia Patricia SILVETTI snoone 2 A
i i % 2 /;/
Nombre de la persona autorizada Firma %mm” & Fecha
Representante de la FC
Si No

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X
(i) Fui parte del equipo que escribi6 los términos de referencia para esta X
asignacion de servicios de consultoria
(i) Estoy/ me encuentro actualmente excluido por alguna institucion X
financiera internacional (En caso afirmativo, indique por cual)

Certifico que he sido informado por la FC que se esta incluyendo mi CV en la propuesta
de “Estudio que Analice los Obstaculos de Adopcion de HPC para la
Investigacion de Ciencias de la Vida en América Latina” de conformidad con su
SDP de fecha 9 de abril de 2025 (RG-T4283-P002) Confirmo que estaré disponible y
dispuesto a llevar a cabo la asignacién para la cual mi CV se ha presentado de
conformidad con los arreglos de implementacion y el programa establecido en la

Propuesta.
/B
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Universidad BRI Facultad de Matematica,
Macional i BN Astronomia, Fisica y
de Cordoba Computacion

ANEXO H: Curriculum Vitae (VC)

Incluya los CV del personal clave firmados. Los CV presentados deben ser el de los
expertos que seran asignados a este Contrato, si la FC es seleccionada. Cualquier
cambio en el equipo propuesto de expertos debe ser aprobado previamente por el BID.

Titulo del puesto y No. Ayudante de Clase
Nombre del Experto: Alejandro Ismael SILVA
Pais de ciudadania/residencia |Argentino / Argentina

Educacion
e 2014-2019: Analista en Computacion, FAMAF, UNC.
e 2019-: Licenciatura en Ciencias de la Computacion, FAMAF, UNC.

Registro de empleo relevante a la asignacion

Resumen de las

I tividades reali-
Empleador y titulo/posicion de usted. s
Periodo Datos de contacto para referencias. Pads Zadas relevantes &

la
Asignacién
Técnico de HPC en
2023- CONICET, Técnico, Jorge Lauret <jor- Araentina todo el stack de hard-
presente ge.lauret@gmail.com> g ware y software. Insta-
lador de maquinas.
: ; Ingeniero aprendiz en
2024 50, Secondrpozr%él;rgg?gh:unme <Imul-l - EEUU despliegue a escala de
' notebooks Jupyter.
Disefio de UI/UX con
Figma, infraestructura
2020- InPunto, programador full stack, in- con Terraform y AWS,
2023 fo@inpunto.la Argentina | backend en Spring,

frontend en
Vue.js, mobile en An-
droid.

7]
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Facullad de Matemalica,

Universidad . bt
MNacional Astronomia, Fisica y
| de Cordoba Computacion

Conocimiento de idiomas (sélo indique los idiomas en los que usted puede
trabajar)

Castellano, Inglés
Informacién de contacto del experto
e Teléfono: + 54 9 351 6143503

e Correo electronico: asilva@unc.edu.ar
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Universidad B\l Facultad de Matematica
Nacional Astronomia, Fisica y
de Cordoba Computacion

Yo, el firmante, certifico que, segun mi leal saber y entender, este CV describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y estoy disponible y
dispuesto para llevar a cabo la asignacién en caso de una adjudicacion. Entiendo que
cualquier declaracion falsa o tergiversacion descrita en el presente puede conducir a mi
descalificacion o despido, y/o a sanciones por el Banco.

-

CERTIFICACION DEL PERSONAL

Alejandro Ismael SILVA 9 de mayo 2025
Nombre del experto Firma

/ogvm PATRICIA SILVETTi

DECANA
FAMAF « UNC

Silvia Patricia SILVETTI
Nombre de la persona autorizada Firma

Representante de la FC

(i) Este CV describe correctamente mis calificaciones y experiencia X

(i) Fui parte del equipo que escribi6 los términos de referencia para esta X
asignacion de servicios de consultoria

(iii) Estoy/ me encuentro actualmente excluido por alguna institucion
financiera internacional (En caso afirmativo, indique por cual)

Certifico que he sido informado por la FC que se esta incluyendo mi CV en la propuesta
de “Estudio que Analice los Obstaculos de Adopcion de HPC para la
Investigacion de Ciencias de la Vida en América Latina” de conformidad con su
SDP de fecha 9 de abril de 2025 (RG-T4283-P002) Confirmo que estaré disponible y
dispuesto a llevar a cabo la asignacién para la cual mi CV se ha presentado de
conformidad con los arreglos de implementacion y el programa establecido en la
Propuesta.
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[ g
b= Universidad BaaLurtal Facultad de Matematica
N7 Nacional Aslronomia, Fisica y
L de Cdrdoba Compulacion

ANEXO |: Propuesta de Precio

Cordoba (Argentina), 9 de mayo de 2025

Firmado por:

A: BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) S‘WP“‘LV‘““ Sibuet
1300 New York Avenue NW, Washington, D.C. 20577 junio 25, 2025 | 2:28 PM PDT

Estimados Sefiores:

Nosotros, los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria,
“‘Estudio que Analice los Obstaculos de Adopcion de HPC para la Investigacion
de Ciencias de la Vida en América Latina” de conformidad con su SDP de fecha 9 de
abril de 2025 (RG-T4283-P002) y con nuestra propuesta.

Nuestra propuesta de precios adjunta es por la cantidad de USD 25.000,00 (délares
estadounidenses veinticinco mil con cero centavos), incluyendo todos los impuestos
que correspondan.

Esta propuesta sera obligatoria para nosotros y sujeta a las modificaciones que
resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracion del periodo de validez
de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en la Seccion 1, Clausula 4.1.

Ninguna comision, gratificacion u honorarios han sido o seran pagados por nosotros
a agentes o a cualquier otra parte en relacién con la elaboracion y presentacion de
propuesta. En el caso de la adjudicacion del contrato se prevé contratar a las siguientes
personas para que contribuyan a su ejecucion:

Nombre: Dr. Nicolas WOLOVICK

Rol: encargado del estudio, del programa de formacion, dictado de tedricos, compra de
equipamiento.

Remuneraciéon prevista (en U$D): 17.250 (délares estadounidenses diecisiete mil
doscientos cincuenta con cero centavos)

Nombre: Dr. Marcos J. GOMEZ

Rol: disefo e implementacion del estudio pre-post.

Remuneracion _prevista (en U$D): 1.750 (ddlares estadounidenses mil setecientos
cincuenta con cero centavos)

Nombre: Analista Alejandro I. SILVA
Rol: asistente docencia del programa de formacién.
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Universidad BENYAal Facultad de Matematica,
Nacional Astronomia, Fisica y

de Coérdoba Compu!a!{_’rr')n

Remuneracion prevista (en U$D): 3.000 (ddlares estadounidenses tres mil con cero
centavos)

Nombre: Lic. Aivaro SCHACHNER
Rol: asistente docencia del programa de formacion.
Remuneracion prevista (en U$D): 3.000 (ddlares estadounidenses tres mil con cero

centavos)

Entendemos que el Banco no esta obligado a aceptar ninguna de las propuestas que
puedan recibir,

Firma autorizada [Completa e inicia%/ 7)%/

Dra. SILVIA PATRICIA SILVETTI
DECANA
FAMAF - UNC
Nombre y cargo del firmante: Silvia Patricia SILVETTI
En la capacidad de: Decana FAMAF / Representante legal
Direccion: Av. Medina Allende S/N. Ciudad de Coérdoba. Argentina.

Correo electrénico: p.silvetti@unc.edu.ar
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Universidad
Nacional
de Cordoba

FAMAF

Facultad de Matemalica,
Astronomia, Fisica y

Compulacion

RESUMEN DE GASTOS Y ENTREGABLES

Entregable

Entrada de tiempo en
PersonallMles

Monto Total
(USD / cifras en
notacién latina)

Producto 1
Plan de trabajo detallado, identificando
la metodologia para el cumplimiento del
objetivo de los términos de referencia.

Este serd acordado con el equipo del Violovick!] thes G0
Banco.
Producto 2
Borrador del estudio relacionando e
estado del arte en al menos dos paise:
en '!a region y resultados pre.llrr?mares. L a—
Se incluye el listado de beneficiarios que
. Gomez / 1 mes
hayan completado de manera exitosa el ,
‘s ; Silva / 3 meses
programa de formacién previsto en | 8.750
s ; ; Schachner/ 3 meses
actividad anterior. Se remite el
dataset resultante de la Encuesta Pre.
Producto 3
Version final del Estudio de Adopcién de
HRC pal la investyesion da Wolovick / 1 mes 10.000
Ciencias de la Vida, incluyendo una
presentacion final.
Remuneracién total
Otros gastos (a)
TOTAL 25.000
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Universidad B Lul\x Facultad de Malematica,
Nacional Astronomia, Fisica y
de Cérdoba Computacion
DETALLE DE GASTOS Y ENTREGABLES
Enan def Entrada de
Nombre los remuneracion Hiinno: éi
Expertos Clave Posicion Nacionalidad por hora- p Cantidad
Persona/Mes
persona
Resultado 1: Plan de trabajo detallado, identificando la metodologia para el
cumplimiento del objetivo de los términos de referencia. Este sera acordado con
el equipo del Banco.
Wolovick Encargado Argentino 125 6.250 1
Total D1 6.250 1
Resultado 2: Borrador del estudio relacionando el estado del arte en al menos dos paises en la
region y resultados preliminares. Se incluye el listado de beneficiarios que hayan completado de
manera exitosa el programa de formacion previsto en la actividad anterior. Se remite el dataset
resultante de la Encuesta Pre.
Wolovick Encargado Argentino 125 500 2
Gémez Encuestador Argentino 100 1.750 1
Silva Asistente Argentino 75 1.000 3
Schachner Asistente Argentino 75 1.000 3
Total D2 8.750
Resultado 3: Version final del Estudio de Adopcion de HPC para la Investigacion de Ciencias de
la Vida, incluyendo una presentacion final.
Wolovick Encargado Argentino 125 10.000 1
Total D3 10.000
Remuneracion total 25.000
Unidad Cantidad | Precio TOTAL
Otros gastos (a)
| 26000

Cifras monetarias en dolares estadounidenses (U$D) y notacion latina
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2021 - Ao del homenaje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein
Resolucién H. Consgjo Directivo

Namero: RHCD-2023-200-E-UNC-DECHFAMAF

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 21 de Junio de 2023

Referencia: EX-2021-00417686-UNC-ME#FAMAF - Puesta en funciones de Decanay Vicedecano
de laFAMAF

VISTO

El Acta N° 53 de la Junta Electoral de la Facultad de Matematica, Astronomia, Fisicay
Computacion (FAMAF) de la Universidad Nacional de Cérdoba, por la cual se proclamaalas
autoridades unipersonales electas en los comicios celebrados entre e 18 y e 22 de octubre de
2021;y

CONSIDERANDO

Que e proceso electora se ha desarrollado conforme a lo establecido por € Reglamento
Electoral de la Universidad Nacional de Cérdoba (OHCS 11/2018 - RR 78/2018, ratificada por
RHCS 01/2018 y OHCS 06/2021);

Que de acuerdo con €l Art. 91° del Reglamento Electoral citado, el Consegjo Directivo pone en
funciones al/a la Decano/ a'y al/ala Vicedecano/a electod as,

Que € Acta N° 53 de la Junta Electoral de esta Facultad proclama a la Dra. Silvia Patricia
SILVETTI y a Dr. Gustavo Alberto MONTI, como Decanay Vicedecano, respectivamente, de
la Facultad de Matemética, Astronomia, Fisicay Computacion, para el periodo 2021- 2024;

Lo dispuesto en e Art. 33° de los Estatutos Universitarios y en e Art. 2°, Anexo |, OHCS
06/2021;

Por €llo,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICA Y COMPUTACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° Tomar razén y poner en funciones a laDra. Silvia Patricia SILVETTI (Legajo
27.724), como Decana de la Facultad de Matemética, Astronomia, Fisicay Computacion, a
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partir del 01 de diciembre de 2021 y por € término estatutario de tres (3) afios.

ARTICULO 2°: Tomar razon y poner en funciones a Dr. Gustavo Alberto MONTI (Legajo
26.299), como Vicedecano de la Facultad de Matematica, Astronomia, Fisicay Computacion, a
partir del 01 de diciembre de 2021y por el término estatutario de tres (3) afios.

ARTICULO 3° Protocolicese, comuniquese, publicquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
MATEMATICA, ASTRONOMIA, FISICA'Y COMPUTACION A VEINTINUEVE DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

Pedro Antonio Perez Silvia Patricia Silvetti
Secretario Genera

Secretaria General Facultad de Matematica, Astronomia, Fisicay Decanato Facultad de Matemética, Astronomia, Fisicay Computacion

Computacion Universidad Nacional de Cérdoba
Universidad Nacional de Cérdoba

Decana
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1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Resolucion Asamblea Universitaria

Ndmero: RHCD-2023-200-E-UNC-DECHFAMAF

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 21 de Junio de 2023

Referencia: EX-2023-00183318-UNC-DGME#SG

VISTO las presentes actuaciones; y
CONSIDERANDO:

Que la RHCS-2023-261-E-UNC-REC convoca a la Asamblea Universitaria para
reformar el Estatuto de la Universidad Nacional de Coérdoba , en una sesion que se
desarrollo el 29 de marzo de 2023, para tratar la modificacion del articulo 16, primer
parrafo, ultima parte, y del articulo 33, parrafo tercero, en relacién con la duracion de los
mandatos de las autoridades unipersonales y la inclusion de una clausula transitoria
relacionada con la vigencia de los mandatos actuales de las autoridades rectorales y
decanales;

Que la RHCS-2023-312-E-UNC-REC propuso a la Asamblea Universitaria el texto de
modificacion del estatuto de los art 16, 33 y la incorporacion de clausulas transitorias;

Que tras las deliberaciones y el andlisis de la propuesta, esta H. Asamblea ha entendido
que corresponde introducir modificaciones en los articulos 16, 33y la incorporacion de
clausulas transitorias;

Por ello, y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 8, inciso a) del Estatuto
Universitario,

LA H. ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE :

ARTICULO 1°.- Modificar los articulos 16 y 33 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Cérdoba y la incorporacion de clausulas transitorias, los que quedaran redactados
del siguiente modo:
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Rectorado/Vicerrectorado

Articulo 16.- Las personas que aspiren a ser elegidas como autoridades rectorales
deben ser argentinas nativas o naturalizadas, tener por lo menos treinta (30) afios de
edad y ser o haber sido Profesor o Profesora Regular (segun art. 62, incisos 1y 3 del
Estatuto Universitario) de la UNC o de cualquier Universidad Nacional.

La duracion del mandato de las autoridades rectorales sera de cuatro (4) afios.

Las autoridades rectorales pueden ser reelegidas o suceder una a la otra s6lo por un
nuevo periodo. Si han sido reelectas o una sucedio a otra, no pueden ser elegidas para
ninguno de ambos cargos sino con un intervalo minimo de un periodo y por Unica vez.

En ningln caso podra ser elegida una misma persona para desempefiarse en los
cargos rectorales indistintamente en mas de tres oportunidades. En caso de
impedimento transitorio del Rector/a, el Vicerrector/a hara sus veces, y si el
impedimento es definitivo, completara el periodo en calidad de Rector/a.

Clausula Transitoria: Con la finalidad de ordenar los procesos electorales y los
plazos de vencimiento de mandatos de las autoridades rectorales, en virtud de la
modificacion establecida en el art. 16 del presente estatuto, el mandato de las actuales
autoridades rectorales se prorroga por el plazo de un (1) afio, desde su vencimiento el
31 de julio de 2025, hasta el 31 de julio de 2026.

Decanato/Vicedecanato

Articulo 33.- La persona que se desempefie en el maximo cargo en el Decanato
representa a la Facultad en sus relaciones con las autoridades universitarias y con las
entidades cientificas. Forma parte del Consejo Directivo y sélo vota en dicho Cuerpo en
caso de empate.

Para ser elegido/a se requieren las mismas condiciones que para las autoridades
rectorales. En caso de ausencia o impedimento transitorio del Decano/a, el
Vicedecano/a hara sus veces, y si el impedimento es definitivo, completara el periodo
en calidad de Decano/a.

La duracion del mandato de las autoridades decanales sera de cuatro (4) afos.

Les seran aplicables a las autoridades decanales las condiciones de reelegibilidad
revistas para las autoridades rectorales.

Clausula Transitoria: Con la finalidad de ordenar los procesos electorales y los
plazos de vencimiento de mandatos de las autoridades decanales en virtud de la
modificacion establecida en el art. 33 del presente estatuto, el mandato de las actuales
autoridades unipersonales decanales se prorroga por el plazo de 8 (ocho) meses desde
su vencimiento el 30 de noviembre de 2024 (OHCS-2021-6-E-UNC-REC - Anexo | - Art.
2) hasta el 31 de julio de 2025.

Las autoridades decanales que resulten electas en los comicios del afio 2025, tendran
un plazo de duracién de sus mandatos de 3 (tres) afios, por lo que los mismos venceran
el 31 de julio de 2028
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ARTICULO 2°.- Elevar esta resolucion al Ministerio de Educacion de la Nacion a sus
efectos y en su caso para su oportuna publicacion en el boletin oficial, conforme el
Articulo 34° de la Ley de Educacion Superior 24521.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA H. ASAMBLEA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A LOS VEINTINUEVE
DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.

Digitally signed by LAGO Daniel Esteban - .
Date: 2023.03.30 15:19:30 ART Digitally signed by BORETTO Jhon
Location: Ciudad de Cérdoba . atery =2

Location: Ciudad de Cérdoba
Pedro Antonio Perez Silvia Patricia Silvetti
Secretario General

Decana
Secretaria General Facultad de Matemética, Astronomia, Fisicay
Computacion

Universidad Nacional de Cérdoba

Decanato Facultad de Matemética, Astronomia, Fisicay Computacion
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2023.03.30 17:35:11 -03'00"
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ESTATUTOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

TITULOI

Art. 1°.- La Universidad Nacional de Cérdoba es continuacion de la "Universidad Mayor
de San Carlos" y seguira usando su escudo en los documentos y publicaciones oficiales.

Su sede principal se ubica en Avda. Haya de la Torre s/n° Pabellon Argentina, 2° piso,
Ciudad Universitaria, Cordoba, Republica Argentina.

Art. 2°.- Mision de la Universidad. La Universidad, como institucion rectora de los
valores sustanciales de la sociedad y el pueblo a que pertenece, tiene los siguientes fines:

a) La educacion plena de la persona humana.

b) La formacion profesional y técnica, la promocion de la investigacion cientifica, el
elevado y libre desarrollo de la cultura y la efectiva integracion del hombre en su
comunidad, dentro de un régimen de autonomia y de convivencia democratica entre
profesores, estudiantes y graduados.

c) La difusion del saber superior entre todas las capas de la poblacion mediante
adecuados programas de extension cultural.

d) Promover la actuacion del universitario en el seno del pueblo al que pertenece,
destacando su sensibilidad para los problemas de su época y las soluciones de los
mismos.

e) Proyectar su atencion permanente sobre los grandes problemas y necesidades de la
vida nacional, colaborando desinteresadamente en su esclarecimiento y solucién.

Art. 3°.- La Universidad Nacional de Cérdoba dicta y modifica sus Estatutos, administra
su patrimonio y sanciona su presupuesto dentro de un régimen juridico de autarquia,
conforme con los principios de la Constitucion y leyes que dicte el Congreso de la Nacion.
Como ente auténomo tiene el pleno gobierno de sus estudios, elige sus autoridades y
nombra y remueve sus profesores y personal de todos los dérdenes en la forma que
establecen estos Estatutos y sus reglamentaciones. Expide los titulos y certificados de
competencia correspondientes a los estudios realizados en sus Facultades, escuelas,
institutos y colegios dependientes e incorporados 0 que se incorporen a su régimen.

TITULOII

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
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Articulo 4°.- Principios de gobierno:
a) La Universidad es una comunidad humana cuya unidad basica es el hombre.

b) Los universitarios tienen un fin comdn que es el fin humano, que justifica socialmente
a la Universidad, y que deben alcanzar mediante una actividad arménica a cumplirse
desde las distintas posiciones que ocupen en la tarea universitaria correlativa de ese fin.

c) El Universitario que investiga o ensefia (docente), el que ha optado por alguno de los
grados que otorga esta Universidad (graduado), el que estudia carreras superiores de
grado (estudiante) y el personal no docente tienen derecho de participar en el gobierno de
la Universidad en la forma y en la medida en que su capacidad natural y la que resulta de
su posicién en la tarea universitaria lo permitan. A esta forma y a esta medida las
establecen los presentes Estatutos.

Ninguno de los claustros universitarios podra tener una representacion mayor al 50%
(cincuenta por ciento) en los cuerpos colegiados de gobierno. A los efectos de esta
proporcion no se tendrd en cuenta a los Decanos ni a los Directores de los
establecimientos preuniversitarios.

Art. 5°.- La Universidad Nacional de Cordoba esta integrada por las Facultades de
Derecho, de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, de Ciencias Medicas, de Ciencias
Econdmicas, de Filosofia y Humanidades, de Arquitectura, Urbanismo y Disefio, de
Odontologia, de Ciencias Agropecuarias, de Ciencias Quimicas, de Matematica,
Astronomia, Fisica y Computacion, de Psicologia, de Lenguas, de Artes, de Ciencias
Sociales y de Ciencias de la Comunicacion. Podran crearse nuevas Facultades de acuerdo
con las disposiciones de estos Estatutos, las que integraran la Universidad con los mismos
derechos de las demés. Los departamentos, colegios e institutos que no tengan el rango
de Facultad por la ordenanza de creacion dependeran de los érganos de gobierno a que
los sometan las ordenanzas respectivas.

Clausula transitoria:

El Consejo Superior establecera los mecanismos que permitan la normalizacién de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
cumpliendo lo establecido en la Ord. HCS 8/11, normalizacién que debera concluir con
la eleccion de autoridades en la convocatoria electoral de 2018.

Art. 6°.- El Gobierno de la Universidad se ejercera por los siguientes 6rganos generales:
Asamblea Universitaria, Consejo Superior y Rector; y por los siguientes Organos
especiales: Consejos Directivos y Decanos de Facultades. Estos 6rganos se constituiran
y funcionaran de acuerdo a las disposiciones de estos Estatutos.

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 7°.- La reunion de los miembros de los Consejos Directivos constituye la Asamblea
Universitaria. Esta serd convocada por el Rector o por quien haga sus veces, por
resolucion del Consejo Superior o a solicitud del Consejo Directivo de una Facultad por
el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros o a pedido de la cuarta (1/4) parte de los
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miembros que la integran, expresdndose el objeto de la convocatoria. Funcionara
validamente con la presencia de la mitad mas uno del total de sus miembros y después de
dos (2) citaciones consecutivas podra constituirse, en la tercera citacion, con la cuarta
parte del total de los mismos. Las inasistencias injustificadas de un Consejero a dos (2)
sesiones consecutivas se considerardn falta grave que se comunicard a la Facultad
respectiva, computandose esas inasistencias como si lo fueran a las sesiones del Consejo
Directivo a que pertenece. La citacion deberd ser realizada con diez (10) dias de
anticipacion, reiterandose el aviso por lo menos dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
anteriores a la fijada para la reunion. Entre una y otra citacion debera mediar un término
no inferior a tres (3) dias ni superior a diez (10).

Articulo 8.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Dictar y modificar los Estatutos de esta Universidad

b) Separar al Rector y Vicerrector por las causas establecidas en el Art. 18, a solicitud del
Consejo Superior, quien resolvera con un minimo de dos tercios (2/3) de votos de los
miembros presentes; tambien podrad hacerlo por propia iniciativa y por igual mayoria,
mediante la convocatoria establecida en el articulo anterior.

c) Decidir la creacion de nuevas facultades.

d) Tomar a su cargo, si lo creyere conveniente, el gobierno de la Universidad en caso de
que se produzca un conflicto grave o insoluble. En tal caso, la Asamblea adoptara las
medidas que estime necesarias.

Art. 9°.- La Asamblea Universitaria sera presidida por el Rector o por quien lo sustituya
conforme lo dispuesto por estos Estatutos, o por quien designe la Asamblea en caso de
ausencia o acefalia. Actuara como secretario el Secretario General de la Universidad o su
sustituto o quien designe la Asamblea en caso de ausencia o imposibilidad de éstos.

DEL CONSEJO SUPERIOR

Art. 10.- El Consejo Superior se compone del Rector, de los Decanos de las 15 (quince)
facultades, de (15) quince delegados del claustro docente a razon de uno por facultad, de
10 (diez) delegados de los estudiantes, de 3 (tres) delegados de los egresados, de 2 (dos)
delegados de los nodocentes, de 1 (un) representante del Colegio Nacional de Monserrat
y de 1 (un) representante de la Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano”.

Los Decanos seran reemplazados por los Vicedecanos, segun lo dispuesto por el articulo
33, los delegados de los docentes, estudiantes, egresados y nodocentes, por los suplentes
que se elijan en el mismo acto eleccionario. Los representantes de los establecimientos
preuniversitarios seran sus Directores, quienes seran reemplazados por los respectivos
Vicedirectores Académicos en su ausencia.

Clausula transitoria: EI Consejo Superior reglamentara un sistema de eleccion directo
para los Directores y Vicedirectores de los establecimientos preuniversitarios.

Hasta tanto, los actuales Directores se incorporaran transitoriamente al Consejo Superior,
desde la primera sesion posterior a la publicacion en el Boletin Oficial de la Nacion de la
Resolucién de la Asamblea Universitaria que modifica el presente articulo. Los
integrantes de los Consejos Directivos de las dos nuevas Facultades como asi también los
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nuevos integrantes del Consejo Superior seran electos y asumiran sus funciones en el afio
2018, simultaneamente con los restantes miembros del respectivo claustro, en un todo de
acuerdo a lo previsto en las Ordenanzas vigentes.

Art. 11.- Los consiliarios docentes, que deberan reunir las calidades que exija la
reglamentacion, seran elegidos por voto directo y secreto de los docentes de su respectiva
Facultad, de acuerdo con los procedimientos, modalidades y condiciones que fije la
reglamentacion.

Durarén dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelectos.

El consiliario titular debera ser Profesor Titular Plenario, Titular, Asociado o Adjunto. El
suplente deberéa ser Profesor Auxiliar Graduado.

Los representantes docentes no podran ser al mismo tiempo consiliarios y consejeros de
una Facultad.

Los delegados de los egresados y los delegados nodocentes duraran dos (2) afios en sus
funciones y los delegados de los estudiantes un (1) afio. Podran ser reelectos.

Los egresados, estudiantes y nodocentes elegirdn a sus representantes ante el Consejo
Superior y ante los respectivos Consejos Directivos en un mismo acto eleccionario por
voto secreto y directo.

Clausula transitoria:

El Consejo Superior podra dictar las normas transitorias relativas a la duracion de los
mandatos de los consiliarios docentes tendientes a hacer posible la efectiva puesta en
vigencia de la reglamentacion que se delega en el Art. 11.

Art. 12.- El Consejo Superior funcionara normalmente desde el 15 (quince) de febrero
hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre y se reunira por lo menos dos (2) veces al mes,
sin perjuicio de hacerlo extraordinariamente por resolucion del Rector o a solicitud de
tres (3) de sus miembros. En las citaciones se fijara el objeto de la convocatoria. Las
sesiones seran publicas, pero el Consejo podra disponer sesiones privadas cuando lo
juzgue conveniente.

Art. 13.- La presencia de mas de la mitad de los miembros, inclusive el Rector o quien
haga sus veces, es necesaria para el funcionamiento del Cuerpo. Las decisiones requieren
mayoria absoluta de votos de los miembros presentes, salvo disposicidn en contrario de
estos Estatutos. Los consiliarios no actuaran ligados a mandatos imperativos sino de
acuerdo a su propia conciencia.

Art. 14.- Los consiliarios pueden ser separados de sus cargos por las causales previstas
en el Art. 18.

La remocion serd resuelta en sesion especial por dos tercios (2/3) de votos de sus
miembros presentes que no sean menos de diez (10).

Los consiliarios que faltaren a cuatro (4) sesiones consecutivas sin justificacién quedaran
cesantes ipso facto, sin necesidad de declaracion alguna. La separacion tomara estado
cuando el Rector comunique al Consejo su produccion.
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El Consejo podra aplicar a sus miembros las sanciones disciplinarias que establezca su
reglamento, con el voto, por lo menos, de dos tercios (2/3) de los miembros presentes.
El consiliario que cesare en sus funciones por aplicacion de esta disposicién, cesara
también en las demas funciones directivas que desempefiare, como Decano o consejero.

Art. 15.- Corresponde al Consejo Superior:
1) Ejercer la jurisdiccion superior universitaria.
2) Dictar y modificar su reglamento interno.
3) Resolver, en su caso, sobre la convocatoria de la Asamblea Universitaria.

4) Dictar ordenanzas comunes atinentes al orden y disciplina, sin perjuicio de la
jurisdiccion policial que compete a las Facultades, estableciendo sanciones para
profesores, estudiantes, graduados y empleados.

5) Aprobar u observar los planes de estudio proyectados por las Facultades y las
condiciones de admisibilidad a las aulas sancionadas por las mismas.

6) Fijar la capacitacion académica que acredita la posesion de los titulos que otorga la
Universidad, cualquiera sea su grado, previo dictamen de la Facultad o Facultades
respectivas.

7) Aprobar bases para promociones y examenes y epocas para expedicion de matricula
a propuesta de las Facultades.

8) Dictar ordenanzas y reglamentaciones acordes con los fines de la Universidad. A
propuesta del Rector, reglamentar los deberes y atribuciones del Vicerrector conforme
el deslinde de funciones que resulte de la estructura interna del gobierno de la
Universidad; asimismo, disponer el nimero y funciones de las Secretarias del
Rectorado y la modalidad de su participacion permanente en las Comisiones del
Consejo Superior.

9) Crear institutos de investigacion, laboratorios, seminarios y centros de estudios
especiales; acordar premios recompensas honorificas para el incremento de la
produccion cientifica y cultural de profesores, personal técnico, estudiantes y
graduados, estimulando las vocaciones, mediante la docencia libre, cursos generales
y especiales, cursos intensivos, etc., becas de perfeccionamiento y el intercambio con
universidades e institutos del pais y del extranjero.

10) Organizar departamentos de ensefianza y proponer a la Asamblea Universitaria la
creacion de nuevas Facultades o la division de las existentes.

11) Aprobar o desaprobar las propuestas que formulen las Facultades para la provision
de sus catedras y designar profesores titulares y contratados, y removerlos por las
causales del Art. 61, con audiencia del interesado, por si 0 a propuesta del respectivo
Consejo Directivo, sin perjuicio del recurso acordado por el citado Art. 61.
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12) Aprobar u observar las reglamentaciones que dicten las Facultades para el
nombramiento de profesores titulares y adjuntos.

13) Velar por la salud fisica y moral de los estudiantes proveyéndoles de asistencia
médica y hospitalaria y estableciendo residencias, comedores y campos de deportes y
adoptando cualquier procedimiento adecuado a dicho objeto.

14) Organizar un régimen de asistencia social para profesores, estudiantes, graduados
y empleados que contemple integralmente el problema y que propenda al bienestar y
decoro de los beneficiarios y en especial a facilitar a los estudiantes carentes de
recursos los medios para realizar sus estudios. Esta asistencia debera realizarse
mediante entes descentralizados bajo la superintendencia de la Universidad.

15) Aprobar, modificar y reajustar el presupuesto anual de la Universidad para la
efectiva realizacion de sus fines, en sesiones publicas.

16) Dictar el plan general de contabilidad.

17) Fijar aranceles, derechos o tasas a percibirse como retribucion de los servicios que
preste la Universidad.

18) Aceptar herencias, donaciones y legados.

19) Administrar y disponer del patrimonio de la Universidad, a cuyo efecto podra
dictar reglamentos y autorizar todos los actos que la Universidad esta facultada a
efectuar por el Codigo Civil, en su caracter de persona juridica. Para la adquisicion o
transferencia de sus bienes inmuebles o la constitucion de derechos reales sobre los
mismos, se requeriran los dos tercios (2/3) del total de miembros que constituyen el
Consejo Superior.

20) Resolver en dltima instancia las cuestiones contenciosas que fallen el Rector o los
Consejos Directivos.

21) Autorizar, en las condiciones del Art. 44, la celebracién de contratos con
profesores y personas especializadas del pais o del extranjero a los fines de la
ensefianza o la investigacion cientifica. Los contratos seran suscriptos por el Rector.
Se celebraran a propuesta de las Facultades y directamente para los establecimientos
dependientes del Rectorado o del Consejo Superior, a propuesta de cualquiera de sus
miembros.

22) Nombrar y separar al Secretario General de la Universidad por causa justificada
y por mayoria absoluta de votos del total de sus miembros. Prestar acuerdo para el
nombramiento del Prosecretario y Jefes de la Administracion Contable de la mismay
separarlos de igual modo y forma que al Secretario General.

23) Conceder licencia al Rector, al Vicerrector y a los profesores titulares, previo
informe de la Facultad respectiva, cuando aquella exceda de un mes.

24) Otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa, por iniciativa propia o de las
Facultades, a personas que hubiesen sobresalido por su accién ejemplar, trabajos o
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estudios, tengan o no titulo universitario; pero no podra otorgarse en ningln caso a
quienes desempefien funciones politicas en el pais o0 en el extranjero mientras
permanezcan en ellas. Con iguales requisitos y condiciones designara profesores
honorarios a propuesta de las Facultades.

25) Mantener relaciones con la entidad o entidades gremiales que agrupen al personal
de la Universidad conforme con la ley, los convenios colectivos que se suscriban o el
reglamento que el propio Consejo dicte. En este Gltimo caso el Consejo establecera la
forma en que seran escuchadas la entidad o entidades mencionadas en todo problema
laboral en que pudiera estar interesado el personal que agrupen.

26) Interpretar estos Estatutos cuando surgieren dudas sobre su aplicacion y ejercer
todas las demas atribuciones que no estuvieren explicitamente reservadas por la ley o
por estos Estatutos a la Asamblea, al Rector o a las Facultades.

27) Proponer a la Asamblea Universitaria la modificacion de estos Estatutos.

RECTORADO / VICERRECTORADO

Art. 16.- Las personas que aspiren a ser elegidas como autoridades rectorales deben ser
argentinas nativas o naturalizadas, tener por lo menos treinta (30) afios de edad y ser o
haber sido Profesor o Profesora Regular (segun art. 62, incisos 1 y 3 del Estatuto
Universitario) de la UNC o de cualquier Universidad Nacional.

La duracion del mandato de las autoridades rectorales sera de cuatro (4) afios.

Las autoridades rectorales pueden ser reelegidas o suceder una a la otra s6lo por un nuevo
periodo. Si han sido reelectas o una sucedié a otra, no pueden ser elegidas para ninguno
de ambos cargos sino con un intervalo minimo de un periodo y por Unica vez.

En ningun caso podra ser elegida una misma persona para desempefiarse en los cargos
rectorales indistintamente en mas de tres oportunidades. En caso de impedimento
transitorio del Rector/a, el Vicerrector/a hara sus veces, y si el impedimento es definitivo,
completara el periodo en calidad de Rector/a.

Clausula Transitoria: Con la finalidad de ordenar los procesos electorales y los plazos
de vencimiento de mandatos de las autoridades rectorales, en virtud de la modificacion
establecida en el art. 16 del presente estatuto, el mandato de las actuales autoridades
rectorales se prorroga por el plazo de un (1) afio, desde su vencimiento el 31 de julio de
2025, hasta el 31 de julio de 2026.

Art. 17.- Articulo 17.- El Rector y el Vicerrector se eligen por formula completa,
mediante votacion directa, secreta, obligatoria, simultanea y ponderada de los sufragios
emitidos por los claustros docentes, estudiantes, graduados y nodocentes, conforme a las
siguientes pautas:

a) La férmula debera contar con un piso de avales por cada claustro con arreglo a la
reglamentacion que dicte el H. Consejo Superior.





Docusign Envelope ID: 436ED681-3EFA-4C07-9B68-AF5CF30C1DF4

b) El dia de la eleccion seré establecido por el Honorable Consejo Superior. La fecha de
la eleccidn debera recaer entre los sesenta (60) y los treinta (30) dias habiles inmediatos
anteriores al fin del mandato. Debera mediar, entre el instrumento que convoque a la
eleccion y la fecha del acto electoral, no menos de sesenta (60) dias habiles.

c) La eleccion de rector y vicerrector se celebrara en un mismo dia y acto eleccionario
que las elecciones de integrantes de los cuerpos colegiados que deban elegirse en ese
mismo afio. No podré coincidir con las elecciones de Decanos y Vicedecanos.

d) Los electores de cada claustro deberan reunir las calidades que exija la reglamentacion
pertinente, los que sufragaran de acuerdo con los procedimientos, modalidades y
condiciones que ésta fije. Sus votos seran ponderados de la siguiente manera:

Profesores Titulares y Asociados: 16,34%

Profesores Adjuntos: 16,33%

Profesores Auxiliares: 16,33%

Estudiantes: 34,50%

Graduados: 9,00%

Nodocentes: 7,50%

e) Sera electa la formula que obtenga el mayor porcentaje del resultado de ponderar los
votos positivos validamente emitidos, siempre que el mismo supere el cuarenta por ciento
(40%). Si ninguna férmula alcanzara el cuarenta por ciento (40%) mencionado en el
parrafo anterior, se realizara una segunda vuelta electoral a los quince (15) dias habiles
de efectuados los comicios, entre las dos férmulas que hubieren obtenido los mayores
porcentajes del resultado de ponderar los votos positivos validamente emitidos.

En la segunda vuelta electoral, sera electa la formula que obtenga el mayor porcentaje del
resultado de ponderar los votos positivos validamente emitidos. En caso de producirse un
empate, prevalecera aquella formula que hubiese obtenido la mayoria de votos positivos

validamente emitidos.

Articulo 18.- El Rector y Vicerrector, solamente podran ser separados de sus cargos por
las siguientes causales:

a) Condenacidn por delito que afecte el honor o la dignidad.
b) Hechos publicos de inconducta.
c¢) Mal desempefio de sus funciones.

Art. 18.- El Rector y el Vicerrector sélo podran ser separados de sus cargos por las
siguientes causales:

a) Condenacién por delito que afecte el honor o la dignidad.
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b) Hechos publicos de inconducta.

c) Mal desempefio de sus funciones.

d) Ausencia sin licencia por mas de treinta (30) dias.
e) Incapacidad fisica o moral.

d) Ausencia sin licencia por méas de treinta (30) dias.
e) Incapacidad fisica o moral.

El Consejo Superior decidird previamente si hay motivo para la formacion de causa, por
dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros, y en su caso solicitara en nota fundada
la separacion a la Asamblea Universitaria. Esta resolvera la causa con audiencia del
acusado o de quien lo represente, requiriéndose dos tercios (2/3) de votos del total de sus
miembros para que la separacion se entienda aprobada.

También puede promover la separacion un nimero no menor de la mitad de los miembros
de la Asamblea Universitaria, por nota fundada y dirigida al Consejo Superior. En este
caso el Consejo ordenara sin mas tramite la formacion de causa y dispondra la suspensién
del funcionario enjuiciado si asi lo solicitaren los peticionantes.

Art. 19.- El Consejo Superior podréa suspender en sus funciones al Rector y al Vicerrector,
por dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros, cuando haga lugar a la formacion
de causa en su contra. Podra suspendérselos aun antes de esta resolucién cuando la
gravedad de la circunstancia revele la conveniencia del alejamiento de ellos de sus
respectivas funciones, o la imposibilidad en que se encuentren de desempefiarlas.

Art. 20.- En los casos de impedimento definitivo o transitorio del Rector y del
Vicerrector, ejercera la funcion el Decano mas antiguo y, en caso de igual antigiiedad, el
de mayor edad, quien procedera a convocar dentro de los 30 (treinta) dias habiles, en los
supuestos que corresponda, a la eleccion prevista en el art. 17.

Art. 21.- El Rector tendra voz y voto en el Consejo Superior, prevaleciendo su voto en
los casos de empate. El Vicerrector o el Decano que sustituya al Rector conservara su
voto como consiliario, el que prevalecera en caso de empate.

Art. 22.- Son deberes y atribuciones del Rector:

1) Tener la representacion, gestion, administracion y superintendencia de la
Universidad, sin perjuicio de las atribuciones conferidas al Consejo Superior.

2) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Superior y a la
Asamblea Universitaria y presidir las reuniones de ambos cuerpos; ocupar la
Presidencia en los actos a que asista y se realicen en jurisdiccion de la Universidad,
cediendo aquélla inicamente al Presidente o al Vicepresidente de la Nacion.

3) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior.
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4) Ejercer la jurisdiccion policial y disciplinaria en el asiento del Consejo y del
Rectorado y, en caso de urgencia, en cualquier local de la Universidad, pudiendo
aplicar sanciones de suspension hasta de tres (3) meses.

5) Realizar la apertura de los cursos, expedir conjuntamente con los Decanos de las
Facultades los diplomas profesionales, cientificos y los de Doctor Honoris Causa y
visar los certificados de promociones y examenes que expidan las Facultades.

6) Vigilar la contabilidad y tener a su orden, conjuntamente con el funcionario que
establezca la reglamentacion respectiva, el Fondo Universitario y las cantidades
recibidas por ingresos propios o asignados en el presupuesto, asi como ordenar los
pagos correspondientes.

7) Proponer al Consejo Superior los nombramientos de los funcionarios y empleados
sujetos a acuerdo, nombrar por llamado publico a concurso y destituir mediante
sumario a los empleados cuyo nombramiento y remocion no estén atribuidos al
Consejo Superior o a las Facultades.

8) Ejercer todas las atribuciones de gestion y superintendencia que no pertenezcan al
Consejo Superior.

DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS
Art. 23.- El gobierno de las Facultades esté a cargo de un Consejo Directivo y del Decano.

Art. 24.- Del total de los miembros que conforman el Consejo Directivo, nueve (9) de
ellos constituyen la representacion del claustro docente, que estd compuesta de: tres (3)
Profesores Titulares y/o Asociados, tres (3) Adjuntos y tres (3) Profesores Auxiliares
Graduados.

Los Profesores Honorarios, Eméritos y Consultos solo pueden ser candidatos a Rector,
Vicerrector, Decano o Vicedecano, pero no son electores.

Los consejeros docentes duran dos (2) afios en sus cargos y pueden ser reelegidos.

Art. 25.- La representacion del claustro de estudiantes estd constituida por seis (6)
alumnos de la Facultad que tengan aprobado, por lo menos, un tercio (1/3) del nimero de
afios de su carrera o un tercio (1/3) del nimero total de materias establecidas en el plan
de estudio, indistintamente.

Art. 26.- La representacion del claustro de egresados esta conformada por dos (2)
consejeros, los que seran elegidos por el voto secreto de los egresados de esta Universidad
o de otra universidad estatal y que residan en la Provincia de Cérdoba con una antiguedad
no menor de un (1) afio. La eleccion de consejeros egresados sera reglamentada por el
Consejo Superior. Duraran dos (2) afios en sus funciones y pueden ser reelegidos.
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Art. 27.- La representacion del personal nodocente esta conformada por un (1) consejero
titular y su respectivo suplente que seran elegidos por el voto secreto de sus pares de la
respectiva Facultad. Dura dos (2) afios en sus funciones y podra ser reelecto.

Art. 28.- Las Facultades reglamentaran la forma en que estaran representadas las escuelas
e institutos que las integran o que de ellas dependen, y la constitucion de Consejos
Académicos con la participacion de todos los estamentos en cada uno de ellos. Tales
reglamentaciones deben ser aprobadas por el Consejo Superior.

Asimismo, el Consejo Superior aprobara las reglamentaciones a regir en las escuelas e
institutos que dependen del Rectorado, conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Art. 29.- Los padrones de los respectivos claustros seran confeccionados por las
Facultades, incluyendo el padron estudiantil que utilizara el Centro de Estudiantes en sus
elecciones. En ellos deben figurar todos los integrantes de los mismos, que cumplan las
exigencias reglamentarias. Ningln integrante de la Universidad puede figurar
simultaneamente en el padron de dos (2) o mas claustros o Facultades, debiendo optar por
uno (1) de ellos.

Art. 30.- Los Consejos Directivos sesionaran en la misma forma establecida para el
Consejo Superior.

Art. 31.- Corresponde a los Consejos Directivos:
1) Dictar y modificar su reglamento interno.

2) Suspender y remover al Decano por alguna de las causas previstas por el Art. 18, siendo
necesario la misma proporcion, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 14.

3) Resolver la provision de catedras titulares previo los concursos efectuados d acuerdo
a estos Estatutos y a las reglamentaciones que se dicten y proponer al Consejo Superior
el nombramiento de profesor titular, Nombrar con sujecion a los mismos requisitos, a los
profesores adjuntos.

4) Autorizar cursos libres y paralelos y reglamentarlos, crear nuevas escuelas y proponer
la organizacién de departamentos de ensefianza, establecer cursos para graduados que
tiendan al complemento de su formacion integral.

5) Conceder licencia al Decano, Vicedecano y consejeros.

6) Decidir toda cuestion contenciosa que se refiera al plan de estudio, a la concesion de
matricula o de examenes y | cumplimiento de sus deberes por los profesores y alumnos y
ejercer la jurisdiccion policial y disciplinaria dentro de sus locales, pudiendo sancionar
las faltas cometidas, conforme a estos Estatutos y las reglamentaciones que dicte el
Consejo Superior. Aprobar o suspender las medidas tomadas por el Decano en los casos
a que se refiere el inciso 9) del Art. 36.

7) Promover la extension universitaria con el sentido social que exige el progreso de la
Nacion.
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8) Fijar las condiciones de admisibilidad y promocion de los alumnos con aprobacion
Superior.

9) Aprobar los programas sobre cuya base se desarrollaran los cursos lectivos anuales,
semestrales y cuatrimestrales segun las condiciones y formas que se establezcan para la
promocion de los alumnos y Ilamar a concurso para la provision de los cargos auxiliares
de la docencia.

10) Someter al Consejo Superior los proyectos o reformas de los planes de ensefianza.

11) Presentar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto en la época que aquel
determine, asi como solicitar modificaciones o reajustes de las partidas previstas en el
presupuesto en ejecucion.

12) Enviar mensualmente al Consejo Superior copia de las actas de sesiones.

Art. 32.- Los consejeros podran ser separados de sus cargos por las causas previstas en
el Art. 18. La remocidn sera resuelta en sesion especial por mayoria de dos tercios (2/3)
de los miembros presentes que no sean menos de diez (10). El consejero que faltare a
cuatro (4) sesiones consecutivas sin justificacion quedara cesante en sus funciones sin
declaracién alguna. La separacion tomara estado cuando el Decano informe al Consejo
de su produccién.

DECANATO / VICEDECANATO

Art. 33.- La persona que se desempefie en el maximo cargo en el Decanato representa a
la Facultad en sus relaciones con las autoridades universitarias y con las entidades
cientificas. Forma parte del Consejo Directivo y solo vota en dicho Cuerpo en caso de
empate.

Para ser elegido/a se requieren las mismas condiciones que para las autoridades rectorales.
En caso de ausencia o impedimento transitorio del Decano/a, el Vicedecano/a hara sus
veces, Y si el impedimento es definitivo, completara el periodo en calidad de Decano/a.

La duracion del mandato de las autoridades decanales sera de cuatro (4) afios.

Les seran aplicables a las autoridades decanales las condiciones de reelegibilidad revistas
para las autoridades rectorales.

Clausula Transitoria: Con la finalidad de ordenar los procesos electorales y los plazos
de vencimiento de mandatos de las autoridades decanales en virtud de la modificacion
establecida en el art. 33 del presente estatuto, el mandato de las actuales autoridades
unipersonales decanales se prorroga por el plazo de 8 (ocho) meses desde su vencimiento
el 30 de noviembre de 2024 (OHCS-2021-6-E-UNC-REC - Anexo | - Art. 2) hasta el 31
de julio de 2025.

Las autoridades decanales que resulten electas en los comicios del afio 2025, tendran un
plazo de duracion de sus mandatos de 3 (tres) afios, por lo que los mismos venceran el 31
de julio de 2028.
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Art. 34.- El Decano y el Vicedecano se eligen por formula completa, mediante votacion
directa, secreta, obligatoria, simultdnea y ponderada de los sufragios emitidos por los
claustros de docentes, estudiantes, graduados y nodocentes, conforme a las siguientes
pautas:

a) La formula debera contar con un piso de avales por cada claustro con arreglo a la
reglamentacion que dicte el H. Consejo Superior.

b) El dia de la eleccion sera establecido por Resolucion del Honorable Consejo Directivo,
entre los sesenta (60) y los treinta (30) dias habiles inmediatos anteriores al fin del
mandato. Debera mediar, entre el instrumento que convoque a la eleccién y la fecha del
acto electoral, no menos de sesenta (60) dias habiles.

c) La eleccién de Decano y Vicedecano se celebrard en un mismo dia y acto eleccionario
que las elecciones de integrantes de los cuerpos colegiados que deban elegirse en ese
mismo afio.

d) Los electores de cada claustro deberan reunir las calidades que exija la reglamentacion,
los que sufragaran de acuerdo con los procedimientos, modalidades y condiciones que
ésta fije. Sus votos seran ponderados de acuerdo con el porcentaje que cada claustro y
estamento posee en el Consejo Directivo de la Facultad.

e) Sera electa la formula que obtenga el mayor porcentaje del resultado de ponderar los
votos positivos validamente emitidos, siempre que el mismo supere el cuarenta por ciento
(40%).

Si ninguna férmula alcanzara el cuarenta por ciento (40%) mencionado ut supra, se
realizard una segunda vuelta electoral a los quince (15) dias habiles de efectuados los
comicios, entre las dos férmulas que hubieren obtenido los mayores porcentajes del
resultado de ponderar los votos positivos validamente emitidos.

En la segunda vuelta electoral, sera electa la formula que obtenga el mayor porcentaje del
resultado de ponderar los votos positivos validamente emitidos. En caso de producirse un
empate, prevalecera aquella formula que hubiese obtenido la mayoria de votos positivos
validamente emitidos.

Art. 35.- Antes de la expiracién del término de su mandato, el Decano debera convocar
al HCD, con la debida antelacion para la fijacion de la fecha del acto eleccionario, salvo
lo dispuesto en el inciso c) del Articulo 34.

Art. 36.- Son atribuciones y deberes de los Decanos:

1) Presidir el Consejo y tener la representacion y gestion de la Facultad, sin perjuicio
de las atribuciones conferidas al Consejo Directivo.

2) Convocar a elecciones de consejeros, por lo menos con treinta (30) dias de
anticipacion a la fecha de caducidad de las autoridades que deben renovarse.

3) Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas profesionales, cientificos y
honorarios acordados por su Facultad.
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4) Expedir certificados para el otorgamiento de diplomas universitarios, dando cuenta
al Consejo Directivo.

5) Nombrar por Ilamado publico a concurso y remover mediante sumario a los
empleados de la Facultad, a excepcidn del Secretario que serd nombrado y removido
por el Consejo Directivo en la misma forma.

6) Conceder licencia a los profesores por un término que no exceda de un (1) mesy
al personal conforme al régimen general establecido por el Consejo Superior.

7) Ordenar la expedicion de matriculas, permisos, certificados de exdmenes y de
promocion de alumnos, de conformidad con las ordenanzas respectivas.

8) Reprimir por si las faltas disciplinarias de los alumnos, con amonestacion o
suspension hasta por dos (2) meses.

9) Ejercer dentro de los locales de la Facultad y en los casos de urgencia la jurisdiccion
policial y disciplinaria prevista en el Art. 31, inciso 7), debiendo dar inmediata cuenta
al Consejo Directivo de las medidas adoptadas.

10) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior y del Consejo
Directivo.

11) Expedir, juntamente con el Rector, los diplomas de Consejero y de Profesor.

12) Ejercer todas las demas atribuciones que determine el Consejo Directivo, dentro
de las que a éste competen.

TITULOIII

ACEFALIA UNIVERSITARIA

Art. 37.- En caso de acefalia total de la Universidad, se hara cargo del gobierno de cada
Facultad su Profesor Regular de mas edad, con el titulo de Decano Interino. EI Decano
Interino de méas edad se hara cargo del Rectorado de la Universidad y convocara de
inmediato a los demés Decanos Interinos a fin de que elijan un profesor con las cualidades
del Art. 16 y con el titulo de Rector Interino.

Art. 38.- El Rector Interino debera convocar, en un término no mayor de 30 (treinta) dias
habiles, a elecciones de los integrantes de los cuerpos colegiados y autoridades
unipersonales en la forma y tiempo establecidos por este Estatuto.

Si la acefalia total se circunscribe a una unidad académica en particular, sera el Decano
Interino quien debera convocar, en el mismo plazo, a elecciones de los integrantes del H.
Consejo Directivo y del Decano y Vicedecano en la formay tiempo establecidos por este
Estatuto.
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Art. 39.- Las autoridades interinas tendran sélo las atribuciones necesarias para asegurar
el funcionamiento de la Universidad en sus Facultades y dependencias. Si para ello debie-
ran ejercer poderes que competen al Consejo Superior o0 a los Consejos Directivos, sus
actos tendran validez hasta treinta (30) dias después de terminadas sus funciones, si no
fueran ratificados por el respectivo Consejo Yy sin perjuicio de las facultades de éste.

TITULOIV
DEL PATRIMONIO
Art. 40.- Constituye el patrimonio de la Universidad Nacional de Cérdoba:
a) Todos los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que son actualmente de su propiedad
y los que, siendo de propiedad de la Nacion y se encuentren en posesion efectiva en la

Universidad, estén afectados al uso de ella.

b) Todos los que ingresen a aquél en el futuro, sin distincidn en cuanto a su origen, sea
a titulo oneroso o gratuito.

c) Los bienes que constituyen el Fondo Universitario.

A los fines de este articulo, se comprende tanto la Universidad Nacional de Cérdoba como
cada una de las instituciones que la integran.

DE LOS RECURSOS

Art. 41.- Son recursos de la Universidad Nacional de Cordoba:
a) Las sumas que se asignen por el Congreso de la Nacién, ya sea con cargo a rentas
generales o con el producido del o de los impuestos nacionales u otros recursos que se
afecten especialmente.

b) Los créditos que se incluyen a su favor en el plan integral de trabajos publicos.

c) Los aportes que por cualquier titulo destinen las provincias o municipalidades para
la Universidad Nacional de Cordoba.

d) Los legados y donaciones que reciba de personas o de instituciones privadas.
e) Las rentas, frutos o productos de su patrimonio o concesiones y/o los recursos
derivados de la negociacion o explotacion de sus bienes, publicaciones, etc., por si 0

por intermedio de terceros.

f) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucién de los servicios que
preste.

g) Los derechos de explotacion de patentes de invencion o intelectuales que pudieren
corresponderle por trabajos realizados en su seno, en la forma que se reglamente.
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h) Todo otro recurso que le corresponda o pueda crearse.

DEL FONDO UNIVERSITARIO

Art. 42.- El Fondo Universitario esta constituido por:
a) Los valores que lo integran actualmente.
b) Los aportes de las economias que se realicen sobre los presupuestos que se financien
con recursos del Presupuesto Nacional, ya sean provenientes de rentas generales o de

impuestos nacionales, o de otros recursos que se afecten especialmente.

c) El producido de los recursos enumerados en el Art. 41 en sus incisos c), d), e), f),
g) y h) inclusive de los presentes Estatutos.

d) Los excedentes de recaudacion de los presupuestos aprobados, que le correspondan.
Art. 43.- El Fondo Universitario s6lo podra aplicarse a los siguientes destinos basicos:

a) Adquisicidn, construccién o refaccion de inmuebles.

b) Equipamiento técnico, didactico o de investigaciones cientificas.

c) Biblioteca o publicaciones.

d) Becas, viajes e intercambio de alumnos y profesores.

e) Contratacion de profesores, técnicos e investigadores a plazo fijo.

TIiTULOV
REGIMEN DE LA DOCENCIA

DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 44.- El personal docente universitario se compone de los Profesores Regulares y
Profesores Auxiliares.

Art. 45.- Son tareas especificas del personal docente: la ensefianza; la creacion cientifica,
tecnoldgica, literaria, artistica y cultural; la extension universitaria 'y, cuando corresponda,
la participacion en el gobierno de la Universidad.

Art. 46.- La dedicacion del personal docente serd exclusiva, semiexclusiva o simple,
correspondiendo a cada una un desempefio de:

a) 40 (cuarenta) horas semanales para la dedicacion exclusiva.
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b) 20 (veinte) horas semanales para la dedicacion semiexclusiva.
c) 10 (diez) horas semanales para la dedicacion simple.

El Consejo Directivo de cada Facultad reglamentard las modalidades de cada tipo de
dedicacidn, las que deberén ser aprobadas por el Consejo Superior.

Art. 47.- La Universidad establece como objetivo que la dedicacion exclusiva es el
régimen normal de trabajo del docente universitario. La Universidad considera a este
régimen como el instrumento dptimo para integrar las tareas enunciadas en el Art. 45, en
cualquiera de las etapas de actividad del docente: iniciacion, perfeccionamiento y
superior.

Art. 48.- La dedicacion semiexclusiva se utilizara en aquellos casos que por razones
especiales necesiten un régimen menos restrictivo que el de la dedicacion exclusiva,
aunque conceptualmente similar al definido en el articulo precedente.

Art. 49.- La dedicacién simple se reserva para aquellos docentes de quienes la
Universidad requiere una actividad especifica que no quede encuadrada en los regimenes
tipicos definidos en los dos articulos precedentes. También se podré utilizar el régimen
de dedicacion simple para el personal docente que pertenezca a otras instituciones pero
que tenga como lugar de trabajo a la Universidad y realice en ella tareas con
caracteristicas especificadas para los regimenes de dedicacion exclusiva y semiexclusiva.

Art. 50.- La designacion de un docente con dedicacion exclusiva o semiexclusiva debera
incluir:

a) La fijacion de su categoria y el régimen de trabajo.
b) Las actividades docentes a realizar, que podran ser de grado o de posgrado.

c) Las actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica, literaria, artistica, cultural
y de extension universitaria. Dicho plan de actividades sera aprobado por el Consejo
Directivo de la respectiva Facultad o por el Consejo Superior en aquellos casos en que
el docente no dependa de ninguna Facultad.

Art. 51.- Podra designarse personal con dedicacion exclusiva o semiexclusiva para
cumplir actividades de s6lo uno (1) de los tipos enumerados en el articulo anterior, por
resolucion fundada del Consejo Directivo.

Art. 52.- Los docentes de dedicacion exclusiva no podran realizar tareas ajenas a la
Universidad, salvo las excepciones explicitamente autorizadas por los respectivos
Consejos Directivos o por el Consejo Superior cuando corresponda. En ambos casos por
el voto de la mayoria absoluta de sus miembros.

Art. 53.- El Consejo Superior dictara normas generales sobre incompatibilidad de tareas
para el personal docente, sobre la base de que las tareas para el personal docente,
universitarias o extrauniversitarias no interfieran ni perturben los planes especificos de la
Universidad.
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Art. 54.- El personal docente cuya actividad incluya el dictado de cursos podra ser
eximido parcial o temporariamente de esta obligacion solo por resolucién fundada del
Consejo Directivo de la Facultad o del Consejo Superior, cuando corresponda. La
eximicion puede fundarse solo en la conveniencia o necesidad de que el docente se
dedique con exclusividad, por un lapso limitado, a otras tareas de su plan de trabajo. Este
supuesto incluye a los docentes que se encuentren en una etapa de formacion o de
perfeccionamiento debidamente acreditada.

Art. 55.- La eximicidn a que se refiere el articulo precedente debe otorgarse con el fin de
facilitar y adecuar las actividades propias y normales de la Universidad y es ajena a la
institucion del Afio Sabético.

Art. 56.- La Universidad fomentara y facilitara la docencia en los cursos oficiales, en los
de docencia libre y en los cursos paralelos, como asi en la labor de extension universitaria
correspondiendo a cada Facultad determinar la reglamentacion respectiva. La docencia
libre no podré ser restringida, ni limitada la actuacion de los docentes de esa categoria
una vez reconocida la idoneidad del aspirante por el Consejo Directivo, o por el Consejo
Superior en apelacion. El docente libre integrara las comisiones de examenes o de
promocion de los alumnos asistentes a sus clases siempre que hubiere desarrollado un
curso completo. En ningln caso a los docentes libres se les asignara sueldo.

Art. 57.- Para el acceso y permanencia en la docencia universitaria no se haran
discriminaciones religiosas, politicas, raciales o ideoldgicas. La Universidad garantiza en
su ambito el derecho de pensamiento y de opinion para sus miembros, quienes tendran
amplia libertad para la exposicion de sus ideas.

Art. 58.- Antes de cada periodo lectivo, el Consejo Directivo de cada Facultad, o el
Consejo Superior cuando corresponda, determinara las diversas tareas de cada uno de los
docentes que integran su planta.

Art. 59.- Los Consejos Directivos podran designar docentes interinos por tiempo limitado
no mayor de dos (2) afios y Unicamente para resolver situaciones de emergencia.

Art. 60.- Cada Consejo Directivo adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento
de todas las disposiciones precedentes, conforme al espiritu de estos Estatutos y a las
resoluciones del Consejo Superior.

Art. 61.- El Tribunal Universitario tendra por funcién sustanciar juicios académicos y
entender en toda cuestion ético-disciplinaria en que estuviere involucrado personal
docente.

Estard integrado por profesores Eméritos o Consultos, o por Profesores Regulares que
tengan una antigliedad en la docencia universitaria de por lo menos diez (10) afios. Su
constitucién, facultades y normas de procedimientos seran reglamentadas por el Consejo
Superior.

La accion por ante dicho tribunal podra promoverse por iniciativa de la autoridad
universitaria o por denuncia fundada formulada por escrito de docentes, graduados o
alumnos regulares, de conformidad con la reglamentacion que se dicte.
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Son causales de acusacion: el incumplimiento de las obligaciones docentes; la
incompetencia cientifica; la falta de honestidad intelectual; la participacion en actos que
afecten la dignidad y la ética universitaria, y haber sido pasible de sanciones por parte de
la Justicia ordinaria que afecten su buen nombre y honor.

DE LOS PROFESORES

Art. 62.- Los profesores de la Universidad Nacional de Cordoba son de las siguientes
categorias:

1) Profesores Regulares:
a) Titulares Plenarios, Titulares y Asociados
b) Adjuntos
2) Profesores Auxiliares
3) Profesores Consultos y Profesores Eméritos.
4) Profesores Honorarios.
5) Profesores Contratados y Profesores Visitantes.

Colaboran en la ensefianza los Docentes Autorizados y los Docentes Libres, con caracter
de no remunerados.

De los Profesores Regulares:

Art. 63.- Para ser Profesor Regular se debera tener titulo maximo universitario. Podra
prescindirse del titulo universitario y del més alto grado en el caso de gque las condiciones
del &rea o asignatura, como asi la calidad del aspirante, lo justificaren y con aprobacién
del Consejo Directivo de la respectiva Facultad o el Consejo Superior en los casos que
corresponda.

Art. 64.- Los Profesores Regulares son designados de acuerdo al siguiente régimen:
1. Por concurso abierto de titulos, antecedentes y oposicion. El concurso se realizara
de conformidad con las ordenanzas y resoluciones que dicte el gobierno de la
Universidad. Las normas respectivas han de asegurar:

a) La formacion de los jurados de idoneidad e imparcialidad indiscutibles.

b) La publicidad de los actos relativos al concurso y el acceso a la necesaria
informacion.
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c) La integridad moral y la observancia de la Constitucion y las leyes de la Nacion
como condiciones necesarias para acceder al cargo de Profesor.

d) La posibilidad de recusacion de los miembros del jurado y los recursos
administrativos que corresponda.

El llamado a concurso debera contener las especificaciones establecidas en los Arts.
50 y 51, segln corresponda.

Los llamados a concurso de cargos con dedicacion simple deberan ser debidamente
fundados de acuerdo a lo determinado por el Art. 49.

La designacién efectuada en los términos del presente inciso sera por siete (7) afios en
el caso de Profesores Titulares y Asociados y por cinco (5) afios en el caso de los
Profesores Adjuntos.

2. Dentro de los seis (6) meses anteriores o posteriores al vencimiento del plazo de la
designacion mencionada en el inciso precedente, a propuesta de los Consejos
Directivos, el Consejo Superior designard un Comité por area que evaluaré los méritos
académicos y la actividad docente del Profesor. Los criterios de designacion del
Comité Evaluador, las pautas de evaluacion de la actividad académica, asi como las
normas que regularan los procedimientos a seguir en estos casos seran dictados por el
Consejo Superior y deberan garantizar:

a) Que el Comité Evaluador esté integrado por cuatro (4) docentes que cumplan los
mismos requisitos académicos exigidos por el Art. 64, inciso 1), de estos Estatutos
para ser miembro de los tribunales de concurso de Profesores Regulares, y un (1)
estudiante. Aquellas unidades académicas que asi lo consideren pueden designar un
(1) veedor egresado, con voz y sin voto. Al menos uno (1) de los docentes debera
ser ajeno a esta Universidad. Un (1) docente debera ser Profesor Regular de esta
Universidad, pero no ser miembro de la unidad académica a la que pertenece el
Profesor que se somete a evaluacion. El estudiante de grado debera tener al menos
el 50 % (cincuenta por ciento) de las materias aprobadas de su carrera al momento
de la designacion. En el dictamen del Comité Evaluador el estudiante sélo podra
referirse a la actividad docente.

b) Que se valore el desempefio de los profesores en sus actividades de docencia,
investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, extension universitaria, creacion
artistica, practica profesional, participacion institucional y formacion de recursos
humanos, segln corresponda. Con respecto a las actividades de docencia, debera
tenerse en cuenta la opinion de los estudiantes a través de un régimen de consulta
periddica.

El resultado de la evaluacion del Profesor podra ser: “satisfactorio”, “satisfactorio con

observaciones” y “no satisfactorio”, de acuerdo a estdndares previamente establecidos

por la reglamentacion que se apruebe a tal efecto.

Cuando el Comité Evaluador considere “satisfactorio” el desempefio del Profesor,
propondra al Consejo Superior, a través del Consejo Directivo, la renovacion de la
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designacion como Profesor por concurso por un plazo de cinco (5) afios, el que se
computara a partir del vencimiento de la designacion anterior.

Cuando el Comité Evaluador considere que el desempefio del Profesor ha sido
“satisfactorio con observaciones”, fundamentara su opinion sefialando explicitamente
cudles son los aspectos que presentan falencias a superar y propondra al Consejo
Superior, a través del Consejo Directivo correspondiente, su renovacién como
Profesor por concurso por un plazo de dos (2) afios, el que se computara a partir del
vencimiento de la designacion anterior. El docente deberd presentar una propuesta
detallada para superar las falencias sefialadas, la que se remitira al Consejo Superior
junto a la propuesta del Comité Evaluador.

Una vez designado por el periodo de dos (2) afios, el docente sera evaluado
nuevamente dentro de los seis (6) meses anteriores o posteriores al vencimiento de su
designacion, debiendo obtener, para su renovacién como Profesor por concurso el
resultado de “satisfactorio”. En este supuesto la propuesta de renovacion serd por tres
(3) afios a contar desde el vencimiento de la designacion anterior.

Cuando el Comité Evaluador considere “no satisfactorio” el desempeio del Profesor,
se deberd llamar, dentro de los seis (6) meses posteriores, a un nuevo concurso abierto,
en los términos del inciso 1) del presente articulo. En ese supuesto, el Profesor sera
designado interinamente en el mismo cargo, por un plazo no menor a seis (6) meses.
Si vencido ese término el cargo no hubiere sido cubierto por concurso, se aplicara el
régimen general de designaciones interinas para su cobertura.

3. Dentro de los seis (6) meses anteriores o posteriores al vencimiento del plazo de la
designacion mencionada en el inciso precedente, se volvera a activar el mecanismo de
evaluacion y eventual designacion regulado en dicho inciso.

4. La designacion de Profesor por concurso efectuada de acuerdo al régimen previsto
en el presente articulo sélo tendré validez respecto de la materia, departamento,
instituto o actividad especifica para la que fue realizada.

Art. 65.- Los Profesores Titulares Plenarios constituyen la mas alta jerarquia de
profesores regulares y su designacién se hara bajo el régimen de dedicacion exclusiva o
semiexclusiva, siempre y cuando hayan desarrollado tareas de investigacion relevantes,
y tendran el caracter de permanentes. Para ser Profesor Titular Plenario se requiere tener
méritos académicos extraordinarios. Para su designacion debera contar con el voto de los
dos tercios (2/3) de los miembros del Consejo Superior.

Art. 66.- Para ser designado Profesor Titular Plenario se debera cumplir con los requisitos
establecidos en el inciso 1) del Art. 64 y contar con la recomendacion del Comité
Evaluador establecida en el inciso 2) del Art. 64, la que podra formularse recién a partir
de la segunda evaluacién, y su estabilidad se rige por lo dispuesto en los Arts. 65y 67.

Art. 67.- Cada Profesor Titular Plenario debe elevar cada cinco (5) afios un informe de la
labor que desarroll6 en ese lapso. En caso de que el Consejo Directivo de la Facultad
considere objetable dicho informe por el voto de la mayoria absoluta de sus componentes,
el mismo Consejo Directivo designara una comision técnica asesora. Si el juicio de esta
comision técnica asesora fuere adverso al informe cuestionado, las actuaciones seran
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elevadas al Consejo Superior de la Universidad y éste podra dejar sin efecto su
designacion como Profesor Titular Plenario por simple mayoria.

Art. 68.- Los Profesores Asociados y los Profesores Adjuntos, en este orden, constituyen
las jerarquias académicas que siguen a los Profesores Titulares. Esto no implica
necesariamente relacion de dependencia en las actividades respectivas. EI Consejo
Directivo de cada Facultad o el Consejo Superior dictardn normas especiales gque se
adapten a las necesidades y a las modalidades de cada disciplina.

Art. 69.- La estabilidad en el cargo de Profesor por concurso se mantendrd mientras dure
la designacion efectuada en los términos de los incisos 1), 2) o 3) del Art. 64, con
excepcion de los Profesores Titulares Plenarios, que se rigen por el Art. 67, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Art. 61.

Art. 70.- Todo docente universitario cesara en las funciones para las que ha sido
designado al alcanzar los setenta (70) afios de edad. Habiendo obtenido el beneficio
jubilatorio, podra ser designado Profesor Consulto (en la categoria respectiva) o Profesor
Emérito.

Art. 71.- La designacion de un Profesor Consulto la propone el Consejo Directivo de la
Facultad o el Rector al Consejo Superior. Para merecer esta distincion se tendra en cuenta
la trayectoria académica del candidato, que debera haber sido relevante, y se requerira la
mayoria absoluta del Consejo Directivo y del Consejo Superior.

Art. 72.- El Profesor Consulto colabora en el dictado de cursos especiales para alumnos
y graduados o continda en sus tareas de investigacion, todo con acuerdo del Consejo
Directivo. Son aplicables a los Profesores Consultos las disposiciones del Art. 67 en lo
relativo a la renovacion y caducidad de su designacion.

Art. 73.- Profesor Emérito es el Profesor Titular Plenario o Profesor Titular Regular que
haya obtenido el beneficio jubilatorio y quien en virtud de haber revelado condiciones
extraordinarias tanto en la docencia como en la investigacion y/o la extension
universitaria, lo propone para esta categoria el Consejo Directivo de la respectiva Facultad
con el voto de las dos terceras partes de sus miembros o el Rector, y lo designa con
mayoria absoluta el Consejo Superior. Son aplicables al Profesor Emérito las condiciones
establecidas en el Art. 72 in fine.

Clausula transitoria:

Los docentes que estén incluidos en la situacion planteada en el Art. 73 del Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por la Comision Negociadora de Nivel Particular seran
incorporados por Unica vez y en forma excepcional a la Evaluacion de Desempefio
Docente segun las disposiciones del Art. 64 de estos Estatutos.

En un plazo no mayor a los cuatro (4) meses a partir de la presente reforma, el Consejo
Superior debera aprobar los requisitos y el procedimiento de evaluacién para los docentes
interinos incluidos en la presente clausula transitoria.
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Art. 74.- Los Profesores Honorarios son personalidades eminentes en el campo
intelectual o artistico, ya sea del pais o del extranjero, a quienes la Universidad honra
especialmente con esta designacion de conformidad a la reglamentacion vigente.

Art. 75.- Los Profesores Contratados y los Profesores Visitantes son los profesores o
investigadores de distinta categoria que cada Facultad puede invitar o contratar con los
emolumentos y por el lapso que en cada caso se estipule. Los profesores o investigadores
contratados o invitados lo seran de la categoria adecuada a las tareas que estime necesarias
la respectiva Facultad. La Facultad, para efectuar el contrato o la invitacion
correspondiente, debera hacerlo con la aprobacion de dos tercios (2/3) de los miembros
del Consejo Directivo. Ademas, se requiere la autorizacion del Consejo Superior en
peticién fundada por la Facultad.

Art. 76.- Los Docentes Autorizados colaboran con los Profesores en las tareas
universitarias. El titulo de Docente Autorizado es otorgado por el Consejo Directivo a
quienes hayan completado la carrera docente de acuerdo con la reglamentacion de cada
Facultad.

Art. 77.- Docentes Libres son las personas autorizadas por el Consejo Directivo de una
Facultad a dictar cursos nuevos o paralelos a los ya existentes. La autorizacién se otorga
a pedido de los interesados o de miembros de la Facultad en las condiciones y por el lapso
que reglamenten los Consejos Directivos de las Facultades.

Art. 78.- Cuando un Profesor Regular fuere designado para ocupar los cargos de Rector,
de Vicerrector o de Decano, el término de su designacion como docentes quedara
prorrogado por el tiempo que ejerza su funcion y, en su caso, aplazado el llamado a
concurso en la asignatura a que aspirare.

Art. 79.- Institiyese el Afio Sabéatico. EI Consejo Superior dictara la reglamentacion
correspondiente.

De los Profesores Auxiliares:

Art. 80.- Los Profesores Auxiliares pertenecen a tres (3) categorias, a las cuales se ingresa
por concurso:

a) Profesor Asistente
b) Profesor Ayudante A
c) Profesor Ayudante B

Cada Facultad establecera el régimen de concurso, como asi también el régimen de
docencia de los Profesores Auxiliares.

Los Profesores Auxiliares, al vencimiento de su designacion por concurso, seran
incluidos en el régimen previsto en los incisos 2), 3) y 4) del Art. 64 para la renovacién
de sus cargos.
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TITULOVI
DEL REGIMEN DE LA ENSENANZA

Art. 81.- La ensefianza tendera a favorecer la participacion activa y plena del estudiante
en su formacion y propenderd, en todos los casos, a promover y ejercitar su espiritu
critico, su capacidad de observacion y de iniciativa, la vocacion cientifica y la conciencia
de la responsabilidad moral. Se impartira en condiciones que estimulen la elaboracion del
saber como un proceso creador del espiritu humano, a cuyo fin se dotardn como
corresponde los institutos y centros de trabajo donde, con preferencia, debera
desarrollarse.

Art. 82.- El ingreso, como asi también el desarrollo posterior de la ensefianza, seran
completamente gratuitos.

Seran de aplicacion los principios constitucionales de gratuidad y equidad.

Art. 83.- La organizacion de la ensefianza se adaptara al nimero de los estudiantes que
ingresen a ella integrdndola con tantas catedras o tantos docentes como lo requiera su
efectividad.

Art. 84.- El afio docente universitario comenzara el primer dia habil de la segunda
quincena de febrero y finalizard el altimo dia habil de la primera quincena de diciembre.
El Consejo Superior, en su ultima sesion anual, fijara el calendario universitario dentro
de las fechas precedentes. El periodo de clases no debera ser menor de siete (7) meses,
salvo que se trate de cursos o estudios que, de acuerdo con los planes respectivos, deban
desarrollarse en periodos mas cortos.

Art. 85.- Las Facultades podran adoptar un régimen de promocién sin examenes para
alumnos regulares cuando las circunstancias lo hagan practicable.

Art. 86.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, se fijan las siguientes épocas
de exdmenes: febrero-marzo, julio y noviembre-diciembre. Las Facultades estableceran
los turnos que consideren convenientes dentro de estas épocas. Si una Facultad, por
exigirlo la especialidad de sus planes de estudio, necesitare una distribucion diferente de
las épocas de exdmenes podra establecerla con la aprobacién del Consejo Superior, pero
en ningun caso se aumentara el nimero ni la duracion de las épocas indicadas al comienzo
del presente articulo.

Art. 87.- Los alumnos que adeuden la mitad o menos de las asignaturas del ultimo afio,
habiéndolas cursado como regulares, podran examinarse en turnos especiales en mayo y
septiembre. Las Facultades fijaran los demas requisitos que les sean necesarios para estar
incluidos en esta disposicion.
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Art. 88.- Las Facultades reglamentaran, conforme las necesidades de la ensefianza, la
forma en que los alumnos regulares aprueben la realizacion de la labor que requiere la
materia.

Art. 89.- El estudiante libre estara sujeto en los examenes a una prueba préactica y a otra
tedrica en la forma que lo reglamenten las Facultades, siendo cualquiera de ellas
eliminatoria.

Art. 90.- A los lugares de ensefianza y conforme a las reglamentaciones que se dicten
tendran libre acceso los graduados, estudiantes y personas que deseen completar
conocimientos o realizar trabajos especiales.

Art. 91.- La Universidad expedira diploma al que haya aprobado todas las materias
requeridas por cada Facultad, instituto o escuela de la mismay los titulos respectivos se
entregaran en las fechas que fije el Consejo Superior.

Art. 92.- Para que el diploma universitario pueda ser conferido por esta Universidad se
requiere que el alumno haya rendido en ella por lo menos cinco (5) de las Gltimas materias
del plan de estudio.

Art. 93.- La Universidad otorgara el grado académico de Doctor a personas que posean
un titulo universitario correspondiente a una carrera basica de larga duracién expedido
por una universidad del pais (nacional, provincial o privada reconocida) o por una
universidad del extranjero de reconocida jerarquia académica. El grado de Doctor s6lo
podré otorgarse previa realizacion de estudios y/o trabajos especiales y de acuerdo a lo
que establezca cada Facultad, escuela o instituto. Las normas respectivas deberan ser
aprobadas por el Consejo Superior.

TITULOVII

DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
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Art. 94.-

1) Una de las misiones basicas de la Universidad es promover la ciencia y la técnica.
Por ello, una de sus tareas fundamentales es la realizacion de investigaciones
cientificas.

2) Es funcion del gobierno universitario orientar a la Universidad hacia el logro de
esos objetivos.

3) Corresponden a la Universidad, como responsabilidades insoslayables e
indelegables:

a) La creacion del conocimiento cientifico y el desarrollo de una capacidad
tecnoldgica dentro de su ambito.

b) Formar los recursos humanos para la investigacion.
c¢) Formar los correspondientes recursos fisicos.
d) Mantener y mejorar los recursos humanos.

e) Mantener y mejorar los recursos fisicos.

Art. 95.-

1) La Universidad debera disponer de recursos economicos exclusivamente destinados
a la realizacion de las acciones enumeradas en el Art. 94.

2) El gobierno universitario determinara los criterios adecuados para la promocién y
estimulo de las investigaciones y la orientacion de los desarrollos cientificos y
tecnoldgicos. Con ese fin creara los organismos asesores y 10s organismos ejecutores
y de control de gestion que sean necesarios, dentro del sistema de cogobierno. En el
contexto de las caracteristicas universales de la ciencia y del método cientifico,
atendera a los requerimientos propios de nuestro pais. Asimismo, fijara los criterios
racionales de regionalizacion, originados tanto en razones historicas como en
necesidades especificas.

3) La Universidad estimulara la relacion entre la comunidad cientifica y tecnolégica
universitaria'y el resto de la sociedad. La autoridad universitaria establecer relaciones
institucionales con otras universidades, organismos nacionales, provinciales,
municipales, privados y extranjeros relacionados con la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico.

Art. 96.- Las autoridades universitarias arbitraran las medidas idoneas para la promocién
de la investigacion, las que incluiran:
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a) La utilizacion de cargos con dedicaciones especiales como apoyo a la investigacion
cientifica en todas sus etapas: de iniciacion, de perfeccionamiento y superior.

b) La institucionalizacion de la formacion superior a través de la creacion de carreras
de doctorado.

c) ElI apoyo a los grupos de investigacion, tanto unidisciplinarios como
multidisciplinarios e interdisciplinarios.

d) La armonizacién y compatibilizacién de planes y proyectos de investigacion entre
las distintas universidades y demas organismos relacionados con la ciencia y la técnica.

TITULOVIII

DE LA ASOCIACIONES DE EGRESADOS Y DE ESTUDIANTES

Art. 97.- Podran reclamar candidatos por los egresados y los estudiantes:
a) Las asociaciones existentes al 1° de julio de 1958.

b) Las asociaciones que con posterioridad al 1° de julio de 1958 acrediten ante los
Consejos de las respectivas Facultades su constitucion, con un nimero no menor del
cinco por ciento (5%) del padron electoral de cada Facultad y cuyos estatutos
garanticen una estructura democratica.

c) Los grupos de electores que con un nimero no inferior a cinco por ciento (5%) del
respectivo padrdn electoral proclamen candidatos de acuerdo a las exigencias de estos
Estatutos y las reglamentaciones respectivas.

TITULOIX

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Art. 98.- La Universidad realizard una labor organizada y permanente en el seno de la
sociedad, que propenda a la dignificacién integral del hombre, a la formacion de una
conciencia democratica vigorosa y esclarecida y a la capacitacion cultural y técnica del
pueblo. Objeto preferente de esta accidn serdn los jovenes que no siguen estudios
regulares, sobre quienes deben proyectarse, a través de todos los medios iddneos
disponibles, los beneficios del saber y las otras manifestaciones superiores del espiritu.
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Art. 99.- El Consejo Superior dictara las ordenanzas y reglamentaciones necesarias para
cumplir los fines de extension universitaria expuestos en el Art. 98 organizando un
departamento coordinador con representacion de cada una de las Facultades.

Art. 100. Los Consejos Directivos dictaran reglamentaciones que materialicen y
promuevan la labor de extension universitaria de acuerdo con las directivas fijadas por el
Consejo Superior asegurando la representacion de profesores, egresados y estudiantes.

TITULOX

REGIMEN JUBILATORIO PARA EL PERSONAL DOCENTE DE
INVESTIGACION Y AUXILIAR DE LA DOCENCIA

Art. 101. Los docentes universitarios obtendran la jubilacion al alcanzar los requisitos
que imponga la legislacion nacional vigente en la materia.

Art. 102. Ninguna sancion disciplinaria podra afectar el pleno derecho jubilatorio del
docente.

TITULO XI
DEL CONSEJO SOCIAL CONSULTIVO

Articulo 103.- EI Consejo Social Consultivo participard, en caracter de 6rgano asesor, del
Honorable Consejo Superior y aconsejara al Rector.

Estard compuesto por quince (15) representantes: de entidades gremiales, de sectores
productivos, de organizaciones sociales, de organizaciones de derechos humanos y de
instituciones de la sociedad civil.

Articulo 104.- Son propésitos principales del Consejo Social Consultivo:

a) Contribuir en el cumplimiento de la mision de la Universidad Nacional de Cérdoba
expresada en el Art. 2 de este Estatuto.
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b) Cooperar, especificamente, con la articulacion entre la Universidad Nacional de
Cordoba y el medio social en el que esta inserta.

Articulo 105.- ElI Honorable Consejo Superior reglamentard el funcionamiento del
Consejo Social Consultivo. La reglamentacién incluira la funcion de aconsejar, en cuanto
asu relacién con el H. Consejo Superior y el Rectorado, sobre asuntos no académicos con
el acuerdo de dos- tercios (2/3) de sus miembros, los cuales seran expuestos en las
comisiones del Consejo Superior o ante las Autoridades del Rectorado por los miembros
que el Consejo Social Consultivo designe.
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