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VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO:

Que el Laboratorio de Hemoderivados “Presidente Illia” solicita aprobación de la
Modificación Planta transitoria interina de cargos;

Teniendo en cuenta lo informado por la Dirección de Presupuesto de la Secretaría de
Gestión Institucional en el orden 14, y lo manifestado por la Comisión Paritaria
Nodocente en el orden 19;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA

R E S U E L V E:

ARTÍCULO 1.-Aprobar la modificación de planta interina de cargos del Laboratorio de
Hemoderivados "Presidente Illia", de conformidad a la planilla confeccionada por la
Secretaría de Gestión Institucional, que se anexa a la presente como archivo embebido.

La presente modificación en la planta de cargos se realiza de acuerdo a los términos del
Art. 59 de la Ley 24521 – LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR, con cargo a los Recursos
Propios de la Dependencia.

ARTÍCULO 2.- Comuníquese y dese cuenta al H. Consejo Superior.
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PROYECTO DE MODIFICACION DE PLANTA DE CARGOS 


            
Unidad Principal: 009- Laboratorio de Hemoderivados  
Fuente: 12 - Recursos Propios  


  
  


Inciso 1 - Gasto en Personal 
   


  
Apertura Programática: Prog. 34 - Subprog. 00 - Proy. 00 – A.E. 02   


Cargo   Puntos imputables a Dependencia (*) 


Cant Código  Puntos Básicos 
Mensuales  Totales Mensuales (PM) Contr. Patronal Total 


2 3662/7D 5,00 6,50 1,56 8,06 
1 3663/7A 2,08 2,78 0,67 3,44 
   7,08 9,28 2,23 11,50 


            


                   La presente modificación en la planta de cargos se realiza de acuerdo a los términos del Art. 59 de la Ley 
24521 – LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR, con cargo a los Recursos Propios de la Dependencia. 


(*) Equivalencia nodocente: 1 punto = sueldo básico de 1 Cargo 3667 
  


Detalle de conceptos contemplados: 


 
Costo unitario en puntos* 


Cargo 
Remunerativo con aporte 


PM CP F. 10 
Básico 


F. 50 
Título  


F. 160 
Asistencial 


F 320. Ad. 
capacitación 


F. 321 
Grado 


3662 2,50 0,18 0,30 0,10 0,18 3,25 0,78 
3663 2,08 0,18 0,25 0,10 0,17 2,78 0,67 
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