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‘Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

EXP-UNC: 0034134/2012

ANEXO Vi

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

‘ La valoracion de este formulario serd realizada en funcion del perfil del puesto y de
acuerdo con los requerimientos institucionales.

PUESTO CONCURSADO:

APELLIDO Y NOMBRE:

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO:

PRUEBA DE OPOSICION PUNTAJE
Tebrico-practica A0)
Entrevista IR
SUBTOTAL (1) =
e
ANTECEDENTES PUNTAJE
Antigliedad [
Nivel de Estudios oI
Capacitacion A
Experiencia Laboral ]
Calificaciones ot
Participacion Institucional s 29
SUBTOTAL (2) pé/
CONCURSO PUNTAJE
TOTAL (1) + 2) DOF
)

Lugar, Fecha y Firmas del Jurado y del Veedor Gremial:
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Concurso Nodocente

Examen Categoria : 366/6 - Agrupamiento Administrativo Departamento de Construcciones
Civiles

24/06/2025 — RD-2025-890-E-UNC-DEC#FCEFYN

1.0rganos de Gobierno de la UNC:

a- ¢Cémo se clasifican? (Marque con una cruz la correcta)

&
) - Generalesy Particulares +  Generales e Individuales
«  Generales y Especiales X «  Generales y Personales
b- Quienes lo ejercen _ = bupett of - Tec
ORGAWDS GEMLMLES Asanmitp vnN UERTITapYg - (on5Eie subeitol - leCiol
owmaneS EIfrciaes - WWSE Jof DInecT/ves - Ve Hbf
2. Elecciones de Rector y Vice rector, se realiza (marque con una cruz la correcta)
0 G - Voto de los docentes de todas las - Voto de todos los claustros
facultades
Voto ponderado de los cuatro claustros ¥
Voto del Honorable Consejo Superior
3. CCT 336/06, Mencione cinco deberes del personal no docente permanente.
0 4
4. Estructura salarial del CCT 336/06. Est4 constituida por: (marque con una cruz la correcta)
Agrupamientos divididos en Tramos - Agrupamientos divididos en Trayectos y
. Categorias
. ¢ «  Agrupamientos y Cualidades

+  Agrupamientos divididos en Tramos y
Categorias X

5. Medidas disciplinarias previstas en el CCT 336/06 (marque con una cruz la correcta)

«  Apercibimiento y suspension. « Apercibimiento, suspensién de hasta 30

% . ) dias, cesantia y exoneracion. X
+ Suspension de hasta 30 dias, cesantia y

exoneracion. + Apercibimiento, suspension de hasta 60

dias eespH0E8ABEA EIC- RRHH#FCEFY N
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6. ¢Cual de los siguientes puntos, no esta contemplado en la Ordenanza N2 7/2012 que reglamenta
los concursos No docentes? (marque con una cruz)

(¥
«  Cerrado Interno . Cerrado General
Abierto General % - Abierto
7. RD 3014/2023. Estructura de la Organizacion Académico/Administrativo de la FCEFYN.
a)éCual de los siguientes Organismos NO pertenece a la Estructura Académico Administrativa de la
C{ Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales.
O +  Escuela por carrera .+ Secretaria General %X

+  Escuela de cuarto nivel «  Institutos y/o Centros

@ b. RD 3014/2023. Defina Departamento Diddctico — Cientifico.
0 OMLAMISMO 18 EIECVTION QUE WACEMTRA AS ACKIUL! TADES es“w.awm; Ve

ROFLSONES © € \WESTI A DOLES, De™ADe A I AT HIN) A€ Gof DS QUirwy

en Wwestiene) Ye emuﬂmh iHl}EJT/CAU)pn \ E¥TEMSIoN
8. Que es GDE UNC?
v S\sTEMY \NIEGM YD TE V\nﬂub\uoﬂ \\onamOon Seuumnr_mv v VE6VITw

0 P€ W) ACIUAWOHES ¥ ;\/VENH’\F!:,\’ V& h VMU‘:—'U!'WD Y4 ObHAL e
Lo Wouva .

9, Laboratorio de Geotecnia. Enumere los elementos que se deben preparar y dejar disponibles
para la realizacion del trabajo préctico de la asignatura Geotecnia Il correspondiente a Analisis
granulométrico por método de sedimentacién. Cual es el agente dispersante que se utiliza y como
se prepara.

Ge DeRE VSPonew Tt o) CiopulemE/ €LETEYTIiOS A ®aZow Yt "{\rCfupo

WY

2) 5o ¢r3 te Svelo Urte QOsAMIE AN 4B

’5) VoneTht GRadvaDas e Jovo mL

c)MQW\ch) 0 PG 1eDONLS I
V) Tedq FILTROS Q@@
) Gesuw %€ fon ¢£ 1A N4 (Qaun hwop) LW mllwiio

FIRMA DEL POSTULANE

}) Momone TS
<) Teto feTRe * (A)
n)Patans, faccisioy (4)
g%r’uz 200 (4)
QentE Ve TArLCrS CAO : f]D-QO~ oo ~’201>>

o AGENTE VIYensANTE ST Uil HEY AMeTn fesfale e Soyio

( | - .
al %% 10gi) Visue 1Toy en dooo ml e A %Yﬁdié-ﬁbg&g&-UNC-RRHH#FCEFYN
NS ml qara wdy Qwlp | Merw Se Yewi DAL R A 2R BT

Golypvn TAThoOH O\?SmL & (‘)Jwr%m& %ag,n 3&2)3!*“1« Az AGUA DESTY oA
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on o rEs tyPewfiudd) en el CCT %C’/OG
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