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VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO:

Que la RR-2026-882-E-UNC-REC (orden 12) resuelve aprobar la creación de cargos
como planta transitoria interina en la planta de personal nodocente del Laboratorio de
Hemoderivados “Presidente Illia”, como así también se designa,  como agente interino
en el mencionado Laboratorio, al personal contratado con tareas Nodocentes, relación
de empleo público, de conformidad al Anexo que se agrega como archivo embebido de
dicho decisorio;

Lo actuado por el Laboratorio de Hemoderivados “Presidente Illia” (orden 17 y 18);

Atento lo informado por la Dirección General de Personal y la modificación de planta del
mencionado Laboratorio confeccionado por la Dirección General de Presupuesto de la
Secretaría de Gestión Institucional obrantes en el orden 28 y 30 respectivamente;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA

R E S U E L V E :

ARTÍCULO 1°.- Aprobar la modificación de planta de presupuesto del Laboratorio de
Hemoderivados “Presidente Illia”, de conformidad a la planilla confeccionada por la
Dirección General de Presupuesto de la Secretaría de Gestión Institucional, que forma
parte de la presente como archivo embebido.

La presente modificación en la planta de cargos se realiza de acuerdo a los términos del
Art. 59 de la Ley 24521 – LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR. La Dependencia deberá
ajustar la ejecución de su planta de cargos a su crédito disponible de Inciso 1 “Gasto en
Personal”, Fuente de Financiamiento 12 “Tesoro Nacional”.

 

 



ARTICULO 2º.- Designar interinamente, en el Laboratorio de Hemoderivados
“Presidente Illia”, al personal incluido en la RR-2026-882-E-UNC-REC, y en los cargos
que en cada caso se indica, de conformidad al Anexo que se agrega a la presente como
archivo embebido.

ARTICULO 3º.- El personal detallado en el Anexo que se agrega a la presente, en el
término de diez días, deberá enviar copia de la presente a la Caja Complementaria de
Jubilaciones y Pensiones del Personal de la U.N.C. a través del correo electrónico
cajacomplementaria@cajajp.unc.edu.ar.

ARTÍCULO 4º.- Comuníquese y pase a sus efectos al H. Consejo Superior.
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EX-2026-00312453- -UNC-ME#LH 


PROYECTO DE MODIFICACION DE PLANTA DE CARGOS 
Modificación Transitoria 


            
Unidad Principal: 009- Laboratorio de Hemoderivados  
Fuente: 12 - Recursos Propios  


  
  


Inciso 1 - Gasto en Personal 
   


  
Apertura Programática: Prog. 34 - Subprog. 00 - Proy. 00 – A.E. 02   


Cargo   Puntos imputables a Dependencia (*) 


Cant Código  Puntos Básicos 
Mensuales 


 Totales Mensuales 
(PM) Contr. Patronal Total 


2 3663/7A   4,16   5,55 0,90   6,45 
3 3663/7D   6,24   8,33 1,35   9,67 
6 3664/7A 10,38 14,44 2,34 16,78 
6 3664/7C 10,38 14,44 2,34 16,78 
6 3664/7D 10,38 14,44 2,34 16,78 
9 3665/7D 12,96 18,81 3,04 21,85 
        
   54,50 76,01 12,29 88,30 


            


                   La presente modificación en la planta de cargos se realiza de acuerdo a los términos del Art. 59 de la 
Ley 24521 – LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR, con cargo a los Recursos Propios de la Dependencia. 


(*) Equivalencia nodocente: 1 punto = sueldo básico de 1 Cargo 3667 
  


Detalle de conceptos contemplados: 


 Costo unitario en puntos* 


Cargo 
Remunerativo con aporte 


PM CP F. 10 
Básico 


F. 50 
Título  


F. 160 
Asistencial 


F 320. Ad. 
capacitación 


F. 321 
Grado 


3663 2,08 0,18 0,25 0,10 0,17 2,78 0,45 
3664 1,73 0,18 0,21 0,10 0,19 2,41 0,39 
3665 1,44 0,18 0,17 0,10 0,20 2,09 0,34 


 


 


 







Universidad Nacional de Córdoba
2026


Hoja Adicional de Firmas
Informe Gráfico


Número: 


Referencia: EX-2026-00312453- -UNC-ME#LH proyecto


 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.





		Pagina_1: página 1 de 1

		fecha: Jueves 23 de Julio de 2026

				2026-07-23T10:27:40-0300

		GDE UNC





		reparticion_0: Dirección General de Presupuesto Secretaría de Gestión Institucional
Universidad Nacional de Córdoba

		Numero_1: IF-2026-00585824-UNC-DP#SGI

		cargo_0: Directora de Planta Presupuestaria

		numero_documento: IF-2026-00585824-UNC-DP#SGI

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		usuario_0: Alejandra Rizzo

				2026-07-23T10:27:45-0300

		GDE UNC












52.986 ARDILES, Perla del Rosario Control de Calidad 9 años - 3 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A Resol. D.E. 525/2025
54.069 BARTOLOZZO, Julieta Claudia Control de Calidad 7 años - 11 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A Resol. D.E. 504/2025


52.582 BIANCHINI, Florencia Dirección Ejecutiva 9 años - 7 meses Categ. 3 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 637/2025


54.360 BIROCCO, Gabriel Alexis Producción 8 años - 0 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 607/2025
53.130 BONO, María Florencia Captación de Materias Primas 8 años - 10 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A Resol. D.E. 501/2025
52.862 BRIZUELA, Gustavo Nicolas Gestión de Abastecimiento 9 años - 6 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C Resol. D.E. 541/2025
52.897 CAMPOS, David Juvenal Captación de Materias Primas 9 años - 5 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 631/2025
53.054 CAÑAS, Fabián Agustín Sistemas 9 años - 2 meses Categ. 3 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 531/2025
47.428 CARACUEL, Viviana Rocío Control de Calidad 9 años - 5 meses Categ. 3 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A Resol. D.E. 507/2025
53.476 CARRERAS, Rodrigo Ignacio Captación de Materias Primas 8 años - 10 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 491/2025
49.590 CORONA, Edgardo Daniel Desarrollo 10 años - 11 meses Categ. 3 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A Resol. D.E. 590/2025
53.756 CUELLO, María Vanessa Producción 8 años - 7 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 594/2025
52.987 DEVOTO, Daniel Alejandro Dirección Técnica 9 años - 3 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C Resol. D.E. 554/2025
53.552 FERNANDEZ, Vanesa Edith Producción 8 años - 6 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 595/2025
54.783 JADRA, Antonio Daniel Gestión de Abastecimiento 7 años - 7 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 538/2025
53.347 LAMI HERNANDEZ, María Belén Dirección Técnica 8 años - 11 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C Resol. D.E. 556/2025
55.592 LLANOS, Juan Manuel Gestión de Abastecimiento 6 años - 11 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 113/2026
53.131 LÓPEZ, Sergio Alejandro Dirección de Planta 9 años - 1 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 547/2025
52.896 LUDUEÑA DÍAZ, Eloisa Gabriela Dirección Ejecutiva 9 años - 5 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C Resol. D.E. 532/2025
54.147 MARCUCCI, Matías Sebastián Producción 8 años - 2 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 616/2025
55.418 MARINO, Camila Aldana Producción 7 años - 0 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 574/2025
54.033 MEDINA, Cristobal Adrian Producción 8 años - 3 meses Categ. 3 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 598/2025
50.137 MERELES, David Federico Control de Calidad 8 años - 3 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A Resol. D.E. 520/2025
53.513 MERLO, Juan José Ingeniería de Planta 8 años - 10 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 576/2025
54.484 MONTENEGRO, Javier Emanuel Gestión de Abastecimiento 7 años - 11 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 539/2025
53.132 MOZZICAFREDDO, María Daniela Ardina Control de Calidad 8 años - 9 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A Resol. D.E. 524/2025
54.483 OLMOS, María Fernanda Dirección Técnica 7 años - 11 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C Resol. D.E. 557/2025
54.485 ORTIZ, Jorge Oscar Adminstración 7 años - 11 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 534/2025
54.002 PERALTA, Federico Luis Dirección de Planta 8 años - 4 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 635/2025
54.178 RUGGIERI, Eliana Captación de Materias Primas 8 años - 1 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A Resol. D.E. 543/2025
53.758 SAAVEDRA, Norma Susana Sistemas 8 años - 7 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C Resol. D.E. 566/2025
52.988 ZIEGLER, Erik Daniel Producción 9 años - 3 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D Resol. D.E. 571/2025


INFORMES DE REVISTA


Periodo de contratación vigente: 01/01/2026 al 31/07/2026


Legajo APELLIDO, Nombre Dirección Antigüedad al 31/05/2026 Retribución Equivalente Resolución de contratación
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