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Fundamentacion

La Diplomatura Universitaria en Acompafiantes Comunitarias contra la Violencia de
Género constituye una politica publica orientada al fortalecimiento de las redes
comunitarias que trabajan cotidianamente en la prevencién, deteccion temprana y
acompafiamiento de situaciones de violencia de género.

Esta propuesta formativa surge como respuesta concreta a una demanda historica de
mujeres y organizaciones territoriales que, desde distintos espacios comunitarios,
sostienen tareas de cuidado, acompafiamiento y construccion de redes solidarias frente a
las desigualdades y las violencias.

La formacién reconoce el rol estratégico de las acompafiantes comunitarias,
organizaciones sociales, redes territoriales y espacios colectivos como actores
fundamentales en la promocién de derechos y en la construccion de comunidades méas
igualitarias. Son quienes, en muchos casos, establecen el primer contacto con personas
atravesadas por situaciones de violencia y quienes desarrollan respuestas inmediatas
desde el territorio.

La Diplomatura propone articular estos saberes y experiencias comunitarias con
herramientas tedricas, metodoldgicas, juridicas y politicas que permitan fortalecer las
capacidades de intervencion y acompafiamiento desde una perspectiva de género y
derechos humanos.

Asimismo, se propone consolidar espacios de articulacion entre el Estado, las
universidades, organismos internacionales y las organizaciones de la sociedad civil,
promoviendo una construccion colectiva del conocimiento y favoreciendo la generacion

de diagndsticos situados que contribuyan al disefio y fortalecimiento de politicas publicas.

En su edicion 2026, la Diplomatura incorpora como ejes prioritarios:
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e El acceso a la justicia con perspectiva de género.

e Las violencias de género en entornos digitales.

e [a Educacion Sexual Integral.

e El abordaje de la salud mental desde una perspectiva de género.

e La construccion de estrategias de acompainamiento comunitario y territorial.

e El fortalecimiento de redes institucionales y comunitarias.

Esta edicion incorpora herramientas especificas para el abordaje de las violencias
digitales y el grooming, fendmenos que han adquirido una dimension creciente en la vida
cotidiana de nifieces, adolescencias y personas adultas. Su inclusion en la curricula
responde a la necesidad de dotar a la comunidad educativa de la Diplomatura de marcos
conceptuales y recursos practicos para intervenir, acompafiar y prevenir estas formas de
violencia en sus contextos y territorios.

Esta formacion cuenta con alcance federal e internacional, desarrollandose de manera
presencial y virtual en articulacion con gobiernos locales, universidades y organizaciones
de distintos puntos de Argentina, América Latina y el Caribe.

A lo largo de sus siete cohortes anteriores, la Diplomatura se consolidd como una
experiencia de formacion masiva, gratuita y de calidad, alcanzando a miles de personas
comprometidas con la prevencion y erradicacion de las violencias de género.

La presente propuesta se enmarca en los principios establecidos por la Ley Nacional N.°
26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y en la Ley Nacional N.° 27.499 — Ley Micaela, promoviendo la formacion

permanente en género y derechos humanos.

PROPOSITO DE LA FORMACION

La Diplomatura Universitaria en Acompafiantes Comunitarias contra la Violencia de
Género tiene como proposito fortalecer las redes comunitarias y territoriales que abordan
situaciones de violencia de género desde un enfoque participativo, interseccional y
situado.

A través de la articulacion entre universidades, organismos internacionales, gobiernos
locales y organizaciones de la sociedad civil, la propuesta busca generar herramientas de
intervencion, acompariamiento y prevencion que contribuyan a la transformacion social
y al fortalecimiento de las politicas publicas de género.

La formacién promueve la construccion colectiva de conocimientos y el reconocimiento

de las experiencias territoriales como saberes fundamenfgre%o%ﬁfﬂp%(?GgBB?Hgig'ﬁ{ecﬁa@#REC
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OBJETIVOS DE LA DIPLOMATURA

Obijetivo General

Formar de manera continua Acompariantes Comunitarias contra la Violencia de Género
desde una perspectiva de género, derechos humanos e interseccionalidad, fortaleciendo
las capacidades de intervencion, acompafiamiento y prevencion en contextos

comunitarios.

Objetivos Especificos

e Comprender el rol estratégico de las acompanantes comunitarias en la construccion de
sociedades mas igualitarias.

e Fortalecer conocimientos tedricos y herramientas practicas para el abordaje de
situaciones de violencia de género.

e Promover estrategias de acompanamiento comunitario desde enfoques situados y
participativos.

e Identificar recursos institucionales y comunitarios para la orientacion, derivacion y
seguimiento de situaciones de violencia.

e Incorporar herramientas para la prevencion de violencias en entornos digitales.

e Reflexionar sobre el acceso a la justicia desde una perspectiva de género y derechos
humanos.

e Promover el trabajo en redes territoriales e institucionales.

e Favorecer la construccion de politicas publicas con participacidon comunitaria.

e Generar espacios de formacion, sensibilizacion y actualizacion permanente.

PERSONAS DESTINATARIAS

La Diplomatura esté dirigida a:

e Personas interesadas en la promocion de la igualdad de género y los derechos humanos.
e Integrantes de organizaciones sociales, comunitarias, sindicales y territoriales.

e Referentes comunitarias y acompafiantes territoriales.

e Docentes Yy equipos educativos.

e Personal de organismos publicos.

e Integrantes de fuerzas de seguridad.

e Personas vinculadas a espacios de cuidado y trabajo comunitario.

e Integrantes de organizaciones de la sociedad civil compréEigﬁag'sogggqg%%%gé%g%%#REC
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e Personas que hayan participado en cohortes anteriores y deseen continuar

profundizando su formacion.
CONTENIDOS Y PLAN DE ESTUDIO
MODULOQ 1: Perspectiva de Género y Derechos Humanos

30 de mayo de 2026

Contenidos

e Género, derechos humanos y violencias: impactos en mujeres y diversidades.

e Construccion historica y social del género.

e Relaciones de poder y desigualdades.

e Feminismos: corrientes, debates contemporaneos y agenda actual.

e Delitos contra la integridad sexual: marco conceptual y normativo.

® A 50 afios de la ultima dictadura civico-militar: apropiacién y robo de bebés, memoria,

identidad y politicas de reparacion.

MODULO 2: Violencias de género
13 de junio de 2026

Contenidos

e Tipos y modalidades de violencia de género.

e Ciclo de la violencia.

e Indicadores de riesgo y sefiales de alerta.

e Primera escucha: herramientas para una intervencion sin revictimizacion.
e Ruta critica y estrategias de actuacion en situaciones de violencia.

e Trata de personas: modalidades, captacion y circuitos de intervencion.

MODUL O 3: Ciudadania digital, derechos y violencias en entornos virtuales
1 de agosto de 2026

Contenidos

e Ciudadania digital: derechos, responsabilidades y participacion en entornos virtuales.
e Violencias en entornos digitales: caracteristicas, alcances e impactos.

e Grooming: caracteristicas, riesgos y marcos normativos.

e Estrategias de cuidado, seguridad, prevencion y deteccion temprana.

e Herramientas para el abordaje de las violencias digitales.
I F-2026-00506920-UNC-UCPGHREC
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MODULO 4: Acceso a la justicia con perspectiva de genero
26 de septiembre de 2026

Contenidos

® Acceso a la justicia como derecho humano.

e Barreras estructurales, institucionales y simbdlicas.

e Estrategias de acompafnamiento: orientacion, derivacion y seguimiento.
e Conceptualizacion de la Ruta Critica y estrategias para su abordaje.

e Enfoque interseccional en el acceso a derechos.

MODULO 5: Cuidados, redes comunitarias y estrategias de acompafiamiento

territorial. Modelos de gestién
31 de octubre de 2026

Contenidos

e Enfoque de cuidados y acompafiamiento comunitario.
e Redes territoriales y articulacion institucional.

e Rol de las acompafiantes comunitarias.

e Experiencias y dispositivos de trabajo territorial.

e Politicas publicas de género y modelos de gestion.

e Estrategias de articulacion institucional y trabajo en redes comunitarias.

MODULO 6: Salud mental, género y derechos
28 de noviembre de 2026

Contenidos

e Salud mental desde una perspectiva de género y derechos humanos.

e Salud mental y violencias de género: impactos y abordajes.

e Consumos problematicos y situaciones de violencia.

e Estrategias de acompanamiento y dispositivos de atencion.

e Herramientas de intervencion, escucha y contencion.

e Autocuidado y cuidado de equipos: desgaste emocional, trauma vicario y prevencion

del burnout.

CATEDRAS ABIERTAS
Las Catedras Abiertas constituyen espacios formativos virtuales abiertos a la comunidad

en general, destinados a ampliar el acceso a contenidos'E%Q@QBQQWCHH&EJQP@#REC
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Las personas interesadas podran participar de manera independiente y recibiran
certificacion de participacion.

Catedra Abierta: Fuerzas de seguridad y abordaje de las violencias de género
11 de julio de 2026

Contenidos

e Rol de las fuerzas de seguridad en situaciones de violencia de género.

e Primeras intervenciones y recepcion de denuncias.

e Protocolos de actuacion con perspectiva de género.

e Marco normativo nacional y provincial.

e Prevencion de la revictimizacion.

e Violencia institucional y género.

e Estereotipos de género en la intervencion policial.

e Tecnologias aplicadas a la prevencion.

Catedra Abierta: Educacion Sexual Integral, género y derechos

29 de octubre de 2026

Contenidos

e La ESI como herramienta para la autonomia y el ejercicio de derechos.
e ESI como politica publica.

® Perspectiva de género en la ESI.

e Prevencion de las violencias desde la educacion.

e Construccion de vinculos saludables.

e Diversidad, identidades y corporalidades.

e Prevencion del abuso sexual en infancias y adolescencias.

e ESI y entornos digitales.

ORGANIZACION DEL CURSADO Y DURACION

Duracion

La Diplomatura se desarrollara entre los meses de mayo y noviembre de 2026.
Modalidad de cursado

e Modalidad presencial.

e Modalidad virtual mediante transmision online.

e Aula virtual con materiales complementarios y bibliografia.

Carga horaria | F-2026-00506920-UNC-UCPGHREC

Duracion total: 120 horas.
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La carga horaria comprende:

e Modulos presenciales y/o virtuales.
e Participacion en aula virtual.

e Bibliografia complementaria.

e Catedras abiertas.

e Actividades integradoras.

Sedes de cursado presencial:

e Sede principal en Cordoba Capital.

e Secdes Regionales de la Universidad Provincial de Cérdoba.

e Sedes en articulacion con gobiernos locales de la Provincia de Cordoba.
e Sedes en provincias adheridas de Argentina.

e Sedes internacionales en América Latina y el Caribe.

Horario de cursado:
Los encuentros se desarrollaran los dias previstos por el cronograma de la Diplomatura,
en el horario de 9:30 a 12:30 hs.

MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION

Todas las personas participantes deberan cumplir con los siguientes criterios:
e Participacion en los encuentros presenciales o virtuales.

e Participacion activa en las propuestas pedagdgicas del aula virtual.

e Cumplimiento de las actividades integradoras propuestas.

Requisitos de aprobacion

Diplomatura Universitaria

A continuacion, los requisitos de aprobacién segin cada modalidad:

e Presencial: Acreditar la asistencia en al menos 4 encuentros presenciales, es decir,
cumplir con un 80% de asistencia.

Ademas, el alumnado, debera realizar las actividades propuestas en el Aula Virtual.
Quienes acrediten estos requisitos no deberan realizar el examen final para aprobar.

e Virtual: Acreditar tu asistencia en al menos 4 encuentros virtuales, es decir, cumplir

con un 80% de asistencia virtual. Ademas, deberan realizar las actividades propuestas en
| F-2026-00506920-UNC-UCPGH#REC
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el Aula Virtual. Para el alumnado que desee cursar de manera virtual debera realizar un

Examen Final integrador bajo la modalidad Multiple Opcion para aprobar la Diplomatura.

METODOLOGIA DE LA FORMACION

La propuesta metodoldgica combina:

e Conferencias magistrales.

e Paneles de especialistas nacionales e internacionales.
e Contenidos audiovisuales.

e [ecturas y bibliografia complementaria.

e Actividades participativas.

e Espacios de intercambio y reflexion colectiva.

e Herramientas de acompafiamiento territorial.

e Aula virtual para seguimiento pedagogico.

La Diplomatura prioriza un enfoque situado, participativo y comunitario, reconociendo

las experiencias territoriales como eje central de los procesos formativos.

Presenciales

Tipo de Actividad Carga Descripcion
Horaria
Encuentros Presenciales | 30 Horas Disertaciones, conferencias magistrales
paneles.
Encuentros No 90 Horas Material digital complementarios disponible en

Aula Virtual, lecturas recomendadas, materiales
audiovisuales 'y actividades participativas
integradoras por cada modulo y talleres de trabajo

final.

CERTIFICACION

La certificacion sera otorgada por la Universidad Provincial de Cérdoba, la Red de
Universidades por la No Violencia hacia las Mujeres y el Gobierno de la Provincia de
Cordoba.

La formacion cuenta ademas con el aval de organismos internacionales comprometidos

con la promocion de los derechos humanos y la igualdad déry2026:00506920-UNC-UCPGHREC
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La Diplomatura acredita la formacion exigida por la Ley Micaela.
ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES QUE AVALAN LA FORMACION

Organismos Internacionales

® Organizacion de los Estados Americanos — Comisién Interamericana de Mujeres (OEA-
CIM).

e ONU Mujeres.

e Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

e Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).
e Unidn Iberoamericana de Municipalistas (UIM).

e Iber Género. Red de Universidades por la No Violencia hacia las Mujeres
e Universidad Provincial de Cordoba (UPC).

e Universidad Nacional de Cérdoba (UNC).

e Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM).

e Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC).

e Universidad Tecnologica Nacional — Regional Cordoba.

e Universidad Catolica de Cordoba.

e Universidad Siglo 21.

e Universidad Blas Pascal.

e Colegio Universitario de Periodismo.

® Colegio Universitario IES Siglo 21.

ALCANCE DE LA DIPLOMATURA

La Diplomatura Universitaria en Acompafiantes Comunitarias contra la Violencia de
Género se ha consolidado como una de las propuestas de formacidn en género con mayor
alcance territorial y comunitario de la region.

En sus siete cohortes anteriores participaron mas de 80.000 personas, con sedes
presenciales y virtuales distribuidas en Cordoba, distintas provincias argentinas y paises
de América Latina y el Caribe.

La edicion 2026 continuara fortaleciendo esta red federal e internacional de formacion,
intercambio y construccion colectiva de herramientas para la prevencién y erradicacién

de las violencias de género. I F-2026-00506920-UNC-UCPGHREC
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