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ANEXO VI
FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

La valoracion de este formulario sera realizada en funcion del perfil del puesto y de
acuerdo con los requerimientos institucionales.

PUESTO CONCURSADO: Un cargo Categoria 366/6 del Agrupamiento Administrativo
para desempefiar tareas en la Secretaria Académica

APELLIDQ Y NOMBRE: ARTAZA, Daniela Viviana

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: 29.964.483

PRUEBA DE OPOSICION PUNTAJE
Tedrico-practica 36
Entrevista 20
SUBTOTAL (1) 56
ANTECEDENTES PUNTAJE
Antigtiedad 3.2
Ml\{il/el deiEstuAdrigs 5
Capacitacion 3
Experiencia Laboral 10
Calificaciones 4
Participacion Institucional 4
SUBTOTAL (2) 29.2
CONCURSO PUNTAJE
TOTAL (1) + (2) 85.2
Lugar, Fecha y Firmas del Jurado:
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CONCURSO NODOCENTE FCEFYN
CAT 366/06 RESOLUCION 891-D-2025
MARQUE CON UNA CRUZ LA RESPUESTA CORRECTA.

/ 1- - ¢Cudl de las siguientes afirmaciones corresponde a definicion de misiones de la Universidad,
1 / establecida en el Estatuto de la UNC?

G) La educacion plena de la persona humana.

* ) La formacién profesional y técnica, la promocion de la investigacion cientifica, el elevado y
libre desarrollo de la cultura y la efectiva integracién del hombre en su comunidad, dentro de
un régimen de autonomia y de convivencia democrética entre profesores, estudiantes y
graduados.

 Dictar y modificar los Estatutos de esta Universidad.

* ) La difusion del saber superior entre todas las capas de la poblacion mediante adecuados
programas de extension cultural.

¢ Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo.

/ 2-¢Cual es el sistema utilizado por la UNC para la gestion de alumnos ?

/ @ SIU-Guarani
e SlU-Mapuche

e SlU-Pilaga
e Sl|U-Diaguita

3-Son ORGANOS GENERALES DE LA UNC: (marque todas las opciones correctas)

e Honorable Consejo Directivo
) Honorable Consejo Superior
8 Asamblea Universitaria
e Decano
@ Rector

4- Cual de las siguientes licencias puede ser sin goce de haberes?

@ Licencia por maternidad
X e Licencia por vacaciones
' e Licencia por razones particulares
¢ Licencia por examenes médicos
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5- ¢Cudles de las siguientes afirmaciones corresponden a DEBERES del trabajador
Nodocente, establecido en el CCT 366/067?

 Participacion por intermedio de las Organizaciones Gremiales, de acuerdo al presente
Convenio.

@ Observar una actitud ética acorde con su calidad de empleado universitario y
conducirse con respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y el resto del
personal.

@ Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del area a su
cargo,

@

Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el sistema
juridico vigente.

* Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias que celebre u otorgue la institucion universitaria.

6- - ¢Cuales de las siguientes afirmaciones corresponden a DERECHOS del trabajador
Nodocente, establecido en el CCT 366/06?

~
&-) Licencias, justificaciones y franquicias.
/ @ Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo.

* Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio universitario.

N
)
—’

Participacion por intermedio de las Organizaciones Gremiales, de acuerdo al presente
Convenio

C

e Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente que retina las
formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles
con la funcién del agente.

7 - ¢Cudl de las siguientes afirmaciones corresponde a causales de RECUSACION Y/O
EXCUSACION de un Jurado, segun el Reglamento de Concursos Nodocentes de la UNC Ord
07/127?

@ El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la
condicion de conyuge entre un jurado y algtin aspirante.

» Ser compaiieros de trabajo

@ Tener el jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
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O Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

8- ¢ Cuantos claustros integran la comunidad umversutana segun el Estatuto de la
UNC?

/ e Dos: docentes y estudiantes
» Tres: docentes, estudiantes y egresados
@ Cuatro: docentes, estudiantes, egresados y nodocentes
e Cuatro: docentes, estudiantes, administrativos y técnicos

\{/9 - Desarrollar el procedimiento del llamado a seleccién interna abierta
\/ 10- Practica
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