ANEXO |

REGLAMENTO DE DESIGNACIONES INTERINAS
. DEL LLAMADO A SELECCION

ARTICULO 1°.- El presente reglamento sera de aplicacion en el ambito de la
Facultad de Filosofia y Humanidades y tiene por finalidad regular la cobertura de
vacantes definitivas o transitorias en los cargos docentes, en base a lo establecido
en el Estatuto de la UNC y en el Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes
(RHCS N°1222/2014).

ARTICULO 2°.- Se considerara que la vacante es definitiva cuando el cargo se
libera por renuncia, fallecimiento o remocion del agente y, por lo tanto, es
susceptible de ser incluido en un llamado a concurso publico. El resto de las
vacantes se consideran transitorias.

ARTICULO 3°.- En el mismo momento en que se diera inicio al procedimiento de
cobertura interina por aplicacion del presente reglamento, el Centro de
Investigaciones, las Escuelas y Departamentos iniciaran el proceso de llamado a
concurso del cargo, en los casos que corresponda.

ARTICULO 4°.- Las designaciones de docentes en cargos interinos seran
efectuadas en todos los casos por Resolucion del H. Consejo Directivo segun las
disposiciones de los Estatutos Universitarios y conforme a las normas de la presente
Ordenanza. Podra el/la Decano/a emitir resolucién designando personal docente
interino, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas, la
gue sera refrendada por el H. Consejo Directivo en la sesion inmediata siguiente.
Todos los plazos establecidos en este reglamento se contaran por dias habiles en la
Universidad, ademas seran perentorios e improrrogables para los/as postulantes.
La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del/la postulante, el
conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en esta Ordenanza

ARTICULO 5°.- No se efectuaran designaciones interinas entre el 01 de diciembre y
el 01 de marzo, salvo opinidon fundada de la Escuela, Departamento y/o Centro de
Investigaciones con el aval correspondiente de la Secretaria Académica. Ello no
sera de aplicacion en casos de Profesores/as Titulares y/o Adjuntos/as a cargo del
dictado.

ARTICULO 6°.- Se prescindira del llamado a seleccion de antecedentes en el
supuesto que hubiese un orden de méritos vigente de un concurso publico, siempre
y cuando el concurso haya sido para igual cargo y céatedra, o igual cargo y area en
el caso del Centro de Investigaciones, en donde se produzca la vacante a cubrir
interinamente.
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ARTICULO 7°.- En cuanto sea de aplicacion, las vacantes, ya sean definitivas o
transitorias, deberan cubrirse atendiendo lo previsto en el articulo 14° de la RHCS
N° 1222/2014 (CCT- sector docente). En caso de pluralidad de candidatos/as, la
designacion se llevara adelante siguiendo el procedimiento indicado en la presente,
mas los aspectos que a continuacién se indican:

a. Una vez producida la vacante, las Direcciones y Consejos de Escuelas,
Departamentos y/o Centro de Investigaciones, propondrdn al H. Consejo
Directivo una Comisién Evaluadora ad hoc, la que estara integrada de
acuerdo a lo previsto en el art. 10° de la presente Ordenanza, en un lapso no
mayor a diez (10) dias habiles de producida la vacante, a fin de cubrir la
misma.

b. Los/as postulantes a cubrir la o las vacantes, deberan inscribirse en los
términos y condiciones previstos en la presente Ordenanza (Anexo |),
guedando eximidos/as de la presentacién de la copia digital de todos los
antecedentes nominados en el Banco de Datos de SIGEVA.

c. La inscripcion de postulantes, evaluacion, dictamen y orden de meérito, se
ajustaran a lo previsto en los articulos 12° a 23° de la presente Ordenanza.

d. Se podra obviar el procedimiento indicado en la presente en el caso que
aquellos/as postulantes que reunan las condiciones reglamentarias para
cubrir vacantes, ya sean definitivas o transitorias, manifiesten expresamente
por diferentes razones su voluntad de no ser considerados/as para cubrir la o
las mismas.

e. La Comision Evaluadora ad hoc interviniente, debera determinar un orden de
mérito que no podra dictaminar empate en ningun caso, toda vez que resulta
imperioso la cobertura inmediata de la vacante, ya sea transitoria o definitiva.
En el caso de vacante definitiva y tal como lo prevé el art. 14° de la RHCS N°
1222/2014 (CCT- sector docente), en forma simultanea o en el mismo acto en
gue se dispone la promocion transitoria debera efectuarse el llamado a
concurso.

f. Cualquier situacion no prevista, sera resuelta, en ultima instancia, por parte
del H. Consejo Directivo, previo informe de la Secretaria Académica.

ARTICULO 8°.- Se cubriran por seleccion de antecedentes vacantes por un lapso
mayor a seis (6) meses, debiéndose realizar una seleccion de postulantes que se
ajustara a las normas previstas en el presente reglamento.

a) La Escuela, Departamento y/o Centro de Investigaciones enviara por correo
electronico a Mesa de entradas y salidas de la FFyH, NOTA (CCOO) o el Informe
Grafico correspondiente (por GDE) dirigida a Secretaria Académica, en la que
indicara: Catedra, cargo y dedicacion a cubrir interinamente (en el caso del Centro
de Investigaciones, area, cargo y dedicacién a cubrir interinamente); Comision
evaluadora (segun art. 10°), con la documentacion respaldatoria correspondiente
(certificados analiticos y declaraciones juradas de egresados/as).
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b) Las actuaciones deberan girarse a la Secretaria Académica, quien observara el
estricto cumplimiento de lo previsto en la presente reglamentacién y realizara el
pase correspondiente a la Secretaria de Administracion y al Area Profesorado y
Concursos, para sus respectivos informes. Seguidamente, la convocatoria sera
aprobada por Resolucion del H. Consejo Directivo sin perjuicio que, por cuestiones
de celeridad y economia procesal y al sélo efecto de garantizar el normal desarrollo
de las actividades académicas, sean aprobadas por Resolucion Decanal ad
referéndum de este Cuerpo. En dicha Resolucion se designard la Comision
Evaluadora, fijando plazo de inscripcion; fecha de constitucion de dicha Comision;
fecha y hora de la entrevista personal, estableciendo el procedimiento a seguir para
la inscripcion, de acuerdo a lo previsto en el Anexo | de la presente Ordenanza.

ARTICULO 9°. En caso de vacantes por periodos de hasta seis (6) meses, la
Direccién de la Escuela, Departamento y/o Centro de Investigaciones, en acuerdo
con la Secretaria Académica, podran solicitar la designacién directa de un/a docente
de esta Facultad, designado en un espacio curricular afin a la del cargo vacante y/o
a su area correspondiente, que reuna condiciones suficientes para las tareas
encomendadas y que satisfagan los requisitos de los arts. 64 u 80 del Estatuto,
segun el caso. En el supuesto de ausencia de docentes que satisfagan esos
requisitos, subsidiariamente se seguira con docentes interinos. La propuesta sera
hecha por el Consejo de la Escuela, Departamento y/o Centro de Investigaciones, a
solicitud de la Direccion, al tomar conocimiento de la vacante a producirse o
producida. Cuando el cargo vacante no fuere el de mayor jerarquia de una catedra
la propuesta serd hecha en consulta con el/la Profesor/a Titular y/o responsable de
la catedra. Cumplido el plazo de 6 (seis) meses si la vacante continda, la misma
debera cubrirse segun lo establecido en el articulo 8° de la presente Ordenanza, o
se podra solicitar al H. Consejo Directivo, por motivos debidamente fundamentados
y con aval de la Secretaria Académica, la prérroga de la designacion interina del/la
agente, la que no podra extenderse mas alla de un (1) afio, a contar desde la
primera designacion del/la docente en la vacante.

ll. COMISION EVALUADORA

ARTICULO 10°. ElI Consejo de Escuela, Departamento y/o Centro de
Investigaciones propondra al H. Consejo Directivo una Comision Evaluadora con
cinco (5) miembros titulares y 4 (cuatro) miembros suplentes, a razon de: tres (3)
representantes docentes y dos (2) miembros suplentes; un (1) representante
estudiantil y su suplente, y un (1) representante egresada/o y su suplente. La
Comisién Evaluadora se constituira validamente con 3 (tres) de sus miembros, al
menos dos deberan ser docentes.

Los/as Consejeros/as de la Escuela, Departamento y/o Centro de Investigaciones
gue hayan participado en la designacién de la Comision Evaluadora no podran
inscribirse como postulantes a ningun cargo de la convocatoria donde actue dicha
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Comision. No podran integrar la Comision el/la Decano/a o Vicedecano/a, los/as
Directores de Escuela, Departamento y/o Centro de Investigaciones.

Los/as integrantes de la Comision Evaluadora seran notificados de su designacion,
de acuerdo al procedimiento vigente.

a). Las/os representantes docentes, titulares y suplentes, deberan ser profesores de
igual o superior categoria docente a la de la vacante por cubrir. Uno de los
miembros titulares docentes debera ser ajeno al espacio curricular objeto de la
seleccion.

En el caso que el cargo a cubrir sea de Profesor Auxiliar, la Comision Evaluadora
deberd ser integrada por al menos un miembro en representacion de los/as
Profesores/as auxiliares y al menos uno deberad ser Profesor Regular (Titular,
Asociado y/o Adjunto). El/la o los/as miembros auxiliares no podran pertenecer al
espacio curricular objeto de la convocatoria.

En el caso que el cargo a cubrir sea del Centro de Investigaciones al menos uno de
los miembros titulares deberé ser investigador/a del Centro.

b). Las/os representantes estudiantiles, titular y suplente, deberan ser alumnas/os
regulares de la Facultad y tener aprobado el espacio curricular objeto de la
convocatoria, quienes, a su vez, no podran ser ayudante alumna/o de ese espacio
curricular.

En caso que no sea posible designar miembros estudiantiles por no existir
estudiantes que reunan los requisitos anteriormente expuestos, se designara un
egresado/a de la carrera del espacio curricular objeto de la convocatoria, con menos
de un (1) afio de antigiiedad al momento de su designacion.

En el caso de la cobertura de cargos en el Centro de Investigaciones los/las
representantes estudiantiles deberan ser alumnas/os regulares de la Facultad y
tener aprobada la mitad mas uno de los espacios curriculares del plan de estudios
de su carrera.

c). Las/os representantes egresadas/os, titular y suplente, deberan ser de la carrera
o carreras afines de esta Universidad o de otras Universidades publicas, sin tener al
momento de su designacion relacion de dependencia con esta Universidad. No
podran ser miembros de la Comision Evaluadora las/os adscriptas/os del espacio
curricular objeto de la convocatoria.

ARTICULO 11°. Las recusaciones podran efectuarse basadas en cualquiera de las
causales establecidas en el Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, en lo
gue sea aplicable sobre recusacion de los jueces o cuando los miembros no retnan
las calidades exigidas para integrar la Comisiéon Evaluadora. Los miembros de la
Comisién Evaluadora deberan excusarse por las mismas causales.
Los miembros de la Comision Evaluadora podran ser objeto de recusacion si
hubieran incurrido en alguna de las faltas que se enumeran a continuacién, sin
perjuicio de las previstas en el art. 5° del Decreto P.E.N. N° 1246/2015:
a) Quienes hubieran incurrido en faltas ético-académicas y/o persecucion a
docentes, nodocentes o estudiantes por razones ideoldgicas, politicas, gremiales,
raciales, de género o religiosas.

IF-2025-00577840-UNC-CG#FFY H

pagina4 de 13



b) Violacion del régimen de incompatibilidad y/o de las dedicaciones establecidas en
el ambito universitario o fuera de él.

c) Probada complicidad de los casos de los incisos a) y b), cuando por el cargo o la
funcién debian oponerse o denunciar las irregularidades.

d) Haber observado una conducta que importe colaboracion y/o tolerancia complice
con actitudes opuestas a los principios de la Constitucién Nacional, al respeto por
los Derechos Humanos, a las instituciones democraticas y/o a los principios del
pluralismo. Quedaran incluidas en este inciso las personas que hayan incurrido en
negacionismo y apologismo en relacion a crimenes declarados de lesa humanidad.
e) Haber sido condenado/a por delito en perjuicio de cualquier Institucion
Universitaria Publica o Privada, o de la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal.

f) Cuando se esté ejecutando en sede administrativa una sancion o que la persona
haya sido sancionada con exoneracion o cesantia, por violencia y/o discriminacion
por motivos de género en cualquier Institucion Universitaria Publica o Privada;
mismo en la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.

No seran admitidas recusaciones sin expresion de causa. En la recusacion el/la
Decano/a correra traslado al recusado/a por el término de tres (3) dias, quien dentro
de ese lapso debera contestar. El incidente de recusacion lo resolvera el H. Consejo
Directivo dentro de los cinco (5) dias a contar desde el dia siguiente de la
presentacion del descargo. La Resolucion que adopte el H. Consejo Directivo no
podra ser recurrida, salvo en el caso de nulidad por defectos formales en el
procedimiento. La recusacion debera ser articulada al inscribirse el/la postulante.
Cuando la causal de recusacion se funde en las relaciones de los miembros de la
Comision Evaluadora con las/los postulantes, debera plantearse dentro de los dos
(2) dias de vencida la exhibicién de la ndmina de inscriptos/as.

. DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 12°. Las inscripciones a las convocatorias para cubrir cargos interinos se
realizaran a través del Sistema Integral de Gestion y Evaluacién (SIGEVA) en los
términos y condiciones fijadas en el Anexo Il de la presente Ordenanza.

ARTICULO 13°. La inscripcion de postulantes sera por un periodo de 7 (siete) dias
habiles administrativos. Las Escuelas, Departamentos y/o Centro de Investigaciones
deberan garantizar que la difusion de la convocatoria sea publica al menos 5 (cinco)
dias habiles antes de la fecha de apertura. Se publicar4d en los transparentes
internos de la Facultad y en lugares visibles, Boletin Electrénico de la Facultad y en
todo otro medio electrénico que asegure su mas amplia difusién, siempre dentro de
los canales institucionales.

ARTICULO 14°. Una vez cerrada la inscripcion, la némina de inscriptos/as se

exhibira en lugares visibles por un plazo de dos (2) dias habiles, periodo durante el

cual los/las postulantes podran solicitar, por escrito, vistas de las demas
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presentaciones y los miembros de la Comision Evaluadora podran excusarse por
escrito.

IV. DE LA EVALUACION

ARTICULO 15°. Vencido el plazo de exhibicion de la némina de inscriptos/as (art.
14°), la Comision Evaluadora debera reunirse y cumplir con su tarea en un plazo no
mayor de 5 (cinco) dias hébiles posteriores. La Comision podréa constituirse con
miembros titulares o suplentes de acuerdo a lo estipulado en el art. 10 del presente
reglamento. El/la suplente que asuma la titularidad debera continuar en tal caracter
hasta la finalizaciébn de la seleccion. La reunion de la Comisién Evaluadora y la
entrevista personal se realizaran de manera presencial. La fecha y hora de la
reunion de la Comision Evaluadora mas la instancia de entrevista personal, seran
previstas oportunamente en la resolucion que aprueba la convocatoria.

Una vez reunida, la Comisién Evaluadora debera proceder a evaluar a los/las
postulantes en dos momentos:

a) Estudio de Titulos y Antecedentes segun criterios que fijara en el momento
y que deberan contemplar, al menos, lo atinente a:

e Titulos y formacion académica
e Docencia
e Publicaciones: libros, articulos, trabajos cientificos, artisticos o
profesionales.
Participacion en investigaciones.
Participacion en eventos cientificos: congresos, simposios, jornadas,
seminarios, etc., ya sea como expositor, organizador, coordinador,
conferenciante, o autor de ponencias. No constituira antecedente la
mera asistencia.
Extension.
Formacion de Recursos Humanos.
Actividades de gestion universitaria.
Tareas de evaluacion de actividades docentes cientificas, tecnoldgicas
y/o institucionales.
e Becas, premios y distinciones que el/la aspirante acredite, cuando los
hubieran otorgado universidades o institutos y organismos oficiales o
privados debidamente reconocidos.
e Participacion en convenios, proyectos y actividades de asistencia y
transferencia.
La Comision Evaluadora no tendra obligacién de mencionar todos los antecedentes
sino soOlo aquellos que considere fundamentales a la céatedra/area objeto de
seleccién y al cargo a cubrir.

b) Evaluacion de las propuestas presentadas y entrevista personal, de
acuerdo a criterios que fijard en el momento segun el cargo y el espacio
curricular gue son motivo de seleccion.

La propuesta y la entrevista a la que da lugar se consideran una instancia evaluativa
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diferenciada de los antecedentes.

La entrevista personal tendra una duracién de no mas de treinta (30) minutos y sera
obligatoria en todos los casos. En la misma, se podra requerir al/la postulante una
exposicion y/o ampliacibn de su propuesta, su opinién sobre las funciones
inherentes al cargo a desempenfar de acuerdo al nivel y la dedicacién del mismo, y
la explicitacién de aspectos relativos al programa de la catedra y, en el caso del
Centro de Investigaciones, del proyecto y/o propuesta de investigacion presentados.
La Comision Evaluadora al momento de la entrevista podra requerir al/la postulante
las certificaciones o documentacién que sea menester para acreditar la calidad,
jerarquia o importancia del/ los antecedente/s para su valoracion, excepto en el caso
estipulado en el articulo 7°, inc. b) del presente reglamento. Asimismo, podra
determinar, en aquellos casos en los que se haya inscripto/a mas de un/a
postulante, que la exposicion sea por orden alfabético.

ARTICULO 16°.- Todas las entrevistas personales seran publicas y ningiin oponente
podra asistir a las exposiciones de los demas postulantes.

ARTICULO 17°. Se encuentra prohibida la grabacion de las entrevistas personales,
de las deliberaciones de la Comisién Evaluadora, etc., siendo nulos los registros
obtenidos en infraccion a esta disposicion.

V. DEL DICTAMEN

ARTICULO 18°.

1. Las/los miembros de la Comision Evaluadora podran emitir dictamen en forma
individual o conjunta. En el primer caso, cada uno de las/ los miembros presentara
un dictamen por escrito, explicito, fundado y firmado. En caso de existir coincidencia
entre algunas/os o todas/os las/los miembros de la Comision Evaluadora, estas/os
podran labrar un dictamen en forma conjunta. Cuando no hubiere unanimidad, las
disidencias deberan redactarse en voto fundado y de manera independiente.

2. Concluidas las entrevistas, la Comision Evaluadora confeccionara un Acta en la
cual explicitara:

2.1 los criterios segun los cuales evalu6 los antecedentes de las/os postulantes;

2.2 los criterios segun los cuales evalué las propuestas presentadas;

2.3 los ejes sobre los que gird la entrevista y los criterios convenidos para la
evaluacion de la misma;

2.4 las calificaciones asignadas a cada postulante, cualitativas y/o cuantitativas,
debidamente fundadas tanto para los antecedentes cuanto para la propuesta
presentada y la entrevista personal concomitante.

2.5 porcentaje minimo considerado para que un postulante integre el Orden de
Meérito.

2.6 la recomendacion de designacién del/la postulante primer/a en orden de mérito o
la justificacion ampliamente fundada de que se declare desierta la convocatoria al
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no haber ningun postulante que haya alcanzado las exigencias minimas
establecidas.

3. El resultado final obtenido por cada postulante serd el promedio de los
antecedentes, por una parte y de la propuesta docente y entrevista, por otra
teniendo por lo tanto una incidencia equivalente cada una de esas instancias.

4. La propuesta del orden de mérito no puede dictaminar empate en ningln caso.

La Comisién Evaluadora podra proponer que no se cubra la vacante si no hubiera
postulantes en condiciones de satisfacer las exigencias minimas para el cargo. En
este caso, la Direccion y el Consejo de Escuela, Departamento y/o Centro de
Investigaciones podran efectuar una nueva convocatoria, o bien arbitrar medidas
provisorias en el marco de las disposiciones del Régimen Docente de la Facultad.
Para los cargos de Profesoras/es Titulares, Asociadas/os o Adjuntas/os, seran
atendidas las exigencias del Art. 63° de los Estatutos referidas al titulo maximo y a
las posibles causales de eximicion del mismo, las que seran evaluadas por el H.
Consejo Directivo al resolver sobre la designacion.

5. La Comision Evaluadora debera expedirse en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles a contar desde la fecha en que se recepto la Ultima entrevista, pudiendo
solicitar prorroga por peticion fundada ante el/la Decano/a o quien desempefie
funciones analogas, quien proveera fijando el plazo de la prorroga, sin mas tramite.

ARTICULO 19°. El dictamen emitido por la Comision Evaluadora debera ser
notificado fehacientemente a los/las postulantes dentro de los tres (3) dias de
emitido y sera impugnable por defectos de forma o procedimiento, asi como por
manifiesta arbitrariedad, dentro de los tres (3) dias de su notificacion, los que se
computaran a partir de las cero horas del tercer dia habil posterior al envio del
correo electrénico por parte de la autoridad y/o funcionaria/o universitaria/o que
corresponda. Este recurso, debidamente fundado, sera interpuesto ante ellla
Decano/a o quien ejerza funcion analoga. El mismo debera ser remitido por correo
electronico a la Mesa de entradas y salidas de la Facultad. ElI H. Consejo Directivo,
en su caracter de Unica autoridad facultada para entender en las designaciones
interinas, oida la opinion fundada del Consejo de Escuela, Departamento y/o Centro
de Investigaciones, resolvera en ultima instancia sobre todo reclamo que pudiera
plantearse, mediante resolucion adoptada por mayoria simple.

ARTICULO 20°. Dentro de los cinco (5) dias de notificadas/os todas/os las/los
postulantes y vencidos los plazos de impugnacion, la Escuela, Departamento y/o
Centro de Investigaciones, elevara al/la Decano/a y por su intermedio al H. Consejo
Directivo, la propuesta de designacion dellla o de las/os postulante/es
seleccionadas/os, con la opinion del respectivo Consejo Asesor, incluyendo una
nota de conformidad en la que la/el postulante se compromete al desempefio
efectivo en el cargo para el que ha sido propuesta/o. El H. Consejo Directivo, en
ejercicio de su competencia, podra:
a. Aprobar las actuaciones y designar en consecuencia a quien resultara primero/a
en orden de méritos;
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b. Declarar desierta la convocatoria,;

c. Dejar sin efecto la seleccion de antecedentes;

d. Cuando mediare impugnacién y con el asesoramiento legal correspondiente, se
resolvera sobre la misma, debiendo notificar de la resolucion a las/los postulantes.

e. En todos los casos el H. Consejo Directivo podra solicitar a la Comision
Evaluadora la ampliacion y/o aclaracion de su dictamen, en cuyo caso aquélla
deberé& expedirse en el lapso de cinco (5) dias de haber sido notificada la resolucion.

VI. DEL ORDEN DE MERITO

ARTICULO 21°. El orden de mérito propuesto por la Comision Evaluadora y
aprobado por resolucion del H. Consejo Directivo tendra una vigencia de dos (2)
afos a los efectos de cubrir eventuales vacantes en la misma cétedra, o area en el
caso del Centro de Investigaciones, y en el mismo cargo, salvo que se hubiera
sustanciado en ese lapso el respectivo concurso publico. Si el/lla postulante que
resultare en primer lugar en el orden de meérito de la seleccidén no se hiciese cargo
de sus funciones dentro de los treinta (30) dias corridos contados a partir de la fecha
de su notificacion o renunciare dentro del periodo de vigencia, corresponde designar
al/la postulante que le sigue en dicho orden hasta completar el periodo de vacancia
del cargo o, en caso de corresponder, hasta que fuese cubierto por concurso, lo que
ocurra primero.

VII. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 22°. La Direccién y el Consejo de Escuela, Departamento y/o Centro de
Investigaciones podran obviar la seleccién de postulantes y proponer la designacion
directa de docentes interinos para vacancias de mas de seis meses, cuando la
resolucién del H. Consejo Directivo mediante la cual se aprueba el dictamen de un
tribunal de concurso fuera impugnada y si se hubiere vencido la designacion interina
en el mismo cargo, se propondra la designacion interina directa del/la docente que
figura primero/a en el orden de mérito propuesto en el concurso impugnado mientras
se tramite el recurso, y sin perjuicio del resultado final del concurso.

ARTICULO 23°. Las Escuelas, Departamentos y Centro de Investigaciones no

podran proponer la renovacion directa de la designacion interina de un/a docente en

el mismo cargo en los siguientes casos:

a. Si éste/ésta no se hubiera inscripto/a en el llamado a concurso publico de titulos,

antecedentes y oposicion del cargo respectivo.

b. Si habiéndose inscripto/a, dicho concurso hubiera sido declarado desierto por

Resolucion del H. Consejo Directivo o por Resolucion del H. Consejo Superior

segun corresponda.

c. Si habiéndose sustanciado el concurso con dictamen desfavorable para el/la

postulante, el mismo se encontrara en tramite de impugnacién aun no resuelto. En

este Ultimo caso y si se hiciera necesario para garantizar la continuidad de la
IF-2025-00577840-UNC-CG#FFY H
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actividad académica de las Escuelas, Departamentos y/o Centro de Investigaciones,
el H. Consejo Directivo, oida la opinion de la Direccion y del Consejo de Escuela,
Departamento y/o Centro de Investigaciones, podra arbitrar la solucion provisional
gue considere apta, hasta tanto se pueda hacer lugar al procedimiento dispuesto en
la presente Ordenanza.

d. Si habiendo sido designado/a en forma interina durante dos afios y, al no haberse
podido sustanciar el concurso por razones de fuerza mayor, se le hubiera
prorrogado la designacion interina en los términos del Art. 25° de la presente.

e. Si ellla docente hubiera sido designado/a en los términos del Art. 9° de la
presente.

f. Si el docente, durante la vigencia de su designacion interina, hubiera sido
sancionado o0 se encuentre transitando una sancion por violencia y/o discriminacion
por motivos de género en cualquier Institucion Universitaria Publica o Privada;
mismo en la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.

ARTICULO 24°. El cargo que resultara vacante por haberse declarado desierto un
concurso se cubrird interinamente de modo inmediato mediante una seleccion de
postulantes segun lo estipulado en el Art. 8° de la presente.

ARTICULO 25°. La designacién de un/a docente interino en ningn caso podra
extenderse mas alla de dos (2) afos, periodo en el cual las Escuelas,
Departamentos y/o Centro de Investigaciones deberan tramitar el concurso publico
correspondiente. Si dicho concurso no hubiera podido sustanciarse por razones de
fuerza mayor, las Escuelas, Departamentos y/o Centro de Investigaciones deberan
justificar ante el H. Consejo Directivo las causas que prorrogan la situacion de
emergencia requerida por el Art. 59° de los Estatutos para los interinatos docentes.
La nueva designacion no podra exceder el término de un afio, dentro del cual
debera convocarse el respectivo concurso. De no ser asi debera convocarse a una
nueva seleccion de postulantes.

ARTICULO 26°. En los casos especiales no previstos en la presente Ordenanza las
Direcciones de las Escuelas, Departamentos y/o Centro de Investigaciones
consultaran a Secretaria Académica el procedimiento que habra de aplicarse, con
acuerdo del H. Consejo Directivo.

ARTICULO 27°. Toda cuestion contenciosa que pudiera presentarse en la
interpretacion o aplicacion de la misma serd resuelta en Ultima instancia por el H.
Consejo Directivo.

REGLAMENTO DE DESIGNACIONES INTERINAS

ANEXO [I- OHCD N©:

IF-2025-00577840-UNC-CG#FFYH
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ARTICULO 1°. A los fines de la inscripcion, el/la postulante debera hacerlo mediante
la creacion de un usuario en el Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA),
en el plazo establecido més los siguientes requisitos:

1-Completar la solicitud (nota) de inscripcion dirigida a el/la Decano/a de la Facultad,
consignando sus datos personales, domicilio real en el radio de la Ciudad de
Cérdoba (bajo pena de inadmisibilidad), teléfono de contacto y direcciéon de correo
electronico.

El correo electrénico que se registre serd considerado por la Facultad como
domicilio valido para todas las comunicaciones y notificaciones relativas al proceso
de seleccion de antecedentes en el que la/el postulante se inscriba.

a. Los/as postulantes que pertenezcan a la comunidad universitaria de la
Universidad Nacional de Cérdoba, deberan constituir un domicilio electrénico
de uso obligatorio bajo la identificacion “IdUNC” (ID@unc.edu.ar) en los
términos de la Ordenanza HCS N° 3/2021;

b. Todo/a otro/a postulante no incluido en el grupo anterior, debera constituir un
domicilio electronico mediante la utilizacion de su correo habitual, registrado
en SIGEVA.

ARTICULO 2°. La inscripcion mediante SIGEVA tendra caracter de declaracion
jurada. La falsedad sera considerada falta grave y facultara al H. Consejo Directivo o
al/la Decano/a de Facultad a encuadrar dicha falta en las disposiciones de la OHCS
N° 09/2012- Régimen disciplinario.

ARTICULO 3°. Los/as postulantes ajenos a la Universidad Nacional de Cordoba,
deberan adjuntar copia (PDF) del Documento Nacional de Identidad (ambos lados) o
Pasaporte, a efectos de cumplimentar lo previsto en el art. 5° del Anexo RHCS
59/2021.

ARTICULO 4°. Todos/as los/as postulantes deberan acompafar a la presentacion
realizada en SIGEVA, como documentos adjuntos y en formato PDF:

a) Titulos universitarios de grado y posgrado con sus respectivas legalizaciones.
En el caso de los titulos otorgados por Universidades extranjeras deberan
acompafar la constancia de haber sido revalidado en una Universidad
Nacional. En caso de no haber sido revalidado, el jurado podra requerir al
postulante la presentacion de la documentacion que crea necesaria para
acreditar la calidad, jerarquia e importancia de los estudios realizados a fin de
considerar su valoracion.

b) Curriculum vitae nominal (optativo). Se sugiere su incorporacién en caso que
existan antecedentes que no pudieron ser agregados en SIGEVA. La
Facultad proveera un modelo de Curriculum vitae, que estara a disposicion
de los/as postulantes.

IF-2025-00577840-UNC-CG#FFYH
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c) Copia digital de todos los antecedentes nominados en el Banco de Datos de
SIGEVA. Debera adjuntarse un unico archivo en formato PDF. No se
admitiran enlaces a Google Drive. La presentaciéon de los documentos
reproducidos en formato digital se realizard bajo declaracion jurada,
asumiendo el presentante la responsabilidad legal y administrativa respecto a
la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos originales,
los cuales podran ser solicitados en caso de que se considere necesario.

d) Propuesta en “sobre cerrado”:

1. Para Profesores/as Titulares o Adjuntos a cargo: propuesta de Programa de la
asignatura de acuerdo al Plan de Estudios vigente.

2. Para Profesor/a Adjunto/a: propuesta de desarrollo de una Unidad sobre el
Programa vigente.

3. Para Profesor/a Asistente: propuesta de un trabajo practico sobre el Programa
vigente.

4. Para Profesor/a Ayudante: sintesis de un tema teérico del Programa vigente.

5. Para Investigadores/as (con cargo equivalente a Profesores/as Regulares): un
proyecto de investigacion original, elaborado segun las pautas de los organismos de
ciencia y técnica oficiales, con una extension maxima de 2000 palabras (5 carillas);
un articulo o ponencia inédita (extension aproximada 5000 palabras); y una
propuesta de trabajo que articule las actividades de docencia, extension y
participacion institucional en el Area y/o Centro de Investigaciones.

6. Para Investigadores/as (con cargo equivalente a Profesores/as Asistentes): un
proyecto de investigacion original (Qque se puede enmarcar en un equipo de trabajo
ya existente en el Centro), elaborado segun las pautas de los organismos de ciencia
y técnica oficiales, con una extension maxima de 2000 palabras (5 carillas); y una
propuesta de trabajo que articule las actividades de docencia, extension y
participacion institucional en el Area y/o Centro de Investigaciones.

ARTICULO 5°. La presentacion de documentacion en “sobre cerrado” (propuesta
de programa; propuesta de desarrollo de una unidad; propuesta de un trabajo
practico; sintesis de un tema tedrico o aquellas exigidas para el caso de
Investigadores/as, segun corresponda) sera remitida, durante el periodo de
inscripcion de la convocatoria, a la siguiente direccion de correo electronico:
seleccionesvirtuales@ffyh.unc.edu.ar

Vencido el plazo de inscripcion y de no haber remitido dicha documentacién, se
considerara que el/la postulante ha desistido de la postulacién (inscripcién), por no
cumplir los requisitos exigidos en el presente reglamento. EI documento debera
adjuntarse como archivo cifrado o PDF y se revelaran las claves a la Comision
Evaluadora el dia de su constitucion (ejemplo, comprimir el documento en un
archivo .zip protegido con contrasefia o guardar el documento .doc en formato PDF
con contrasefa).

ARTICULO 6°. Veinticuatro (24) horas antes del horario previsto para la constitucion
de la Comisién Evaluadora el/la postulante debera enviar por correo electrénico al
IF-2025-00577840-UNC-CG#FFYH
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Departamento Concursos Docentes (seleccionesvirtuales@ffyh.unc.edu.ar) la
contrasefia del archivo PDF que contiene la Propuesta presentada al momento de la
inscripcion. El Departamento de Concursos Docentes remitira la misma a los
miembros presentes de la Comision Evaluadora para su estudio y evaluacion,
conforme lo previsto en el art. 15° inc. b) de la presente Ordenanza.
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