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Referencia: EX-2024-00729210- -UNC-ME#FP

VISTO:

El expediente EX-2023-00343742- -UNC-ME#FP en el cual se lanzo la Campafia “UN PASO
A PASO PARA MAS DERECHOS” planificada por la Prosecretaria de Genero, Diversidad y
Feminismos de la Facultad para la gestion 2022-2024.

CONSIDERANDO:

Que dicha Camparia pretende no solo promocionar el conocimiento y acceso a politicas en
materia de género existentes en la UNC sino también desarrollar instancias de formacién para la
comunidad de la facultad para la prevencion de hechos de discriminacion y violencias de género
en este &mbito.

Que a través de la misma la Prosecretaria de Género, Diversidad y Feminismos de la Facultad
de Psicologia (UNC) se busca la formacion en materia de género a la comunidad nodocente, a
través de la gestion de propuestas institucionales especificas.

Que a los fines de sensibilizar al claustro nodocente se present6 a las autoridades de la facultad
una propuesta de capacitacion y sensibilizacion en el expediente EX-2024-00729210- UNC-
ME#FP como actividad extracurricular denominada “;Cémo llegamos a ser hombres? Taller de
masculinidades. Encuentros reflexivos entre varones.”

Que la misma consiste en una propuesta de trabajo con varones nodocentes desde la educacion
popular con perspectiva de género y derechos humanos, cuyas coordinadoras fueron la Dra.
Gabriela Bard Wigdor; Lic. Luana Massei del Papa; Lic. Florencia Barea, Lic. Magdalena
Hidalgo y la estudiante Valeria Porrazo.

Que la modalidad de la propuesta consistio en 4 (cuatro) encuentros presenciales de 2 (dos)
horas reloj cada uno, con frecuencia quincenal, durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre del 2024.

Que el Taller tuvo como objetivo ofrecer un dispositivo de abordaje con trabajadores nodocentes
de la Facultad de Psicologia basado en analizar el vinculo entre la violencia heteropatriarcal y la



construccién de las masculinidades hegemonicas de modo analitico y practico, para abordar
privilegios y violencias de género junto a varones de diferentes sectores socioeconémicos,
étnicos, religiosos y etarios que trabajan en esta dependencia, desde una perspectiva de género y
derechos humanos, por fuera de la I6gica binaria y punitiva de “agresor-victima”, abordando los
efectos practicos de las estructuras patriarcales en las relaciones y discursos de los sujetos y los
escenarios donde se desarrollan relaciones laborales.

Que el equipo convocado para su dictado es especialista en el campo disciplinar, integrado por
profesionales del trabajo social, la psicologia y la antropologia, quienes abordaron la propuesta
desde un dispositivo de taller socio-educativo.

Que la propuesta pretende poner en comun preocupaciones en materia de género y derechos
situadas y contextualizadas, que permitan trazar conjuntamente y a largo plazo, mecanismos
institucionales eficaces a fin de construir climas laborales igualitarios.

Que la propuesta fue presentada y aprobada por Comision Paritaria Particular de la Gremial
Gral. San Martin reconociendo la participacién de los asistentes mediante el pago de dicha
capacitacion a través de una suma adicional en modalidad de bono incentivo por capacitacion
durante diciembre 2024.

Que para el claustro nodocente, la participacién en estas actividades extracurriculares acredita
participacion institucional mediante esta Resolucion, de acuerdo a lo planteado por el Art. 30,
inc. f) de la. Ordenanza 07/12 de concursos nodocentes.

Por todo ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNC
RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar la propuesta de formacion que se incluye como ANEXO 1 de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2: Reconocer al listado de asistentes trabajadores del claustro nodocente que
particip6 y al equipo docente que desarrollé la propuesta de formacidn que se incluyen como
ANEXO 2 de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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ANEXO 1

PROPUESTA EDUCATIVA - TALLER MASCULINIDADES

Propuesta de dispositivo de trabajo con varones desde la educacién popular con
perspectiva de género y Derechos Humanos

Titulo: ; Como llegamos a ser hombres? Encuentros reflexivos entre varones.

Coordinadoras: Dra. Gabriela Bard Wigdor; Lic. Luana Massei del Papa; Lic.
Florencia Barea y Estudiante Valeria Porrazo.

Duracion: Octubre, noviembre y diciembre 2024

Modalidad de Cursado: 4 (cuatro) encuentros quincenales y un encuentro final de
intercambio.

Destinatarios: nodocentes

Introduccion

La presente propuesta tiene como objetivo ofrecer un dispositivo de abordaje con
trabajadores nodocentes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de
Cordoba. La propuesta consiste en analizar el vinculo entre la violencia heteropatriarcal y
la construccion de las masculinidades hegemonicas de modo analitico y practico, para
abordar los privilegios y violencias de género junto a varones de diferentes sectores
socioeconomicos, étnicos, religiosos y etarios que trabajan en dicha facultad.

Para esto, el equipo trabaja desde una perspectiva de género y derechos humanos, por
fuera de la logica binaria y punitiva de agresor-victima, abordando los efectos practicos de
las estructuras en las relaciones y discursos en Ixs sujetos, asi como en los escenarios
donde se desarrollan las relaciones sociales que vinculan a los géneros de manera
desigualdad y violenta. Por tanto, lo que proponemos es efectuar una reconexién entre lo
que analizamos estructuralmente sobre la incidencia del patriarcado en la subjetivacion de
género, con las maneras en que luego reaccionamos frente y sobre las problematicas que
emergen de dichas estructuras, desde un dispositivo de taller socio-educativo coordinado
por profesionales del trabajo social, la psicologia y la antropologia.

Objetivo general:

-Generar espacios de encuentro, reflexién y analisis sobre experiencias y mandatos
patriarcales que fundan las violencias y privilegios de la masculinidad hegemadnica con
trabajadores no docentes de la Facultad de Psicologia - UNC desde una perspectiva de
género y derechos humanos.

Objetivos especificos:
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-Promover procesos de revisién y de desidentificacion de la subjetividad masculina

hegemonica a partir de experiencias ludicas y reflexivas desde los aportes de la
educacion popular feminista.

-ldentificar y reflexionar desde su propia experiencia en torno a situaciones de violencias
de género y micromachismos que se reproduzcan en las relaciones socio-laborales de la
comunidad educativa

-Fomentar otras formas de relacionarse a partir de la creacién de acuerdos de convivencia
y comunicacion promoviendo vinculos respetuosos y espacios saludables de trabajo entre
los géneros.

Talleres:

Ejes tematicos y modalidad de trabajo:

Se proponen cuatro primeros encuentros de trabajo de caracter quincenal durante la
segunda mitad del cuatrimestre del 2024. Estos tienen una duracion de 2 (dos) horas reloj
y deben contar con la asistencia de todos sus integrantes de manera presencial.

1° Encuentro: ;Como se llega a ser varones? ;Qué entendemos por masculinidad?

¢, Como fue ser varones en nuestras biografias? ; Como nos afectan los mandatos de

masculinidad en la vida cotidiana y como afectamos a otrxs?

2° Encuentro: Reconocimiento de desigualdades y violencias por razones de género y
micromachismos en la vida cotidiana.

3° Encuentro: Abuso de poder, mecanismos de control del cuerpo y subjetividad de Ixs
otros, represion y conexion con el propio cuerpo. Confeccidon de Cartografias corporales.

4° Encuentro: Imaginar nuevas maneras de vincularse socio-laboral y afectivamente
entre varones y para con otrxs. Construccion de acuerdos y estrategias futuras.

Se plantea un encuentro de cierre y puesta en comun.
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ANEXO 2

Listado de participantes asistentes claustro nodocentes

Facultad de Psicologia UNC

CESAR OSCAR GABBI
EZEQUIEL MARTINEZ
GERMAN JUNCOS
PABLO FRANCO

ENZO MARQUEZ
ANDRES CASTELLANOS
CLAUDIO NARANJO
GABRIEL MELLIBOSKY
JUAN CRUZ TOMAINO

DNI 17014620
DNI 26481826
DNI 28853053
DNI 24385802
DNI 34768310
DNI 22161391
DNI 94324832
DNI 16501127
DNI 35528290

o.gabbi@unc.edu.ar
ezequiel.martinez@unc.edu.ar
german.juncos@unc.edu.ar
pfranco@unc.edu.ar
enzo.marquez@unc.edu.ar
andrescaste@hotmail.com
claudio.naranjo.arellano@unc.edu.ar
gmellibosky@unc.edu.ar

juan.tomaino@unc.edu.ar

Equipo docente a cargo - Coordinadoras:

Dra. Gabriela Bard Wigdor
Lic. Luana Massei del Papa
Lic. Florencia Barea

Est. Valentina Porrazo

DNI 32926783

DNI 19014667

DNI 36147958

DNI 43143343
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