CONVENIO DE COLABORACION Y DISPONIBILIDAD DE PLANTEL
PROFESIONAL ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
GOBERNACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA.

Entre la Secretaria General de la Gobernacién del Ministerio de Economia y
Gestion Publica de la Provincia de Cérdoba, representada en este acto por su
titular, Ab. David Alfredo CONSALVI, D.N.. N° 28.816.826, con domicilio
constituido en calle Rosario de Santa Fe N° 650 de esta Ciudad de Cordoba,
en adelante “LA SECRETARIA”; y por la otra parte, la Universidad Nacional de
Cordoba, C.U.LT. N° 30-54667062-3, representada en este acto por su Rector,
Mgter. John BORETTO, D.N.l. N° 17.555.247, con domicilio constituido en
Pabellon Argentina — Av. Haya de la Torre s/n, Ciudad Universitaria, también de
esta Ciudad de Cordoba, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, denominados todos
en conjunto las “PARTES”, convienen en celebrar el presente Convenio de
Colaboracion y Disponibilidad de Plantel Profesional, conforme a las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién
institucional, asistencia técnica y disponibilidad de recursos humanos
especializados. LA SECRETARIA encomienda a LA UNIVERSIDAD gestionar
la disponibilidad de un plantel profesional y/o técnico multidisciplinario,
destinado a brindar asistencia especializada para colaborar en acciones de
andlisis, seguimiento, asistencia operativa y soporte técnico institucional en
programas, proyectos y areas de gestion de politicas publicas que LA
SECRETARIA determine.

SEGUNDA. DISPONIBILIDAD DEL PLANTEL PROFESIONAL:

2.1 LA UNIVERSIDAD mantendra disponible, durante la vigencia del presente
convenio, un plantel de cuarenta (40) profesionales y/o técnicos con formacion
y experiencia en disciplinas vinculadas a éareas, necesidades operativas y
programas especificos que LA SECRETARIA indique y requiera.

2.2 El plantel profesional, objeto del presente convenio desempefiara funciones

en las dependencias del Estado provincial que resulten pertinentes, cada vez
que asi se requiera, conforme asignacion realizada por LA SECRETARIA.

2.3 LA SECRETARIA podra solicitar el reemplazo de cualquiera de las
personas asignadas por LA UNINERSIDAD para la prestacion del servicio,
cuando existan razones fundadas que asi lo justifiquen. En tal caso, LA
UNIVERSIDAD debera proceder al reemplazo solicitado en un plazo no mayor
a quince (15) dias corridos a partir de la notificacién fehaciente cursada por LA
SECRETARIA.
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TERCERA. INFORME MENSUAL DE DISPONIBILIDAD:

LA UNIVERSIDAD presentard& mensualmente un informe que contenga la
némina actualizada del plantel disponible, indicando altas, bajas y reemplazos
efectuados.

Sera responsable de la designacién, control operativo y coordinacion funcional
del personal asignado en el marco del presente convenio. Debera presentar
mensualmente a LA SECRETARIA un informe con la némina actualizada del
personal afectado, indicando para cada persona su categoria, dependencia de
asignacion, funciones desarrolladas y cualquier novedad operativa relevante.

El informe debera contar con la ratificacion de la autoridad competente de LA
SECRETARIA, quien podra formular observaciones o requerir aclaraciones
cuando lo considere necesario para la adecuada verificacion de las tareas
ejecutadas.

CUARTA. SUPERVISION Y COORDINACION:

La supervision institucional del presente convenio estara a cargo de la
Secretaria de Administracion de la Secretaria General de la Gobernacion.

A tal fin, podra requerir informacién adicional, formular observaciones, solicitar
aclaraciones y exigir las medidas correctivas que resulten necesarias para
asegurar el adecuado cumplimiento de las tareas y la efectiva disponibilidad del
plantel profesional comprometido.

La coordinacion institucional estard a cargo de los titulares de las areas
intervinientes o de quienes legalmente los reemplacen o se designen en el
futuro a tal efecto.

QUINTA: ASPECTOS ECONOMICOS Y FORMA DE PAGO.

LA SECRETARIA abonara a LA UNIERSIDAD, en concepto de
contraprestacién total por los servicios objeto del presente Convenio, la suma
de PESOS TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS MIL CON
00/100 ($ 326.700.000,00) pagaderos en seis cuotas mensuales de PESOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
CON 00/100 ($ 54.450.000,00), que incluye tanto los honorarios profesionales
como los gastos administrativos.

5.1 Los honorarios de los profesionales y/o técnicos seran determinados

mensualmente en funcion de la categoria, especialidad y responsabilidad,
pudiendo asi variar el monto de los mismos.

5.2 Los gastos administrativos seran calculados como el diez por ciento (10%)
del monto mensual que corresponda en concepto de honorarios,
encontrandose también comprendidos dentro del monto total establecido en la
presente clausula.
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5.3 En ningln caso el monto total a abonar por LA SECRETARIA podra
exceder la suma indicada, constituyendo dicho importe el tope méximo y
cerrado del presente Convenio. LA SECRETARIA efectuara los pagos a LA
UNIVERSIDAD en forma mensual, en cada periodo, hasta alcanzar el monto
total previsto.

5.4 En consecuencia, LA UNIVERSIDAD presentara la factura mensual con el
periodo de prestacién y los importes correspondientes, y adjuntara el informe
mensual previsto en la Clausula Tercera.

La facturacion debera ajustarse a la normativa legal vigente, tanto nacional
como provincial, que LA UNIVERSIDAD declara conocer y cumplir.

5.5 LA SECRETARIA abonara cada factura dentro de los quince (15) dias
habiles de su conformacion.

5.6 Los fondos seran transferidos por la Tesoreria de LA SECRETARIA
mediante transferencia electronica a la cuenta bancaria que LA UNIVERSIDAD
informe fehacientemente, conforme a la normativa vigente del Gobierno de la
Provincia de Coérdoba.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD:

Las partes se obligan a no revelar, divulgar ni facilitar, bajo ninguna forma, a
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, informacién a la que accedan
con motivo u ocasion del presente convenio, ni a utilizarla para beneficio propio
o de terceros, salvo que dicha informacion sea de dominio publico o que exista
autorizacion expresa y escrita de LA SECRETARIA para su difusion.

Los resultados parciales o totales de las actividades realizadas solo podran
publicarse con expreso acuerdo de LA SECRETARIA, debiendo mencionarse
la participacion de ambas instituciones y la existencia del presente convenio.

La obligacion de confidencialidad subsistira aun después de la finalizacion del
convenio.

Su incumplimiento constituira causal suficiente para su resolucion, sin perjuicio
de las acciones legales que pudieran corresponder.

SEPTIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

Las PARTES expresan, con caracter de declaraciéon jurada, que las
prestaciones emergentes del presente convenio no generan ningun tipo de
relacion laboral entre LA SECRETARIA y el personal profesional y/o técnico
asignado por LA UNIVERSIDAD.

LA UNIVERSIDAD asume en forma exclusiva y excluyente la totalidad de las
obligaciones laborales, previsionales y de seguridad social que correspondan
segun la modalidad contractual que utilice para la contratacion de dicho
personal, obligandose a mantener indemne a LA SECRETARIA frente a
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cualquier reclamo, demanda o contingencia de naturaleza laboral, previsional o
indemnizatoria, sea directa, indirecta, solidaria o subsidiaria.

Asimismo, LA UNINERSIDAD sera responsable de contratar y mantener
vigente la cobertura de seguro por responsabilidad civil correspondiente al
personal afectado, o cualquier otra cobertura que resulte exigible conforme a la
normativa aplicable a la modalidad de contratacion utilizada.

El ejercicio de funciones de supervision, coordinacion o control por parte de LA
SECRETARIA no implicara, en ningin caso, la existencia de relacién laboral
con el personal asignado por LA UNIVERSIDAD.

OCTAVA. VIGENCIA Y PRORROGA:

El presente convenio tendra una duracién de seis (6) meses entrando en
vigencia desde su suscripcion, durante el cual LA UNIVERSIDAD mantendra
disponible el plantel profesional comprometido, en las condiciones convenidas.

El convenio podra prorrogarse por igual o menor plazo, mediante conformidad
expresa y escrita de ambas partes, materializada a través de instrumento
pertinente.

NOVENA. RESCISION:

Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio mediante
notificacion fehaciente con una antelacion minima de treinta (30) dias corridos
respecto al plazo ordinario originalmente convenido. La rescision producira la
finalizacion de la obligacion de LA UNIVERSIDAD de mantener disponible el
plantel y de LA SECRETARIA de efectuar los pagos correspondientes, sin
perjuicio de la continuidad de las prestaciones en curso que deberan ser
ejecutadas hasta la fecha efectiva de terminacion.

Asimismo, cualquiera de las partes podra rescindir en forma inmediata por
incumplimiento grave o por razones institucionales debidamente fundadas.

La rescision no generard derecho a indemnizacién alguna.

DECIMA. DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES:

Las PARTES constituyen como domicilios legales los indicados en el
encabezado del presente convenio, donde se tendran por validas y plenamente
eficaces todas las notificaciones judiciales y extrajudiciales que se cursen.

Cualquier modificacion de domicilio debera ser comunicada a la otra parte en
forma fehaciente, surtiendo efectos a partir de su recepcién. En caso de no
mediar comunicacion, las notificaciones remitidas al domicilio constituido se
consideraran validamente efectuadas.

DECIMA PRIMERA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y
JURISDICCION:
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Las partes se comprometen a resolver de comin acuerdo y buena fe cualquier
divergencia que pudiera surgir sobre la interpretacion y/o ejecucion del
presente convenio. En el caso de subsistir dicha divergencia, las partes
acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad
de Cordoba, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion
que por cualquier motivo pudiera corresponder.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién del presente convenio,
se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la
Ciudad de Cérdoba, a los dias 01 del mes de marzo del afio 2026.
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