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VISTO

El pedido efectuado en las actuaciones de referencia, proponiendo la firma de convenio con EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y TRABAJO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA; y

CONSIDERANDO

Que el mencionado convenio de colaboracion tiene por objetivo la realizacion de la asistencia técnica en andlisis
psicoldgico y social para aportar evidencia cientifica sobre el mundo del trabajo, condiciones de desarrollo laboral,
métodos de reinsercion laboral de penados y expectativas de seguridad que se produzcan en el ambito laboral de la
provincia de Cordoba.

Que se cuenta con los informes de legalidad, econémico, de pertinencia y de infraestructura previstos por la Ord.
HCS 18/2008, y que la documentacion respaldatoria obra en el expediente de referencia;

Por ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Autorizar la firma del Convenio con EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRABAJO DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA, que como anexo forma parte de la presente resolucion, con 4 (cuatro) fojas tiles.

Articulo 2°: Protocolizar, publicar, notificar y pasar a Oficina de Convenios.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA - FACULTAD DE PSICOLOGIA - Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA
Y TRABAJO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

Entre EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRABAJO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA representado en este acto por el Ministro JULIAN MARIA LOPEZ,
conforme a las facultades de representacion previstos en el Decreto PEP N° 2210, con
domicilio en calle Alvear 136 Piso 1 de la ciudad de Coérdoba, en adelante “EL
MINISTERIO”, por una parte, y la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) — Facultad
de Psicologia -, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, representada en este acto por el
Magister en Psicologia GERMAN PERENO, en su caracter de Decano segiun Res. HCS.
N°91/2021 con domicilio en Avenida Dr. Raul Haya de la Torre s/n, Pabellon Argentina,
2° piso - Ciudad Universitaria de la Ciudad de Cordoba, por la otra, convienen en celebrar
el presente Convenio Especifico de Asistencia Técnica, que tiene por objeto la
contrataciéon de LA UNIVERSIDAD para asistir técnicamente al MINISTERIO en el
analisis social y estadistico de los datos de la situacion del trabajo, expectativas de
seguridad y de reinsercion laboral para penados en la provincia de Cérdoba, que se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El objetivo de este Convenio Especifico es desarrollar por parte
del Observatorio de Violencias y Seguridad Humana de la Facultad de Psicologia (UNC) una
asistencia técnica en andlisis psicologico y social para aportar evidencia cientifica sobre el
mundo del trabajo, condiciones de desarrollo laboral, métodos de reinsercion laboral de
penados y expectativas de seguridad que se produzcan en el ambito laboral de la
provincia de Cordoba.

Los Objetivos Particulares son:

1. Analizar las tendencias globales, regionales, nacionales, locales y sectoriales
desde una perspectiva social y estadistica, que impactan en el desarrollo del
mundo del trabajo y de los trabajadores, desde un enfoque de promocion de la
seguridad humana y de la prevencion de conflictos interpersonales.

2. Proporcionar evidencia estadistica y recomendaciones de politicas publicas,
dirigidas a los responsables de la toma de decisiones, para el disefio y ajuste de
programas y politicas laborales con enfoque inclusivo, de seguridad y de género

3. Interpretar de forma cuantitativa y cualitativa las repercusiones socioecondomicas
de dichas tendencias sobre los trabajadores de la provincia de Cérdoba.

4. Monitorear las amenazas y oportunidades laborales, mediante el levantamiento de datos sobre
vulnerabilidades, ofertas de trabajo, accesibilidad, seguridad y programas de inclusion.

5. Realizar un anélisis exhaustivo e interdisciplinario de las brechas existentes en el mundo del
trabajo, identificando las diferencias en términos de oportunidades y accesibilidad entre diversos
grupos demograficos.

6. Identificar areas prioritarias en las que sea necesario implementar programas de
capacitacion y educacion para mejorar la insercion y convivencia laboral de los
grupos menos representados o vulnerables, haciendo hincapi¢é en mujeres y
penados.

CLAUSULA SEGUNDA: este Convenio Especifico prevé la inclusién de docentes,
investigadores, graduados y estudiantes avanzados integrantes del Observatorio de
Violencias y Seguridad Humana de la Facultad de Psicologia (UNC).

CLAUSULA TERCERA: El equipo conformado por LA UNIVERSIDAD cumplira las
actividades que a continuacion se detallan:





) Participacion en diversas actividades institucionales que permitan ejercitar
el rol profesional del psicologo;

) Participacion en reuniones del equipo, espacios de discusion, supervision,
analisis de casos e instancias de capacitacion pertinentes para el desarrollo de la
Formacion Practica relacionada con la psicologia y el mundo del trabajo y sus
brechas laborales;

) Lectura critica y analitica del material bibliografico necesario para el
abordaje teorico practico de estos hechos sociales haciendo especial mencion a las
vulnerabilidades manifiestas en las condiciones laborales actuales y en las
expectativas de seguridad.

CLAUSULA CUARTA: LA UNIVERSIDAD designara a un Supervisor por el
Observatorio de Violencias y Seguridad Humana de la Facultad de Psicologia (UNC) quien sera
un docente de la misma con motivacion para la supervision y formacion del equipo
interviniente. Seran funciones del Supervisor:
[ Estimular la articulacion tedrico-practica en el desarrollo de los espacios
de supervision;
[ Fomentar la reflexion critica sobre las propias actividades del graduado y
la formacion en investigacion;
) Generar espacios de formacion y capacitacion articulados con EL
MINISTERIO a los fines de cumplir con el objetivo de este Convenio previsto en
la clausula 1 y fortalecer los objetivos del Observatorio de Violencias y Seguridad
Humana de la Facultad de Psicologia (UNC);
) Guardar y hacer guardar a los practicantes absoluta confidencialidad
acerca de la informacion que provea LA PROVINCIA y sus procesos de
abordajes;
) Al finalizar el periodo de vigencia de este Convenio y de actividades del
presente Convenio, el Supervisor de LA UNIVERSIDAD presentara un informe
sobre las actividades desarrolladas, la evaluacion de la experiencia y las
recomendaciones o sugerencias para su implementacion en el futuro.

CLAUSULA QUINTA: EL MINISTERIO designa Supervisor Institucional a la
Subsecretaria de Relaciones Institucionales, la que tendra las siguientes funciones:
) Promover la integracion de los equipos de trabajo en la misma institucion;
) Articular actividades propias del MINISTERIO con el Observatorio de
Violencias y Seguridad Humana de la Facultad de Psicologia (UNC) en relacion al
analisis de los datos sobre la realidad laboral y de expectativas de seguridad de la
provincia de Cérdoba,;
) Coordinar las actividades y asegurar la formacion practica de los equipos
de LA UNIVERSIDAD intervinientes;
) Estimular la integracién de las actividades practicas, de formacion y
supervision permanentes y su complementacion con los equipos de trabajo del
MINISTERIO;
) Al finalizar el Convenio, el Supervisor Institucional presentard un informe
detallado sobre los aportes de LA UNIVERSIDAD, los resultados obtenidos, la
evaluacion de la experiencia y las recomendaciones o sugerencias para su
implementacion para el futuro.





CLAUSULA SEXTA: EL MINISTERIO a través de la Subsecretaria de Relaciones
Institucionales se compromete a proveer espacios y equipamiento adecuados para la
realizacion de las actividades previstas en el presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: Toda informacion proporcionada por EL MINISTERIO a LA
UNIVERSIDAD sera estrictamente confidencial, manteniendo en todo momento la
reserva de los resultados, las metodologias, los nombres de personas y organizaciones
involucradas. Las investigaciones que pudieran producirse con los datos y su andlisis
correspondiente, a partir de esta experiencia académica deberan ser mencionadas
determinando su fuente y la institucion de origen, con fines eminentemente académicos y
cientificos. Por tal motivo, EL MINISTERIO autoriza expresamente a LA
UNIVERSIDAD a divulgar previo expreso acuerdo estos datos en las publicaciones de
acceso abierto o cerrado que el Observatorio de Violencias y Seguridad Humana de la
Facultad de Psicologia (UNC) determine oportunamente, respetando las condiciones
establecidas con anterioridad.

CLAUSULA OCTAVA: Este Convenio Especifico tiene una asignacion presupuestaria
total de pesos cinco millones ($5.000.000) a ser abonada en 2 (dos) cuotas iguales, la
primera dentro de los 15 dias de dictado el acto administrativo que apruebe la
contratacion, la segunda en el mes de agosto de 2025 al promediar la asistencia técnica
que motiva este convenio, previa presentacion de un informe de medio término. Al
finalizar la asistencia técnica, EL MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD presentardn un
informe final. La Subsecretaria de Relaciones Institucionales sera la ejecutora de los
pagos correspondientes al presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: El equipo de trabajo designado por LA UNIVERSIDAD estar4
obligado a:

[ Respetar las normativas y procedimientos internos propios del
MINISTERIO;
) Guardar estricta confidencialidad de los datos y de toda situacion

vinculada al Convenio en las actividades que realizan en la Institucion acorde a las
normas éticas de la Universidad Nacional de Cérdoba. Quienes participen en este
Convenio en nombre de LA UNIVERSIDAD no podran difundir ningn tipo de
informacion, parcial o total, en medios virtuales u otro medio de comunicacion.

CLAUSULA DECIMA: Este Convenio no creard mas vinculo que el existente entre el
integrante del equipo seleccionado y LA UNIVERSIDAD, no generandose relacion
juridico-laboral alguna entre éste y EL MINISTERIO donde complementa su formacion
practica. En consecuencia, EL MINISTERIO queda liberado de cualquier responsabilidad
referida a toda relacion laboral, contractual o de cualquier otra naturaleza que, directa o
indirectamente genere LA UNIVERSIDAD, eximiendo expresamente al MINISTERIO
de toda obligacion referida a causas previsionales, seguro por accidentes o enfermedades
profesionales o del trabajo y todo otro tipo de obligaciones o consecuencias entre las
partes o respecto a terceros que pudieran derivarse del cumplimiento del objeto del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Todos los integrantes del equipo de trabajo de LA
UNIVERSIDAD que participen del presente Convenio estaran cubiertos por un seguro de

accidentes personales, a través de una compaifiia de seguros contratada por LA
UNIVERSIDAD.





CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Las partes dejan constituidos sus respectivos
domicilios en los enunciados ut-supra, donde se tendrdn por validas todas las
notificaciones de caracter judicial o extrajudicial que se cursaren con motivo de este
Convenio. Para el caso que se presenten dificultades en la interpretacion, aplicacion y/o
obligaciones emergentes del presente Convenio Especifico, ambas partes se comprometen
a resolverlas mediante la intervencion de una Comision Arbitral designada a tales efectos,
constituida por 1(un) miembro de cada una de las partes y 1(un) tercero nombrado de
comun acuerdo. Para el caso de haberse agotado la instancia arbitral, sin que las partes
hayan arribado a un acuerdo, deberdn someter su diferendo por ante los Tribunales
Federales de la Provincia de Cordoba, renunciando a cualquier otro fuero de excepcion
que pudiere corresponderles.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de igual tenor y a un solo efecto
en la ciudad de Cordoba, a los dias del mes de del ano 2025.

Diego Pablo Hak
Sub Secretario de Relaciones Institucionales
Ministerio de Justicia y Trabajo

Magister GERMAN PERENNO JULIAN MARIA LOPEZ
Decano Ministro
Facultad de Psicologia Ministerio de Justicia y Trabajo

Universidad Nacional de Cérdoba
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