
LEGAJO : CATEGORIA :       APELLIDO Y NOMBRE  : Nro CARGO

CARGA 
HORARIA 

MENSUAL:( 
Col. 2 )

REMUNERACION 
TOTAL NORMAL 

HABITUAL BRUTO 
(Col.4=Col.1-Col.3):

VALOR HORA:  
Col. 4 / Col.2

TOPE DE 
HORAS 

MENSUAL

CANTIDAD 
HORAS AL 

50%

TOTAL 
HORAS 
EXTRAS 

REALIZADAS 
EN EL MES

SALDO 
HORAS

IMPORTE TOTAL 
HS. 50 % - Cod.81

IMPORTE TOTAL 
HS. 100 % - Cod.82

S.A.C. CÓDIGO 83 TOTAL :
Mes de 

realización
Mes de 

liquidación

53131 Contrato 3664 / 6 D LÓPEZ, Sergio Alejandro 425836 140 1.492.978,06$        10.664,13$    60 3,50 18,50 22,00 38,00 55.986,68$         394.572,77$         -$                       450.559,45$          mar-25 may-25
39934 3664 / 7 C CASTELLO, Vanesa Natalia 281936 140 2.042.045,39$        14.586,04$    60 0,00 10,50 10,50 49,50 -$                   306.306,81$         306.306,81$          mar-25 may-25

-$                       
3,50 29,00 32,50 55.986,68$      700.879,58$      -$                    756.866,26$        

 PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS RETROACTIVAS

CANTIDAD 
HORAS AL 

100%
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