de Desarrollo UNC

O
UNC ng:ic"i‘z?;;iad ..'... PDT Prorrectorado ﬁ ﬁ%ﬁ#gs

de Cérdoba Territorial

ANEXO |

TALLER DE FORMACION DE REFERENTES - PLAN DE FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO PARA LA EMPLEABILIDAD Y EL DESARROLLO LOCAL

12/03/2025

Objetivo General

Brindar a los representantes municipales, las herramientas necesarias a fin de
implementar el "Plan de Fortalecimiento del Talento para la Empleabilidad y el
Desarrollo Local".

Objetivos Especificos

1.

2.
3.
4

Comprender el Modelo Educativo Campus Norte.

Comprender el alcance y los objetivos del Plan.

Manejar el sistema para la realizacion de los Perfiles Conductuales.

Desarrollar estrategias de relevamiento de los sectores socio productivos y
educativos locales.

Implementar estrategias de comunicacion y difusion del plan con sus respectivas
acciones en sus localidades.

Metodologia

Formato: Presencial en Campus Norte.

Fecha: Miércoles 12 de marzo de 14hs a 18hs.

Modalidad: Clase tedrica, taller practico y simulacion de casos.
Certificacion: Campus Norte UNC otorgard un certificado de participacion.

Contenidos

Modelo Educativo Campus Norte y al Plan de Fortalecimiento del Talento para la
Empleabilidad y el Desarrollo Local.

Funcionamiento del modelo educativo de Campus Norte UNC. Objetivos y
funcionamiento.

Estructura organizacional. Oferta educativa.

Plan de Fortalecimiento del Talento para la Empleabilidad y el Desarrollo Local.
Obijetivos y Estructura del plan.

Roles y responsabilidades de los municipios adheridos.

Beneficios y oportunidades para las comunidades locales.

Funciones y responsabilidades de los representantes municipales.

Gestion 'y Coordinacion Local. Planificacion e Implementacion de la
Capacitacion. Manejo de Perfiles Conductuales.

Realizacion de Perfiles Conductuales de la poblacién.

Estrategias de articulacion con sectores socio productivos.

Mapeo de actores locales para relevamiento de necesidades formativas de los
sectores socio-productivos.

Metodologia para el diagnostico de necesidades locales.
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e Relevamiento de las actividades formativas/educativas en cada localidad.

e Identificacion de recursos disponibles y necesidades de infraestructura, a fin de
implementar el Plan.

e Estrategias para fomentar la participacion de la comunidad.

e Plan de comunicacion y divulgacion en la comunidad.

e Uso de redes sociales y medios locales para la convocatoria.

e Desarrollo de materiales de difusion efectivos. Insumos para la comunicacion.

CRONOGRAMA
14:00 hs. Acreditaciones
14:30 hs. Apertura. Bienvenida. (Autoridades Campus Norte/ Legislatura)

14:45 hs. Ing. Juan Marcelo Conrero: “Modelo educativo de Campus Norte UNC”
(Funcionamiento del modelo educativo de Campus Norte UNC. Objetivos y
funcionamiento)

15:05 hs. Lic. Carolina Moreno: “Oferta educativa Campus Norte” (Oferta Educativa,
explicar como deben presentar trayectos académicos para que sean reconocidos por CN
y que tipo de trayectos)

15:25 hs. Ab. Macarena Ziade: “Plan de Fortalecimiento del Talento para la
Empleabilidad y el Desarrollo Local” (Objetivos y Estructura del plan. Roles y
responsabilidades de los municipios adheridos y de los representantes municipales).

15:45 hs. PDA
16:30 hs. Coffee Break

16:45 hs. Lic. Carolina Moreno: “Relevamiento de las actividades formativas/educativas
en cada localidad.” (Identificacion de recursos disponibles y necesidades de
infraestructura, a fin de implementar el Plan.)

17:05 hs. Ing Juan Marcelo Conrero: “Vinculacion con los sectores productivos y mapeo
de actores sociales” (Estrategias de articulacion con sectores socio productivos. Mapeo
de actores locales para relevamiento de necesidades formativas de los sectores socio-
productivos. Metodologia para el diagndstico de necesidades locales.)

17:25 hs. Lic. Tomas Sanchez Soria: “Plan de comunicaciéon y divulgacion en la
comunidad del Plan” ( Uso de redes sociales y medios locales para la convocatoria.
Insumos para la comunicacion.)

17:45 hs. Cierre a cargo de Autoridades Campus Norte.



