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Resolucion Rectoral
NUmero: RR-2026-43-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 4 de Febrero de 2026

Referencia: EX-2025-01074675- -UNC-ME#BIMO

VISTO las presentes actuaciones; y
CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Universitario y Modernizacion eleva la propuesta de
regularizaciéon de la planta de personal Nodocente por aplicacion de las Actas Paritarias
Nros. 8, 13y 40;

Lo actuado por la Secretaria de Gestidn Institucional en el orden 6, 8y 9;

La intervencion de la Comision Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Local obrante en
el orden 11;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la modificacion de planta de personal Nodocente Acta 8 de la
Secretaria de Bienestar Universitario y Modernizacién, de conformidad a la planilla
confeccionada por la Secretaria de Gestion Institucional, que se anexa ala presente
como archivo embebido.

ARTICULO 2°.-. Dejar establecido que los cargos creados por la presente
modificacién para la aplicacion del Acta N° 8 son de caracter transitorio. Una vez
concursados adquieren el caracter de permanente y habilitan a suprimir las vacantes
gue surjan de dicho proceso.

La presente modificacion en la planta de cargos se realiza de acuerdo a los términos del
Art. 59 de la Ley 24521 — LEY DE EDUCACION SUPERIOR.

La Dependencia deberd ajustar la ejecucion de su planta de cargos a su crédito
disponible de Inciso 1 “Gasto en Personal”, Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro
Nacional”.



ARTICULO 3°.- En virtud de lo dispuesto en los articulos anteriores disponer:

« Autorizar a la Secretaria de Bienestar Universitario y Modernizacion a llamar a
concurso cerrado interno por aplicacion del Acta Paritaria N° 8 de la Comision
Paritaria Nodocente de Nivel Local a los agentes de la mencionada Secretaria
detallados en la planilla anexa a la presente Resolucion.

« Autorizar a la Secretaria de Bienestar Universitario y Modernizacién a llamar a
seleccion (concurso interno), por aplicacion de las Actas Paritarias Nros. 13 y 40,
del personal contratado que cumple funciones Nodocentes en esa dependencia y
gue se encuentren en condiciones de pasar a revistar en planta permanente en un
cargo de la categoria inicial (Siete), agrupamiento asistencial - subgrupo A, CyD
segun corresponda.

ARTICULO 4°.- Delegar en el sefior Secretario de Bienestar Universitario las
facultades de designar, con ajuste a lo dispuesto en el Art. 16 de la Ord. HCS 7/12, los
tribunales que intervendran en el concurso y en la seleccion referidos en el articulo
anterior y de determinar las fechas de inscripcién de aspirantes y de presentacion de
antecedentes, como asi también a cumplimentar los demas aspectos contemplados en
las citadas normas.

ARTICULO 5°.- Comuniquese y pase a sus efectos al H. Consejo Superior.
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PROYECTO DE MODIFICACION DE PLANTA DE CARGOS
ACTAS8

Unidad Principal: 047 - Secretaria de Bienestar Universitario y
M odernizacion

Fuente: 11 - Tesoro Nacional

Inciso 1 - Gastoen Personal

Apertura Programatica; Prog. 07 - Subprog. 00 - Proy. 00 -

A.E. 02
Puntos Imputables a Dependencia*
Totales Totales
St i ok G IR0 TS e I
(PM) ' (PM) '
Cargo en Dir. Division Transporte 3666/7D 1,20 1,89 0,31 3664/7D 1,73 2,41 0,39
Cargo en Dir. Inclusién 3665/7C 1,44 2,09 0,34 3664/7C 1,73 2,41 0,39
Cargo en Dir. Nutricion y Serv. Alimentarios 3665/7D 1,44 2,09 0,34 3664/7D 1,73 2,41 0,39
Cargo en Dir. Nutricion y Serv. Alimentarios 3666/7D 1,20 1,89 0,31 3665/7D 1,44 2,09 0,34
Cargo en Dir de Mant. Produccion y Serv.Grales 3667/7D 1,00 1,67 0,27 3666/7D 1,20 1,89 0,31
Vacante (Sanchez, Eva Pablina - 21044) 3663/7C 2,08 2,78 0,45 - - - -
Vacante (Oliver, Guillermo Horacio - 42619) 3664/7D 1,73 2,41 0,39 - - - -
Vacante (Gonzalez, Jorge Omar - 29131) 3664/7D 1,73 2,41 0,39 - - - -
Vacante (Domizioli, Stella Maris - 41591) 3667/7C 1,00 1,67 0,27 - - - -
Vacante (Leiva, Graciela Dora - 43547) 3665/7C 1,44 2,09 0,34 - - - -
Vacante (Gambuzza, Nancy Judith - 36263) 3664/7C 1,73 2,41 0,39 - - - -
Vacante (Carranza, Jose O. - 25050) 3665/7D 1,44 2,09 0,34 - - - -
Vacante (Guzman, Ramon Omar - 37711) 3665/7D 1,44 2,09 0,34 - - - -
Vacante (Bitar, Elsa Liliana - 52252) 3666/7C 1,20 1,89 0,31 - - - -
Puntos vacantes - 1,00 1,67 0,27
9 cargos vacantes - - - - 3667/7C 9,00 14,99 2,42
2 cargos vacantes - - - - 3667/7D 2,00 3,33 0,54
2 cargos vacantes - - - - 3666/7A 2,40 3,78 0,61
Diferencia 21,07 31,11 5,03 21,23 33,30 5,38

Se deja establecido que los cargos creados por la presente modificacion para la aplicacién del ActaN° 8 son de caracter
transitorio. Una vez concursados adquieren el caracter de permanente y habilitan a suprimir las vacantes que surjan de dicho proceso.

La presente modificacion en la plantade cargos se realiza de acuerdo a los términos del Art. 59 de la Ley 24521 — LEY DE
EDUCACION SUPERIOR.

La Dependencia debera ajustar la ejecucién de su plantade cargos a su crédito disponible de Inciso 1 “Gasto en Personal”,
Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro Nacional”.

(*) Equivalencia nodocente: 1 punto = sueldo basico de 1 Cargo 3667

Detalle de conceptos contemplados:

Costo unitario en puntos*

Remunerativo con aporte

Cargo| F.10 | F.50 | F.160 [ F320.Ad. [F.321| PM | CP
Basico | Titulo | Asistencial | capacitacion | Grado

3663 | 2,08 | 0,18 0,25 0,10 0,17 | 2,78 | 0,45

3664 | 1,73 | 0,18 0,21 0,10 0,19 | 2,41 | 0,39

3665 | 1,44 0,18 0,17 0,10 0,20 2,09 | 0,34

3666 | 1,20 | 0,18 0,14 0,10 0,28 | 1,89 | 0,31

3667 | 1,00 0,18 0,12 0,10 0,27 1,67 | 0,27
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