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Resolución Rectoral

Número: 

Referencia: EX-2025-00376540- -UNC-ME#CV

 
VISTO las presentes actuaciones y,

CONSIDERANDO:

Que la Directora del Campus Virtual, en su NO-2023-00376565-UNC-CV#REC, eleva la
propuesta de “Diplomatura Universitaria de Formación Continua en Herramientas para
la inserción laboral”;

Que la propuesta formativa está dirigida a personas que actualmente se encuentran en
búsqueda activa de empleo en relación de dependencia. Su objetivo es abarcar distintos
ámbitos y niveles de jerarquía, proporcionando herramientas para desarrollar las
competencias y habilidades necesarias en esta búsqueda;

El informe técnico académico elaborado por la Secretaría de Asuntos Académicos
obrante en el orden 11;

Que el procedimiento se ajusta a lo previsto en la RHCS-2024-64-E-UNC#REC y sus
anexos;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA

R E S U E L V E:

ARTÍCULO 1°.- Aprobar la “Diplomatura Universitaria de Formación Continua en
Herramientas para la inserción laboral”, cuyo proyecto se anexa a la presente como
archivo embebido.

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese y pase para su conocimiento y efectos al Campus
Virtual y a la Secretaría de Asuntos Académicos .
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Denominación 


Diplomatura Universitaria de Formación Continua en Herramientas para la inserción laboral  


 


b) Destinatarios (enunciar el perfil del postulante)  


La Diplomatura está dirigida a personas que actualmente estén en búsqueda activa de empleo en relación 


de dependencia, abarcando distintos ámbitos y niveles de jerarquía. 


 


 


c) Requisitos de ingreso (estudios primarios/ secundario/pregrado/grado/ posgrado, formación en área 


específica, etc) 


 


Serán requisitos de ingreso: 


* Ser mayor de edad 


* Contar con conectividad de calidad que permita el acceso a internet y al Campus Virtual de la UNC. 


* Contar con conocimientos informáticos básicos, que permitan la navegación por el Campus Virtual,  el uso 


de correo electrónico y de procesadores de texto para la entrega del trabajo final.  


 


 


d) Objetivos 


Objetivo General 


* Brindar herramientas que permitan desarrollar competencias y habilidades necesarias para la búsqueda 


de empleo en relación de dependencia. 


 


Objetivos específicos 


* Capacitar habilidades técnicas que favorezcan la integración en diferentes espacios laborales. 


* Fortalecer competencias en habilidades blandas para la interacción interpersonal en el entorno laboral. 


* Brindar herramientas para la búsqueda de empleo. 


* Promover la adquisición de habilidades para el crecimiento profesional dentro de una organización. 


 


 


e) Justificación  


 El panorama económico y laboral en Argentina se caracteriza por una alta volatilidad, fluctuaciones en la 


inflación, el desempleo, la informalidad laboral y una creciente competencia en el mercado de trabajo. A 


esto se suman los desafíos derivados de la transformación digital, que exigen a las personas adaptarse 


constantemente a nuevas herramientas tecnológicas y metodologías de trabajo.  


En este contexto, resulta fundamental que las personas cuenten con las competencias necesarias para 


insertarse y mantenerse en el mercado laboral. 


La Diplomatura en Herramientas para la inserción laboral responde a la necesidad de ofrecer una formación 


integral que permita a quienes participan no sólo mejorar sus posibilidades de acceder a un empleo en 


relación de dependencia, sino también prepararse para enfrentar los cambios y desafíos del entorno laboral 


actual.  


La Diplomatura está diseñada para fortalecer tanto las habilidades técnicas como las habilidades blandas, 


dos aspectos que se han convertido en esenciales para cualquier persona en el contexto laboral actual. 







 


Se brindarán herramientas prácticas para la búsqueda de empleo, la gestión de la carrera profesional y el 


desarrollo de una marca personal sólida, que permita a quienes participan destacarse en las diferentes 


instancias que componen la búsqueda de empleo, y así obtener mejores oportunidades en el competitivo 


mercado laboral. 


 


 


f) Pertinencia respecto a la/s unidad/es académica/s o área central que la propone 


El Campus Virtual UNC, pone a disposición una amplia oferta de actividades formativas centradas en temas 


actuales relacionados con las competencias y habilidades necesarias para la búsqueda de empleo, 


estrategias de crecimiento laboral, habilidades técnicas y habilidades blandas de importancia en el área 


laboral.  


La Diplomatura propuesta tiene la particularidad de integrar los cursos disponibles en estas áreas, 


proporcionando una certificación que valida los conocimientos obtenidos a lo largo de los trayectos 


formativos.  


Además, se complementa con cursos ofrecidos por otras unidades académicas sobre los mismos temas, lo 


que amplía el alcance de los conocimientos adquiridos. 


 


 


 


g) Estructura (módulos, unidades). Carga horaria por módulos o por unidad. Metodología 


 


Estructura y carga horaria  


La Diplomatura se conforma por tres trayectos:  


1.​ Trayecto obligatorio. El cursado es obligatorio, y se compone de 4 cursos, acreditando 105 horas en 


total.  


Nombre del curso Carga horaria total 


Gestión emocional para vivir mejor 
 


20 horas 


Manejo eficaz del tiempo para el aumento de la productividad 
 


20 horas 


Oratoria 
 


45 horas 


 


Redacción de CV y Carta de Presentación  
 


20 horas 


 


 


 


2.​ Trayecto electivo. Los cursos que componen el trayecto electivo tienen el objetivo de recuperar, 


potenciar y favorecer la formación en aquellas áreas, temáticas o aspectos en que la persona que 


cursa la Diplomatura considere necesario fortalecer. 


El trayecto electivo debe cumplir con los siguientes requisitos: 







 


a) cursado al menos de 4 cursos, con evaluación, certificados por la UNC y con número de 


resolución y 


b) acreditación de al menos 80 horas en total en todo el Trayecto 


Se utilizará un sistema de equivalencias, para lo cual el Consejo Asesor de Campus Virtual  


(RR-2023-2488-E-UNC-REC), o en quien este delegue la competencia, funcionará como órgano de 


evaluación de la/s equivalencia/s solicitadas. 


Se podrán dar como equivalentes cursos ya realizados, con los requisitos mencionados en el punto 


a) de este inciso de Trayecto electivo, siempre que y sean temáticas afines a la diplomatura. 


La persona que coordine la Diplomatura será la encargada de orientar y brindar la información 


sobre los cursos que se encuentren disponibles, en base a la oferta académica existente en el 


momento del cursado, tanto en Campus UNC como en otras unidades académicas. 


Trayecto final de evaluación. Quienes participan de la Diplomatura deberán realizar y aprobar el trayecto 


final de evaluación. En este trayecto se deberá entregar un trabajo final integrador en base a la consigna 


propuesta por docente a cargo, acreditando 20 horas.  


 


Metodología  


 


Trayecto obligatorio: la metodología de cursado se estructura en torno a cursos que ofrece Campus Virtual, 


con clases expositivas a cargo de personas expertas, integradas a un diseño pedagógico que contempla 


distintas instancias de mediación didáctica, como guías de visualización, consignas de análisis, y foros de 


intercambio asincrónico. A su vez, se incluyen materiales de lectura obligatoria y documentos de 


profundización que permiten acompañar, ampliar y contextualizar los contenidos abordados. Esta estrategia 


busca garantizar una experiencia formativa activa, autónoma y sostenida en el tiempo, acorde a los 


requerimientos de la educación virtual de calidad. 


Trayecto electivo: se respetará la metodología que las diferentes unidades académicas contemplen, ya sea 


de los cursos realizados o los por realizar. El Consejo Asesor de Campus Virtual UNC deberá evaluar la 


equivalencia de los cursos realizados o por realizar en este trayecto. 


Trayecto final de evaluación: la metodología de este trayecto combina clases grabadas a cargo de personas 


expertas con materiales de lectura obligatoria y documentos de profundización, disponibles en el Campus 


Virtual UNC. Estas instancias están integradas en una propuesta didáctica que promueve la comprensión 


crítica, el análisis autónomo y la vinculación entre los contenidos desarrollados a lo largo de la formación. El 


trayecto culmina con la elaboración y entrega de un trabajo integrador, orientado a responder una consigna 


específica definida por el equipo docente, a través del Aula Virtual. Esta instancia busca evaluar no solo la 


apropiación de los contenidos, sino también la capacidad de articulación, reflexión y aplicación situada del 


conocimiento. 


 







 


  


 


h) Contenidos de cada unidad o módulo 


 


TRAYECTO OBLIGATORIO (105  horas) 


 


Nombre del curso Contenidos 


Gestión emocional para vivir 


mejor 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Definición de emociones. Validación emocional. Componentes de las 
emociones. Diferencia entre emociones y sentimientos. Episodios 
emocionales. Estado del ánimo. Gestión emocional: Definición y análisis 
de cada elemento del concepto. Consecuencias funcionales y 
disfuncionales. Gestión intra e interpersonal. Competencias Emocionales. 
Ingredientes emocionales. Emociones primarias y su significado. Paso a 
paso para gestionar nuestras emociones.  
Gestión interna de las emociones. Neurotransmisores y hormonas que 
influyen en las emociones. Pautas generales para cualquier emoción. 
Gestión detallada de la ansiedad. Sesgos cognitivos. Los pensamientos 
son interpretaciones. Interpretaciones alternativas. Reformulación. 
Reevaluación. Gestión de las conductas emocionales. Componente social 
de las emociones. Mandatos sociales. Autonomía emocional. Límites 
sanos. 


Manejo eficaz del tiempo 
para el aumento de la 
productividad 
 


Fundamentos del Manejo del Tiempo.  
Técnicas y Herramientas Avanzadas de Gestión del Tiempo.  
Sostenibilidad y Mejora Continua en la Gestión del Tiempo 


Oratoria 
 


Introducción a la Oratoria. Conociendo a la audiencia. Técnicas de 
comunicación efectiva. 


Redacción de CV y Carta de 


Presentación  


 


Elementos Claves de un CV Profesional. Cómo Redactar una Carta de 
Presentación Impactante. Errores Comunes y Cómo Evitarlos. Adaptación 
del CV y Carta a Distintos Puestos 


 


TRAYECTO ELECTIVO (80 horas) 


El Consejo Asesor de Campus Virtual será el responsable de evaluar y aceptar las equivalencias de 


contenido en el trayecto electivo. 


TRAYECTO FINAL DE EVALUACIÓN (20 horas) 


 


Nombre del curso 


 


Contenidos 


Trayecto Final de Evaluación 


 


Plan de acción. Diagnóstico. Objetivos. Planificación. Ejecución. 


Presentación del Trabajo final. 


      


 







 


i) Modalidad de cursado 


 


La modalidad de cursado de la Diplomatura combinará instancias presenciales sincrónicas mediadas por 


tecnologías, con actividades asincrónicas virtuales y trabajo autónomo.  


 


El cursado del TRAYECTO OBLIGATORIO será dictado de manera virtual, en el Campus Virtual UNC.  


 


El cursado del TRAYECTO ELECTIVO variará de acuerdo a los cursos que cada persona realice o haya 


realizado, como también por la oferta académica disponible al momento de realizar este trayecto. El 


Consejo Asesor de Campus Virtual será el encargado de determinar las equivalencias. 


 


El cursado del TRAYECTO FINAL DE EVALUACIÓN combinará estrategias sincrónicas y asincrónicas de 


manera virtual, a través del Campus Virtual UNC. 


 


j) Cronograma de dictado y Carga horaria total expresada en horas y créditos (CRE) 


 


 Horas de 


clases 


Horas de 


interacción 


pedagógica 


asincrónica 


Horas de 


trabajo 


autónomo 


Total de 


carga horaria 


Trayecto obligatorio  


 


65 horas 10 horas  30 horas 105 horas 


Trayecto electivo * 
 


- - - 80 horas 


Trayecto final de evaluación 
 


4 horas 8 horas 8 horas 20 horas 


TOTAL 205 horas 


 


     La Diplomatura de esta manera acreditaría 205 horas – 8.2 CRE 


 


* La discriminación de carga horaria en el Trayecto electivo no es posible de realizar ya que contiene una 


variedad de cursos, cada uno con su especificidad, que el Consejo Asesor del Campus Virtual UNC deberá 


evaluar como equivalencias para dar por aprobado este trayecto. 


 


k) Nómina de equipo directivo y de docentes y CV nominal de cada uno 


 


CV de trayecto obligatorio + el de trayecto evaluación + quien coordine la Diplomatura.  


 


 


 


 


 







 


Apellido/s Nombre/s DNI Email Cargo docente en la 


UNC (si corresponde) 


Función en la 


Diplomatura 


Pou Gonzalo 26903829 gonzalo.


pou@un


c.edu.ar 


Prof. Asistente. 


Campus Virtual 


Docente trayecto 


obligatorio 


(Oratoria) 


Jaldo Rodrigo 


Ezequiel 


35029940 rodrigo.j


aldo@g


mail.co


m 


- Docente trayecto 


obligatorio (Gestión 


emocional para vivir 


mejor) 


Viarengo Santino 3395485
8 


santino.


viarengo


@unc.e


du.ar 


- Docente trayecto 


obligatorio (Manejo 


eficaz del tiempo 


para el aumento de 


la productividad) 


Mariela Demaria 23252101 mariela.


demaria


@unc.e


du.ar 


Prof Asistente. 


Facultad de 


Psicología 


Docente trayecto 


obligatorio 


(Redacción de CV y 


Carta de 


Presentación) 


Langhi María de 


los 


Milagros 


33686964 mlanghi


@unc.e


du.ar  


Prof. Titular. Campus 


Virtual  


docente del trayecto 


final de evaluación 


Acuña Hugo 


Ignacio 


31118559 ignacio.


acuna@


unc.edu.


ar 


Prof. Adjunto. 


Facultad de 


Psicología 


coordinación de la 


diplo 


 


 


Gonzalo Pou: Técnico en Producción Audiovisual. Profesor Asistente en Campu Virtual. Integrante del 


Equipo de Producción Audiovisual Campus Virtual UNC. 


 


Rodrigo Jaldo: Licenciado en Psicología por la Universidad Nacional de Córdoba. Maestrando en 


Metodología de la Investigación en Ciencias del Comportamiento. Docente Universidad Nacional del 


Chubut.  


 


Mariela Demaria: Licenciada en Psicología por la Universidad Nacional de Córdoba. Magister en Recursos 


Humanos y Gestión del Conocimiento por la Universidad Internacional Iberoamericana. Prof. Asistente 


Facultad de Psicología: Sistemas Psicológicos contemporáneos y Orientación Vocacional. 


 







 


Milagros Langhi: Mgtr en Tecnología Educativa y Competencias Digitales por la Universidad Internacional de 


La Rioja (España-Mexico). Especialista en Educación y Nuevas Tecnologías (FLACSO Argentina). Licenciada en 


Educación por la Universidad Fray Luca Paccioli. Area Diseño Instruccional Campus Virtual. 


 


Hugo Ignacio Acuña: Lic. y Dr en Psicología por la Universidad Nacional de Córdoba. Profesor Adjunto en la 


Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Córdoba. Área Académica Campus Virtual UNC.  


 


Santino Viarenogo: Técnico Productor en Medios Audiovisuales y Licenciado en Cine y Televisión por la 


Universidad Nacional de Córdoba.  Integrante del Equipo de Producción Audiovisual Campus Virtual UNC. 


 


l) Modalidades de evaluación (parcial y final) 


 


Evaluaciones en TRAYECTO OBLIGATORIO.  


Cada curso se evalúa a través de la plataforma de Campus Virtual UNC, resolviendo cuestionarios de 


modalidad múltiple opción, que integra contenidos teórico-prácticos del curso. Cada curso se aprueba con 


nota igual o superior a 6 (seis) en cada instancia evaluativa. 


 


Evaluaciones en TRAYECTO ELECTIVO.  


Se debe haber cursado, o estar cursando, al menos cuatro cursos certificados por la UNC, cada uno con 


evaluación y resolución de aprobación emitida por la unidad académica correspondiente, en la que se 


establezcan sus objetivos, contenidos, modalidad de dictado, carga horaria y criterios de evaluación. En 


conjunto, los cursos deben sumar un mínimo de 80 horas. El Consejo Asesor del Campus Virtual UNC 


considerará aprobado el trayecto electivo una vez que se hayan cumplimentado los requisitos específicos de 


cada uno de los cursos realizados por quien participa de la Diplomatura. En cualquier caso, los cursos 


deberán estar APROBADOS para que el Consejo Asesor los considere.  


 


Evaluaciones en TRAYECTO FINAL DE EVALUACIÓN.  


En el trayecto final de evaluación se debe entregar y aprobar un trabajo final integrador, realizado de 


manera individual, que articule los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en los trayectos 


anteriores. La presentación de este trabajo se realizará por medio del Aula Virtual del Campus UNC, 


respondiendo la consigna y atendiendo a los requerimientos solicitados por docente a cargo (extensión del 


trabajo, plazo de entrega). Tendrá una oportunidad de recuperación. Se aprobará con una nota igual o 


superior a 6 (seis). 


 


m) Requisitos de aprobación 


Para aprobar la Diplomatura es necesario:  


1. Aprobar CADA UNO de los cursos que conforman el TRAYECTO OBLIGATORIO. 


2. Cumplimentar con 80 horas de cursos reconocidos como equivalencias por el Consejo Asesor del Campus 


Virtual UNC. 


3. Aprobar el trabajo final integrador. 
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o) Modelo de Certificado a otorgar  
 
 


El Campus Virtual de la Universidad Nacional de Córdoba CERTIFICA que 
…………………………………………(NOMBRE DE LA PERSONA) DNI (NÚMERO DE DNI) ha cumplimentado 
con los requisitos para APROBAR la Diplomatura Universitaria de Formación Continua en Herramientas para la 


inserción laboral   aprobada por RR Nº….., con una carga horaria de 205 horas y/o un valor de 8.2 CRE.  
 


Firma                                                                                  Firma                                                                              Firma  
(autoridad que determine la  


(Docente coordinador) Facultad/Secretaría/Centro/lnstituto) SAA-UNC  
El presente certificado no habilita para el ejercicio profesional  
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