
Universidad Nacional de Córdoba
2025

Resolución Decanal

Número: 

Referencia: EX-2024-00754004- -UNC-ME#FP

 
 

VISTO:

Lo dispuesto en la RHCD-2025-188-UNC-DEC#FP y

CONSIDERANDO:

Que se cometió un error en la redacción de la resolución mencionada, en la que se dispone
renovar el Programa Atención clínica a la comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e
intervenciones psicológicas cuya responsable es la Mgter. Mónica Soave, cuando el pedido es de
renovación del Servicio y los proyectos que forman parte del Programa mencionado;

Que corresponde aprobar la renovación de lo solicitado por la docente, tal cual se aprobó por
despacho de la comisión de Extensión del HCD y en sesión, oportunamente;

Que el servicio y los proyectos fueron renovados en el año 2022 por medio de la Resolución 
RHCD-200-2022-E--UNC-DEC#FP y cuya vigencia finalizó el 18 de noviembre de 2024;

Que Servicio de Extensión: Atención Clínica a la Comunidad: Evaluación, Psicodiagnóstico e
Intervención; y de los Proyectos: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y
conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional; Entrevistas
Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de
ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUD, Construyendo experiencias en
salud y vinculación social, están incorporados al Programa Atención clínica a la comunidad:
Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológica; 

Que la propuesta se adecua a lo dispuesto por la RHCD N° 335/2014;

Por ello;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA

(AD REFERENDUM DEL HCD)



RESUELVE:

ARTÍCULO 1°: Dar de baja la RHCD-2025-188-UNC-DEC#FP, por errores de forma. 

ARTÍCULO 2°: Aprobar la renovación de los Servicios y Proyectos de Extensión que forman
parte del "Programa de Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas
e intervenciones psicológicas" según el siguiente detalle: 

Servicio de Atención a la Comunidad: Evaluación, Psicodiagnóstico e Intervención cuya
directora es la Mgter. Soave Mónica Alejandra DNI 18017375,  según la propuesta que se
encuentra en el Anexo I (IF-2025-00827842-UNC-DE#FP) de 6 (seis) fojas que forma
parte integral de esta resolución.-
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los
grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional  cuya directora es la Lic.
Luciana Juaneu DNI 25115782,  según la propuesta que se encuentra en el Anexo II (IF-
2025-00828113-UNC-DE#FP) de 8 (ocho) fojas que forma parte integral de esta
resolución.-
Proyecto de Promoción y Prevención: Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en
estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes
Universitarios de FAUD cuya directora es la Mgter. Soave Mónica Alejandra DNI
18017375 según la propuesta que se encuentra en el Anexo III (IF-2025-00828108-UNC-
DE%FP) de 12 (doce) fojas que forma parte integral de esta resolución.-
Proyecto: Construyendo Experiencias en Salud y Vinculación Social cuya directora es la
Lic María Virginia Gonzalez DNI 22961297, según la propuesta que se encuentra en el
Anexo IV (IF-2025-00828117-UNC-DE#FP) de 10 (diez) fojas que forma parte integral
de esta resolución.-
Proyecto: Armando Lazos cuya directora es la Lic. Guidetti María Pía DNI 14892365,
según la propuesta que se encuentra en el Anexo V (IF-2025-00828019-UNC-DE#FP) de
10 (diez) fojas que forma parte integral de esta resolución.-

ARTÍCULO 3°: Incorporar como miembros de equipo al Servicios y Proyectos de Extensión
mencionados, a las personas que se detallan en el Anexo VI (IF-2025-00827915-UNC-DE#FP)
de 5 (cinco) fojas) que forma parte integral de esta resolución.-

ARTÍCULO 4º: La participación como miembros de los equipos de trabajos de los proyectos y
Servicios de Extensión no constituirán antecedente académico alguno si no fuera acompañada de
la certificación de desempeño correspondiente.-

ARTÍCULO 5°: Protocolizar, publicar, comunicar y archivar.-
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ANEXO I 


 
PRESENTACIÓN DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 


 
SERVICIO: Atención Clínica a la Comunidad: Evaluación, Psicodiagnóstico e Intervención 
 


Renovación X  -   Duración: 2 años 
 
PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL SERVICIO: Atención Clínica a la 
Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas 
 
 
UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO 
(Facultad, Escuela, Dpto., Centro, etc.) 
 
● Facultad de Psicología UNC. - Cátedras de Técnicas Proyectivas y Entrevista 
Psicológica 
 
DIRECTOR/A 
 
 
Apellido y Nombres: SOAVE Mónica Alejandra 
 


 
DNI:  
18017375 
 


Cargo: Profesora Titular Entrevista 
Psicológica  
Profesora Titular Técnicas Proyectivas 


Unidad Académica: Facultad de 
Psicología 


 
CODIRECTOR/A 
 
 
Apellido y Nombres: Silvia Verónica Muszio 
 


 
DNI:  
 


Cargo: Adjunta Técnicas Proyectivas Unidad Académica: Facultad de 
Psicología 


 
 
FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL SERVICIO  
La EVALUACIÓN PSICOLÓGICA es un concepto multidimensional, EXCLUSIVO del 
quehacer profesional del psicólogo, que implica “medir de alguna manera” (cualitativa o 
cuantitativamente) ciertas características del individuo, o de una institución en sus 
aspectos programáticos y organizacionales. (Schuartz, 2015) 
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cuya meta se centra en el análisis científico del comportamiento humano y los contextos 
en que los mismos se desarrollan. Abarca un amplio campo de aplicación que excede a la 
clínica; implicando la integración de la información obtenida a partir de la utilización del 
juicio clínico. (Contini, 2011) 
En toda evaluación diagnóstica la técnica por excelencia es la entrevista. Podemos definir 
actualmente la misma como un proceso de investigación en relación con una demanda 
propia o contextual del sujeto cuyo objetivo es dar vista -siempre de modo inacabado- a 
indicios que, en su carácter recurrente y/o convergente, permiten la elaboración de 
hipótesis y la formulación de indicaciones relativas a la demanda.  
 
El Diagnóstico es un término general, que implica el poder dar cuenta de una situación en 
sus peculiaridades, generalidades y diferencias, siempre de características perentorias en 
la medida en que nuevos sucesos atañen a la vida de los consultantes impactando de 
diferentes modos en su subjetividad. De este modo, los diagnósticos podrán variar 
conforme a las repercusiones que los mismos provoquen en cada uno de ellos.  
Psicodiagnóstico es el Diagnóstico que corresponde a la Psicología como disciplina. 
Si la Evaluación y el Diagnóstico son actividades generales que encaran desde diversos 
ángulos todas las disciplinas, el PSICODIAGNÓSTICO es la actividad que, de modo 
específico, corresponde al quehacer del Psicólogo, cuando su actividad se centra en el 
sujeto que deberá ser objeto de su conocimiento. 
Cotidianamente aumenta la demanda de este proceso, cualquiera sea su ámbito de 
aplicación: Clínico, Laboral, Forense o Educacional. Esto se debe a que no podemos 
orientar, planificar acciones educativas y/o terapéuticas sin partir de la especificación y 
clarificación del/los sujeto/s sobre quien se va a encarar una tarea. 
A ello, debemos agregar el área de la producción de conocimientos de la Investigación En 
la misma, el Psicodiagnóstico es un núcleo sobre el cual se construirán las decisiones de 
Investigación, ya que deben comenzarse dando cuenta de un estado de situación 
investigada (individual, colectiva o institucional) a los efectos de construir o probar en la 
empiria, las hipótesis teóricas que deberemos demostrar o sostener. Hipótesis que, al 
justificarse o probarse, permiten el desarrollo y acrecentamiento de las Teorías y/o 
Estrategias Técnicas adecuadas. (Schuartz, 2015; Soave, 2016; Lunazzi,2017.) 
 
Por último, la INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA es una modalidad de práctica psicológica 
que favorece cambios en el consultante a partir del uso de una estrategia que se va 
construyendo en un tiempo acotado. El psicodiagnóstico, la evaluación psicológica y la 
orientación son herramientas posibles de la Intervención psicológica.  
Habla de "estrategia" de intervención en referencia a que los psicólogos cuentan con 
diferentes técnicas (entrevistas, técnicas proyectivas, etc.) y que se irán instrumentando 
según los distintos escenarios y dimensiones de la consulta. Liga la noción de Estrategia 
a los fundamentos Morinianos; enfatizando la ausencia de un programa determinado, 
siempre idéntico, para la intervención psicológica. En su lugar plantea, la puesta en 
marcha de acciones, que a partir de una decisión inicial en la que, el diagnóstico en sus 
diversos niveles (situacional, estructural y dinámico), constituye solo una guía del diseño 
de la estrategia. A partir de ella, el psicólogo va a realizar sucesivas aproximaciones, 
hipótesis, en las que el dato aislado no tiene sentido si no es en un contexto de conjunto. 
(Muñiz de Martoy, 2016). El diagnóstico es una operatoria viva, como proceso es siempre 
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dinámico. Constituye una instancia de interrogación y construcción de hipótesis nunca 
acabada ni rotulantes. Como se explicitó, no se orienta a la mecanización de 
procedimientos, sino que aspira a una práctica singular y situada. Como tal, se permite 
articular eventos, trastornos, conflictos con los aspectos históricos y sociales 
concomitantes que los atraviesan. De este modo permite no solo alojar sino habilitar 
nuevas lecturas de lo acontecido. Como dispositivo constituye una apuesta de cuidado y 
empatía en el encuentro ético con el otro. ( Zapata, 2023) 
 
 
FUNDAMENTACIÓN GENERAL  
 
El Servicio de Evaluación, Psicodiagnóstico e Intervención se articula al programa 
Atención clínica a la comunidad: Entrevistas, Evaluaciones Diagnósticas e Intervenciones 
Psicológicas, en tanto está dirigido a acercar desde la Facultad de Psicología a la 
comunidad en su conjunto, el psicodiagnóstico y las intervenciones psicológicas que sean 
necesarias implementar para dar respuesta a las demandas de instituciones de orden 
privado o público de carácter nacional, provincial o municipal 
 
 
CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL SERVICIO 
 
Los equipos de Cátedra de Entrevista Psicológica y Técnicas Proyectivas proponen la 
interacción con la comunidad para la promoción de tareas de diagnóstico, evaluaciones 
de indicadores que pudieran provenir de las áreas solicitantes (clínica, laboral, 
educacional, jurídica) mediante la creación de un espacio que al mismo tiempo que 
permite la relación entre la comunidad y la universidad para la intervención sobre ejes 
críticos de la comunidad referida,  produce una interpelación sobre el rol profesional en un 
marco de actualidad; frente a demandas de tareas psicodiagnósticas en las que es 
necesario continuar produciendo conocimientos. 
 
 
PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA. CARACTERIZACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL 
QUE DA ORIGEN AL SERVICIO 
 
 
Las solicitudes de aptos psicológicos para el ejercicio profesional realizado por algunas 
colegiaciones profesionales, o institutos de preparación docente de nivel inicial, para 
portación de armas, licencias de conducir se han vuelto corrientes y exceden los marcos 
de alcance de los hospitales públicos quedando esta población sin otros espacios 
públicos a los cuales dirigirse. Algo similar ocurre con requerimientos del área jurídica que 
en ocasiones son direccionados también al hospital para evaluar el otorgamiento de 
permisos, o libertades de sujetos involucrados en alguna causa que los ocupa. El servicio 
también receptará solicitudes diagnósticas y ofrecerá tratamientos acotados con 
intervenciones acotadas a focos de trabajo.  
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El contexto social es la sociedad misma en su conjunto, poniendo el interés en los 
sectores que no disponen de medios para efectuar esos abordajes a través de medios 
privados o sus espacios de salud.  
 
 
IDENTIFICACIÓN DE LOS PARTICIPANTES-DESTINATARIOS: 
 
Los destinatarios directos son sujetos pertenecientes a la comunidad, 
Los destinatarios indirectos son instituciones públicas tales como CPC, escuelas que 
requieran aptos de algún tipo, colegiaciones profesionales que los requieren previo a las 
entregas de matrícula profesional, tribunales, tiro federal, docentes, adscriptos, alumnos y 
egresados recientes. 
 
OBJETIVOS  
Objetivo general: 
Ofrecer un servicio de referencia capaz de brindar evaluación, psicodiagnóstico, 
asesoramiento y/o atención psicológica a miembros de la comunidad 
 
Objetivos específicos: 


1- Brindar servicio a la comunidad en lo referido a todo tipo de aptitudinal, valoración 
psicológica o diagnóstico referido al ámbito del psicodiagnóstico pedido por 
terceros habilitados. 


2- Responder a las necesidades de diagnóstico y atención en salud mental de 
carácter focal a sujetos entre 18 y 60 años. 


3- Responder a las necesidades de prevención en salud mental en los diferentes 
ciclos evolutivos. 


4- Proporcionar a docentes y adscriptos de las cátedras de Entrevista Psicológica y 
Técnicas Proyectivas de la Facultad de Psicología la oportunidad de práctica 
dirigida a la comunidad  


5- Generar un volumen de experiencia clínica que opere como insumo para la 
docencia y la investigación, tareas esenciales de todo servicio universitario 


 
PROPUESTA METODOLÓGICA: 
 
Recepción de la demanda en admisión: Derivación a miembros del equipo según 
problemática o solicitud receptada. De esta recepción pueden derivarse dos tipos de 
consultas próximas: una que se resuelve en un único encuentro-aptos-; otra que puede 
requerir más de un encuentro: -otras valoraciones, psicodiagnósticos-. Estas últimas 
comenzarán con una entrevista inicial y conformarán la continuidad del proceso en 
relación con el sujeto y el tipo de demanda de que se trate. En ambos casos el psicólogo 
deberá abrir y asentar una historia clínica en pc y entregar el consentimiento informado en 
la que se dejarán expresos aspectos particulares considerados y el procedimiento 
seguido. Estos elementos serán archivados bajo confidencialidad en pc. 
El número de consultas se establece en un máximo de hasta 30 entrevistas; las que 
podrán ampliarse con la debida justificación a 10 entrevistas más.  
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Finalizados los cuales se dará por concluido el tratamiento focal iniciado, con el cierre del 
proceso, el archivo de la historia clínica y personal del servicio propondrá el llenado de un 
formulario de satisfacción/no satisfacción por la atención recibida a su demanda. 
 
FACTIBILIDAD DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO: 
 
La ejecución del servicio es factible, debido a que cuenta con un equipo de trabajo 
nombrado, el que será actualmente ampliado en los días y horarios de atención 
establecidos en salas de extensión. Para el equipamiento, por el momento se está 
trabajando con el disponible en las salas. Se requiere PC de carácter móvil (notebook) 
para el llenado de Historias clínicas. 
 
 
IMPACTO SOCIAL ESPERADO 
 
Se espera que el Servicio tenga un impacto social creciente respondiendo esto a su 
propio crecimiento y a demandas vigentes, que cada vez revisten mayor carácter de 
importancia, para el orden institucional tanto municipal y/o provincial como privado.  
 
FINANCIAMIENTO 
 


Propuesta estimativa de distribución interna de los ingresos obtenidos por el 
Servicio de Extensión y Vinculación con la Comunidad  
Los ingresos del servicio, cuyo valor está regulado por la secretaría de extensión, en 
carácter consensuado con los integrantes de todos los servicios y programas rentados de 
la Facultad; serán distribuidos de manera equitativa, dividiéndose igualitariamente el total 
de ingresos entre los integrantes del equipo; resguardando la facultad,el porcentaje 
dispuesto en la RHCD 335/14, reglamentación vigente. 
 
Detallar los recursos materiales y la fuente que los provee: Los recursos humanos 
son provistos por la Facultad de Psicología UNC y está constituido por adscriptos, 
ayudantes alumnos y docentes de las cátedras de Entrevista Psicológica y Técnicas 
Proyectivas. 
 
Detallar requerimientos a la Facultad:Espacio físico y/o mobiliario 
 
Detallar fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere. En tal caso detallar 
los rubros financiados.  
 
La fuente de financiamiento es el cobro de honorarios a cada consultante que se acerca al 
servicio. El valor de la consulta y de cada actividad, está regulado por la secretaría de 
extensión, en carácter consensuado con los integrantes de todos los servicios y 
programas rentados de la Facultad, atento a los marcos establecidos como aranceles 
ético-mínimos por la colegiación de referencia.  El Servicio procurará, atento a sus 
posibilidades, dar respuesta a la demanda ante la insolvencia económica del o los 
consultantes. 
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EVALUACIÓN DEL SERVICIO: 
 
Los mecanismos de seguimiento y evaluación serán permanentes, dado que la 
supervisión estará a cargo de los docentes miembros del presente servicio. Se establece 
una reunión de carácter mensual para la formulación y resolución de situaciones 
problemáticas que requieran medidas a ser consensuadas por el equipo interviniente. 
Con continuidad durante el año, se procederá a la preparación de ateneos con casuísticas 
del servicio debidamente preparadas para la exposición, a fin de retroalimentar la 
docencia y constituir instancias de aprendizaje grupal a partir de las diferentes miradas 
clínicas que susciten los materiales expuestos. Esto acerca, en terreno, la posibilidad de 
coparticipación en la construcción de una realidad cada vez más compleja, en la medida 
en que instaura una modalidad de evaluación permanente de los equipos operantes.  
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ANEXO II 
 


 PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
 
PROYECTO: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y 
conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional  
 
RENOVACIÓN X     -    Duración: 2 años 
 
PROGRAMA EN QUE SE INSCRIBE EL SERVICIO: Atención Clínica a la Comunidad: 
Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas 
 
UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO 
Facultad de Psicología (Cátedra de Entrevista Psicológica-Técnicas Proyectivas y 
Orientación Vocacional) 
 
ORGANIZACIÓN/ES, INSTITUCIÓN/ES o GRUPO/S EXTRAUNIVERSITARIO/S  
INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO 
 


Organización / Institución y/o grupo Referente  Datos de Contacto  
Escuelas secundarias de la ciudad de Córdoba y 
alrededores. 


Sociedad Sin datos previos 


Personas que ya han iniciado una carrera universitaria y 
no fue posible su permanencia en el sistema universitario 
y desean volver a insertarse. 


Sociedad Sin datos previos 


Personas interesadas en definir su elección vocacional u 
ocupacional. 


Sociedad Sin datos previos 


 
​​DIRECTOR/A 
 
Apellido y Nombres: Luciana Ayelen Juaneu 
 


 
DNI: 
25.115.782 
 


Cargo: Profesor asistente Unidad Académica: Facultad de Psicología  


​​ 
​​CODIRECTOR/A 
 
Apellido y Nombres: Sandra Paola González 
 


 
DNI:  
23796845 


Cargo: Profesor asistente Unidad Académica: Facultad de Psicología 


 
PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 


La propuesta consiste en la realización de una entrevista de admisión para la 
valoración y luego conformación de grupos que darán inicio al proceso de 
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Orientación Vocacional que brinda la cátedra de Orientación Vocacional de nuestra 
Facultad, destinada a estudiantes de último y penúltimo año de la escuela 
secundaria y otras personas interesadas. Al finalizar la misma se administra también 
un test proyectivo, a fin de ampliar la información recabada. 
​​Las entrevistas son realizadas por alumnos de la cátedra, Entrevista Psicológica, 
quienes para poder llevar adelante la misma, participan de un seminario de 
formación y capacitación, con el objetivo de adquirir los conocimientos teóricos y 
técnicos básicos, que les permitan desenvolverse adecuadamente en la situación de 
entrevista y poder realizar una valoración concluyente para la conformación de 
grupos.  
​​Durante el proceso de toma de estas, los alumnos cuentan con el acompañamiento 
y la supervisión constantes a cargo de los docentes de la cátedra, y posterior a la 
toma asisten a tutorías docentes, con el objetivo de recibir la guía y asesoramiento 
para la elaboración del informe correspondiente a su práctica. 
​​Los datos relevados en estas entrevistas luego son procesados a partir de la carga y 
tabulación para lograr la sistematización de estos, brindando información estadística 
de gran importancia para el análisis posterior y así mismo las consideraciones útiles 
para la conformación de los grupos son derivadas al equipo que lleva adelante los 
procesos de orientación vocacional y/u ocupacional. 
 
​​ 
FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL PROYECTO  
 
La elección vocacional y/u ocupacional es una de las más importantes que las 
personas realizan a lo largo de la vida. No solo se elige una carrera o profesión, sino 
que implica el primer atravesamiento del proceso de toma decisiones y elaboración 
de un proyecto vital. (Casullo & Cayssials, 2002) Pensando en esto, y agregado a 
que generalmente esta elección se hace en la adolescencia, etapa de cambios y 
crisis en sí misma; es que se piensa en realizar estas entrevistas, que son tomadas 
por alumnos previamente capacitados por docentes idóneos en la temática, y así 
poder brindar un espacio de admisión adecuado a todo aquel que necesite realizar 
el proceso. 
La entrevista psicológica es el instrumento clínico por excelencia (Bleger,1985), es 
al decir de Soave (2012) “una vista en el vínculo entre entrevistador y entrevistado 
donde se recepta una consulta y se pesquisan indicios para la construcción de 
hipótesis, que siempre son conjeturales e incompletas.” Las entrevistas de admisión 
a los procesos de orientación vocacional resultan relevantes porque permiten una 
aproximación valorativa diagnóstica respecto de la orientabilidad de los consultantes 
y la posibilidad de a partir de esto, brindar indicaciones precisas sobre la 
intervención más conveniente: proceso grupal, individual, información, entre otras 
(Boholavsky, 1971; López Bonelli, 2003; Virgili, N., Flores, C. R., García, M. E., 
Moulia, L., Shaferstein, C., & Videla, G., 2021. 
Si bien en su mayoría los y las jóvenes que acuden son adolescentes, está prevista 
también la asistencia de personas que ya han comenzado alguna carrera y no la 
finalizaron, los cuales son inscriptos en un grupo distinto para realizar el proceso, 
que se denomina “Reorientación”. Atendiendo a la consideración de que, si bien las 
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decisiones vocacionales u ocupacionales suelen tomarse mediando la adolescencia, 
no es poco habitual que pueda tomarse en otros periodos de la vida. 
Con relación a los antecedentes de esta actividad, cabe destacar que la misma se 
realiza hace ya más de 25 años con una demanda sostenida y en crecimiento 
constante, gestionada gracias al trabajo coordinado de docentes, estudiantes y no 
docentes de nuestra unidad académica.   
 
 
CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO  
Se entiende a la extensión universitaria como un proceso educativo transformador 
en el que todos los actores involucrados pueden aprender y enseñar en vínculos de 
cooperación. Este proceso que contribuye a la producción de conocimiento nuevo, 
que vincula críticamente el saber académico con el saber popular, promueve 
saberes tendientes a superar problemáticas significativas a nivel social.  
La adolescencia es definida como una crisis vital, un momento de pasaje y de 
reorganización, que, si bien comienza siendo un hecho biológico, se imbrica con un 
tiempo de estructuración del aparato psíquico con la misma valía de la infancia, 
tiempo en el que serán puestos en duda y conmocionados los sistemas de 
identificaciones, los proyectos identificatorios, los ideales, etc. y con ello, las figuras 
parentales y los referentes sociales y culturales. La elección vocacional y 
ocupacional, cuando se realiza en este momento de la vida pone en juego estos 
referenciales alterados por el mismo proceso adolescente que en ocasiones demora 
cuando no dificulta elecciones posibles. La propuesta de trabajo con la cátedra de 
orientación vocacional, administrando entrevistas de admisión para la conformación 
de grupos de orientación vocacional implica considerar algunos de estos 
intervinientes a fin de conformar grupos que puedan enriquecerse lo más posible con 
las tareas a emprender. En este sentido es una verdadera tarea extensionista. 
Convoca un llamado abierto a la sociedad cordobesa, se presentan cientos de 
jóvenes de diferentes procedencias a los boxes de la Facultad de Psicología, son 
entrevistados por nuestros alumnos; los que son interpelados en el hacer, los que 
debidamente acompañados y formados por el equipo interviniente, devuelven la 
organización de los grupos a orientación vocacional para que continúe con los 
procesos, luego de los cuales, en un alto porcentaje, los jóvenes logran orientarse 
en el sentido de una o dos decisiones respecto de su quehacer en el futuro 
inmediato. De este modo pensamos esta actividad como una tarea extensionista, 
dado que la misma en su dimensión pedagógica constituye una metodología de 
aprendizaje integral y humanizadora. 
 
Problemática identificada y caracterización del contexto social que da origen al 
Proyecto:  


Se considera que existen dos aspectos fundamentales para pensar la problemática 
que se aborda con esta actividad. Principalmente la condición juvenil que se 
encuentra atravesada por diversos duelos y crisis correspondientes a la etapa 
evolutiva, una de las más importantes es la que se refiere a la elección de vida de 
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una vocación u ocupación laboral, en conjunto con la elaboración de proyecto de 
vida.  


Otro aspecto es la falta de oferta y accesibilidad de servicios de Orientación 
Vocacional con este objetivo, es decir, que esté al alcance de toda la comunidad y 
de manera gratuita, así como la posibilidad de realizar una valoración inicial que 
permita elaborar una estrategia acorde a las necesidades de cada uno de los y las 
estudiantes. 
Esta propuesta extensionista surgió a principios de los años 90, para dar respuesta a 
una población que no tenía acceso a los procesos de Orientación Vocacional de 
manera gratuita. A partir de allí se implementó la toma de entrevistas de admisión a 
los procesos de Orientación Vocacional, tarea que sostiene como consecuencia del 
trabajo coordinado del equipo de trabajo en conjunción con docentes, estudiantes y 
no docentes de nuestra unidad académica.   
 
 
Identificación de los participantes-destinatarios:  
 


La propuesta tiene como destinatarios directos a los alumnos del nivel medio o 
quienes han iniciado un proceso en el nivel superior, pero han visto frustrada la 
realización de este, que son quienes asisten para ser entrevistados con el objetivo 
de posterior a la valoración inicial dar comienzo al proceso de Orientación 
Vocacional y Ocupacional.  
Como destinatarios indirectos se pueden identificar a los alumnos que realizan la 
práctica de la toma de la entrevista e informe posterior, alumnos y alumnas de la 
Cátedra de Entrevista; y la Comunidad Educativa, especialmente universitaria que 
reciba a los ingresantes.  


 
OBJETIVOS:  
Objetivo/s general/es: 


●​ Ofrecer el servicio de admisión, valoración y conformación de los grupos para 
el proceso de Orientación Vocacional, que se realiza en la Facultad de 
Psicología de la Universidad Nacional de Córdoba a jóvenes de la Ciudad de 
Córdoba. 


Objetivos específicos: 
 
-​ Propiciar que los estudiantes de 5to y 6to año del secundario y/o jóvenes que ya 


han realizado una elección vocacional u ocupacional ingresen al proceso 
indicado según sus necesidades (grupal, individual, psicoterapia, etc.) 


-​ Brindar a la cátedra de Orientación Vocacional información que les permita un 
conocimiento del grupo de orientados que realizarán el proceso posterior. 


PROPUESTA METODOLÓGICA: 
La propuesta metodológica general es la administración de una entrevista 
semidirigida y un test proyectivo que permitan, una vez analizados, brindar a la 
cátedra de Orientación Vocacional y ocupacional grupos conformados e información 
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que les permita un conocimiento previo del grupo de orientados que realizarán el 
proceso posterior. 
 
PLAN DE TRABAJO  
 
1.​ Reuniones entre los equipos de trabajo de las Cátedras de Entrevista 
Psicológica y Orientación Vocacional para planificación, organización y coordinación 
de la actividad extensionista.  
2.​ Reunión del equipo de trabajo del presente proyecto para diseño y 
programación de las actividades concernientes a los objetivos planteados.  
3.​ Diseño y planificación de los contenidos y modalidad del seminario de 
formación para estudiantes de la Facultad de Psicología, Cátedra entrevista 
Psicológica, quienes estarán a cargo de la toma de entrevistas.  
4.​ Difusión de la actividad a través de medios virtuales y comunicacionales, 
llegando a distintos espacios e instituciones referentes de la Ciudad de Córdoba y 
alrededores.  
5.​ Diagramación de la publicidad referida a la actividad. 
6.​ Coordinación con el personal no docente y la secretaria académica de la 
Facultad de Psicología para la asignación de las distintas aulas y espacios 
necesarios para la realización de la actividad.  
7.​ Realización de los seminarios de formación y capacitación para 
entrevistadores.  
8.​ Toma de entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos 
para ingresar al proceso de Orientación Vocacional a cargo de los alumnos 
capacitados y supervisión is situ a cargo del equipo de trabajo del presente proyecto. 
9.​ Espacio de tutoría a cargo de docentes del equipo del proyecto. 
10.​ Análisis de los datos obtenidos en las entrevistas. 
11.​ Sistematización de la información y elaboración de informes. 
12.​ Traslado de información pertinente al equipo a cargo de la realización de los 
procesos de orientación vocacional.  
13.​ Evaluación y valoración del proceso y realización del proyecto con el fin de 
revisar la propuesta e introducir mejoras.  
 
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO  
 


 
Actividad 2025 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Reuniones entre los 
equipos 


 X X          


Diseño y programación 
de las actividades 


  X X         


Diseño y planificación de 
los contenidos y 
modalidad del seminario 


   X         
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Diagramación de la 
publicidad 


    X X       


Coordinación con el 
personal no docente y la 
secretaria académica 


     X       


Difusión de la actividad      X X      
Realización de los 
seminarios 


      X      


Toma de entrevistas        X X     
Espacio de tutoría         X    
Análisis de los datos         X X   
Sistematización y  
elaboración de informes 


         X   


Traslado de información           X  
Evaluación y valoración 
del proceso 


          X  


 
 


Actividad 2026 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Reuniones entre los 
equipos 


 X X          


Diseño y programación 
de las actividades 


  X X         


Diseño y planificación de 
los contenidos y 
modalidad del seminario 


   X         


Diagramación de la 
publicidad 


    X X       


Coordinación con el 
personal no docente y la 
secretaria académica 


     X       


Difusión de la actividad      X X      
Realización de los 
seminarios 


      X      


Toma de entrevistas        X X     
Espacio de tutoría         X    
Análisis de los datos         X X   
Sistematización y  
elaboración de informes 


         X   


Traslado de información           X  
Evaluación y valoración 
del proceso 


          X  


 
 
VINCULACIÓN E IMPACTO SOCIAL ESPERADO  
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Describir y fundamentar el compromiso y/o los aportes de la/s organizaciones, 
instituciones y/o grupos extrauniversitarios participantes del Proyecto  
 
La finalidad de la propuesta es lograr que la comunidad entera se informe y acceda 
a la actividad, para que cada vez más personas puedan acceder al servicio de 
admisión a los procesos de orientación vocacional y ocupacional de manera gratuita. 
La propuesta es factible de ejecución, ya que se dispone de los recursos humanos 
necesarios para llevarla a cabo, contando con todo el equipo de cátedra de 
Entrevista Psicológica (Docentes, Adscriptos y Ayudantes alumnos) así como 
también los alumnos y las alumnas que realizan la práctica cada año. 
También se cuenta con los recursos materiales que hacen falta, como lo son el 
espacio físico disponible en el edificio de la Facultad de Psicología, y todos los 
elementos de papelería necesarios. 
 
Enunciar consecuencias o efectos que se pretenden producir con la implementación 
del Proyecto:  
Uno de los resultados esperados es tratar de lograr que la actividad sea accesible 
cada vez más por mayor número de personas, generando un mayor impacto en la 
comunidad.  
Otro la posibilidad de que jóvenes que no tienen los recursos económicos para 
efectuar los procesos, puedan hacerlo en una propuesta que, aunque numerosa, 
contemple aspectos individuales y del pequeño grupo de trabajo conservando e 
incluso potenciando la calidad del trabajo de orientación posterior. 
 
FINANCIAMIENTO 
 
Detallar los recursos materiales y la fuente que los provee (universitaria o 
extrauniversitaria:  
Los recursos humanos necesarios provienen del ámbito universitario, equipo de 
trabajo de cátedra Entrevista Psicológica (Docentes, Adscriptos y Ayudantes 
alumnos)  
Alumnos y alumnas que realizan la actividad cada año y participan de las instancias 
formadoras y de supervisión 
Los recursos materiales son folletos publicitarios y elementos de papelería básica. 
 
Detallar requerimientos a la Facultad  
Espacio físico y/o mobiliario: la disponibilidad de aulas / box para la instancia de 
toma de entrevistas. 
Estimación de días y horarios posibles previstos para el desarrollo de las acciones 
comprendidas en el Proyecto en la Facultad: La estimación de fechas y horarios 
previstos es para la primera semana de agosto en turnos de mañana y tarde. 
 
Detallar fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere. No presenta 
financiamiento. 
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EVALUACIÓN DEL PROYECTO -  
Se realizará un seguimiento de la actividad a cargo del equipo de trabajo del 
proyecto, con la elaboración de informes para ir modificando aspectos según fuera 
necesario.  
También se realizará una supervisión de la misma, que estará a cargo del equipo, y 
en la cual se trabajarán cuestiones a revisar y mejorar de la toma de entrevistas. 
 
Bibliografía consultada/Referencias Bibliográficas  
 
Bleger, J. (1985) La Entrevista Psicológica, en Temas de Psicología. (Entrevista y grupos) 
Buenos Aires, Argentina: Ediciones Nueva Visión.  


 
Boholavsky, R. (1971) Orientación Vocacional. Buenos Aires, Argentina: Ediciones Nueva 
Visión.  


 
Carli, S. (2006). La experiencia universitaria y las narrativas estudiantiles. Una 
investigación sobre el tiempo presente. Revista Sociedad, 25, 29-46. 


 
Casullo, M. & Cayssials, A. (2002). La orientación vocacional como proceso. Toma de 
decisiones y proyecto vital. Bs As: Paidós  


 
López Bonelli, A.  (2003). La Orientación Vocacional como proceso. Teória, Técnica y 
práctica. Buenos Aires, Argentina: Bonum. 


 
Morin, E. (2002). La cabeza bien puesta. Repensar la reforma, reformar el pensamiento. 
Buenos Aires, Argentina: Ediciones Nueva Visión.  


 
Ortega, F. (2013). Ingreso a la universidad. Relación con el conocimiento y construcción de 
subjetividades. Córdoba: Ferreyra editor 


 
Rother Horstein, M.C. (2015) Adolescencias contemporáneas: un desafío para el 
psicoanálisis. España: Psicolibros 


 
Soave, M. (2012) Características Teórico Clínicas de la Primera Entrevista, en el Área 
Clínica. Disponible en 
http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materi
ales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-area-clinica  
 
Virgili, N., Flores, C. R., García, M. E., Moulia, L., Shaferstein, C., & Videla, G. 
(2021). Recursos técnicos para la orientación vocacional. La guía práctica para la elección 
de la carrera. http://jimemorias.psi.uba.ar/index.aspx?anio=2021 
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ANEXO III 
 


PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
 


DENOMINACIÓN: Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en 
estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes 
del Primer año Universitario FAUD 
 


Renovación X   Duración:  2 años 
 
PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL SERVICIO: Atención Clínica a la 
Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas 
 
 
UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO  
 
Facultad de Psicología UNC- Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño UNC 
 
​​DIRECTOR/A 
 
Apellido y Nombres: SOAVE Mónica Alejandra 
 


 
DNI:  
18017375 
 


Cargo: Profesora Titular Entrevista 
Psicológica  
Profesora Titular Técnicas Proyectivas 


Unidad Académica: Facultad de 
Psicología 


​​ 
​​CODIRECTOR/A 
 
Apellido y Nombres:  ROSSI Alejandra Noemí 


 
DNI:  
16507779 


Cargo: Profesora Adjunta Entrevista 
Psicológica 


Unidad Académica: Facultad de 
Psicología 


 
 
PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 


La presente propuesta se basa en un trabajo conjunto entre Docentes en cargados 
del Departamento de Tutorías de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 
(FAUD) y Docentes de la Cátedra Entrevista Psicológica a partir de la detección de 
problemáticas inherentes a la deserción de la población ingresantes a las carreras 
de FAUD, generando un proyecto de trabajo conjunto que enlaza lo académico y lo 
extensionista. El primero está ligado a la posibilidad de práctica para los alumnos de 
la Cátedra de Entrevista Psicológica y al mismo tiempo les permite cumplir las horas 
exigidas por el Proyecto de Compromiso Social Estudiantil dependiente de la Sec. 
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de Extensión de la UNC.  Lo extensionista abarca a su vez una intervención a la 
comunidad que implica a sujetos ingresantes a la universidad nacional de Córdoba y 
que presentan una problemática de deserción que debe ser atendida por la propia 
universidad dando respuestas a una problemática que compromete a la sociedad en 
su conjunto. 
En los últimos años, el incremento de la deserción de estudiantes en los primeros 
años de los estudios superiores es un tema que preocupa a toda América latina. 
(Fiegehen, 2005); Valladão, Pomeroy, Salgado, (2013); de la Garza-Carranza, 
Balmori-Méndez, Galván-Romero, (2013). Argentina no es la excepción respecto de 
esta problemática. La matrícula de la educación superior en nuestro país se ha 
expandido entre el siglo XX y comienzos del XXI, con una tasa de crecimiento 
promedio del 7 por ciento anual (García de Fanelli, 2005). La tasa bruta de 
escolarización superior es una de las más altas de Latinoamérica, el 50 por ciento de 
los jóvenes en el año 2001(INDEC, 2005; citado en García de Fanelli, 2005). Ahora 
bien, junto a esta cifra alentadora coexiste un dato que no lo es: el aumento de la 
deserción en los primeros años de estudios universitarios. Así lo afirma el diario la 
Nación del 31 de marzo de 2015 A pesar de que la población universitaria argentina 
aumentó un 22,5% en la última década, solo 3 de cada 10 estudiantes termina sus 
estudios; cifra que en Brasil asciende a 5 y en Chile a 6. Estos números fueron los 
arrojados por el Centro de Estudios de Educación Argentina (CEA), que analizó la 
evolución de la matrícula y la graduación universitaria argentina entre el 2003 y el 
2012. 
Estas cifras en progresivo aumento promovieron en nuestro país numerosos 
estudios respecto de la deserción en los primeros años de la Universidad.   La 
problemática ha sido abordada desde diferentes perspectivas y todas ellas coinciden 
en que existen diferencias entre los alumnos que terminan sus estudios 
universitarios respecto de aquellos que no logran finalizarlos, Merlino, Ayllón, 
Escanés, (2011). En Buenos Aires, por ejemplo, un grupo de investigadores 
presentan los resultados de una investigación acerca de los factores que inciden en 
la deserción y retención en la educación superior de una muestra de alumnos del 
primer año de las carreras de Arquitectura, Diseño y Urbanismo de la Universidad de 
Buenos Aires. De los resultados obtenidos refieren la necesidad de contribuir a que 
los alumnos desarrollen estilos de aprendizaje adaptativos, que les permitan asumir 
positivamente las exigencias que se derivan del nuevo ámbito de estudio, en el que 
es preciso crecer en la auto-regulación. Noriega Biggio, Vázquez y García (2015). 
Forestello, (2014); en un estudio realizado en la Facultad de Ciencias Económicas 
de la Universidad Nacional de Córdoba, encuentra, las dificultades de los alumnos 
del ciclo superior, ligadas a problemáticas que, originadas y no resueltas nivel medio, 
se continúan en la universidad donde se unen a otras de carácter emocional 
obstaculizando la posibilidad de aprender habilidades y estrategias de estudio y 
autoabastecimiento. Carlino, (2004) sostiene que el problema de la interrupción de 
los estudios no está relacionado con lo no aprendido en el nivel medio sino vinculado 
a las dificultades de los jóvenes para readaptarse al cambio de cultura –nivel 
medio-nivel superior- y al escaso abastecimiento que de esas enseñanzas imparten 
los docentes. 
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El sistema educativo argentino presenta un escenario heterogéneo y fragmentado 
con escasa interrelación entre sus niveles y con desigualdad de formación, 
provocando inequidades, tanto en el acceso, como en la permanencia en el sistema 
universitario. De todas maneras, el fenómeno de la deserción en el inicio de la vida 
universitaria está multideterminada. Se provoca ante la interacción de factores 
provenientes tales como los mencionados, contexto, sistema de educación superior, 
institución misma con otros propios del estudiante; produciendo diferentes relaciones 
y tensiones, no siempre explícitas, de cuya acción deriva en el manifiesto de la 
deserción.  
El desafío que plantea el problema está dado porque impone acciones articuladas 
entre los distintos sectores y niveles del sistema educativo y exige resoluciones 
políticas de conjunto para poder abordar el problema de manera compleja. (Parriño, 
2014) 
Los estudios actuales sobre el abandono en Argentina continúan recuperando 
preguntas y perspectivas de análisis que ya se realizaban a nivel mundial; pero 
investigaciones recientes muestran que ciertas tradiciones teóricas y disciplinares 
tienen mayor presencia que otras en función de su desarrollo en grupos de estudio 
específicos o universidades en particular. (Carli, 2016). 
Por ello se vuelve importante socialmente relevar y estudiar los intervinientes en la 
deserción estudiantil en córdoba y las especificidades que los resultados locales 
puedan arrojar, reflexionando, en la línea de los estudios mencionados, el lugar que 
los dispositivos institucionales, las tradiciones de las carreras en las que se inscriben 
los estudiantes, y las cualidades subjetivas les asignan a los recursos de origen, de 
los docentes y de los pares en la continuidad o no de los estudios. 
La Universidad debe garantizar a los jóvenes aprendizajes significativos que le 
permitan responder a los desafíos de un mundo dinámico y complejo, pero a su vez, 
facilitar su adaptación y permanencia en la vida universitaria. 
Para cumplir con esta misión es necesario recurrir al diseño de diferentes estrategias 
como las que desde hace unos años se implementa en la UNC a través del 
“programa de permanencia estudiantil”, dependiente de su Secretaría Académica, 
debido a los preocupantes índices de deserción y desgranamiento que se producen 
en los primeros niveles de las carreras de toda la UNC. 
La falta de programas institucionales formales que orienten al estudiante y lo 
acompañen, a efectos de lograr una armónica inserción en la vida universitaria, ha 
llevado al diseño de estrategias personalizadas que complementen las actividades 
áulicas regulares y la generación de una práctica docente de mayor proximidad con 
el estudiante, lo cual habilita a una relación entre profesores y estudiantes mediante 
posibilidades de atención que inciden en la integralidad de su formación académica 
y humana, favoreciendo a la permanencia. 
Esta modalidad ha incentivado la creación de las Tutorías Docentes en las Unidades 
Académicas que aún no lo tenían implementado con el fin de brindar orientación y 
apoyo a los alumnos para sostenerlos en la permanencia en el sistema educativo. 
Dentro de este marco general de situación, la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y 
Diseño presentó en el año 2006 una propuesta para lograr la consolidación del 
Programa de Permanencia y Retención, sugerido desde la UNC, de alumnos de las 
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carreras que se dictan en la Institución: Arquitectura y Diseño Industrial, con la 
convicción de que para el logro de estas metas es necesario poner en marcha todas 
las herramientas institucionales disponibles para mejorar la permanencia de los 
alumnos de 1er año y de los alumnos de todos los niveles, atacando de manera 
sistematizada y continua los problemas que inciden en la deserción, el 
desgranamiento y el abandono de los estudiantes de las carreras de la Facultad de 
Arquitectura, Urbanismo y Diseño. 
El Programa Institucional de Tutorías involucra a la Secretaría Académica y su 
instrumentación está a cargo del Gabinete Pedagógico en coordinación con la 
Secretaría de Asuntos Estudiantiles y el equipo de docentes-tutores, integrado en su 
mayoría por docentes de asignaturas del primer año de ambas carreras con 
experiencia en el manejo de situaciones típicas del nivel inicial. 
Programa de Tutorías docentes de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño, 
se constituye entonces en una herramienta eficaz para cumplir con los siguientes 
objetivos: 
· Contener al alumno durante la instancia de ingreso a las carreras que se dictan en 
la Facultad, frente a las dificultades de inserción en la vida universitaria (Alumnos de 
1º año) 
· Contener al alumno durante el cursado frente a las dificultades de permanencia en 
la vida universitaria. (Alumnos de todos los niveles) 
· Brindar orientación destinada a colaborar en la resolución de dificultades en el 
aprendizaje a nivel universitario en general y de la carrera que cursa en particular. 
· Consolidar las expectativas vocacionales. 
En este contexto social se pone en marcha el presente proyecto hace 4 años, 
apoyando, desde relevamientos conjuntos, tareas del programa de Tutorías FAUD. 
 
Los destinatarios directos son los estudiantes ingresantes a FAUD, docentes y 
programa de tutorías de FAUD. También son destinatarios directos de este proyecto 
los alumnos de la Cátedra de Entrevista Psicológica -Facultad de Psicología, UNC- 
quienes acceden a la posibilidad de una práctica que les permite integrar y aplicar en 
terreno los conceptos aprehendidos a través del cursado de la materia. 
Los indirectos, las familias de los ingresantes, futuros ingresantes, la Facultad de 
Arquitectura Urbanismo y Diseño, la Universidad y la sociedad en su conjunto. 
 
​​ 
FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL PROYECTO  
 
El presente proyecto reviste carácter extensionista en tanto se dirige a la población 
en general que ingresa a la/s carrera/s de FAUD buscando fortalecer y sostener el 
ingreso y permanencia de los sujetos dentro del ámbito universitario. El 
desgranamiento de alumnos de las carreras universitarias implica un alto impacto 
social, generando una masa poblacional que queda a la deriva sin incluirse en un 
proyecto personal sostenido, además de empobrecer el crecimiento de la sociedad 
en general ya que se traduce en individuos menos calificados intelectual y 
laboralmente. La universidad, a través de las unidades académicas implicadas y 
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pertinentes está capacitada para dar respuestas a las problemáticas que surgen en 
la comunidad, poniendo a disposición de esta las herramientas teórico/técnicas a su 
alcance. 
Esta intervención extensionista, implica a su vez un continuum que ya lleva 4 años 
de trabajo extensionista; que en un extremo ofrece la posibilidad de práctica para los 
alumnos de la materia Entrevista Psicológica y en el otro un Servicio a la Comunidad 
detectando la problemática de deserción y realizando propuestas de mejoras en el 
ámbito académico; a su vez este recorrido es mediatizado en todo su desarrollo por 
la Facultad de Psicología (Cátedra de Entrevista Psicológica) y la Facultad de FAUD 
en colaboración. 
El carácter extensionista del proyecto garantiza el alcance a la comunidad toda que 
ingresa a FAUD desde el marco de gratuidad en el que se viene efectuando y 
articula otros modos de uso de la entrevista psicológica y su lectura, aplicada al 
ámbito de la investigación de muestras, y así; los alcances del diagnóstico 
psicológico. Ello implica el conocimiento de un universo más abarcativo de 
intervención en la comunidad a partir de la atención a la demanda y su investigación 
diagnóstica. Esto último constituye un elemento de especial interés y uno de sus 
principales aportes al Programa Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, 
evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas en el cual se inscribe. 
 
CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO  
 
El proyecto reviste carácter extensionista en tanto que favorece la co-construcción 
de respuestas a la problemática del desgranamiento universitario, en tanto problema 
social complejo con implicancias para jóvenes, familias, docentes, ámbito educativo 
y sociedad en general.  Estas respuestas están siendo abordadas conjuntamente 
entre actores de FAUD y los de La Facultad de Psicología implicados en el presente 
proyecto; mediante la comunicación de resultados obtenidos y la co-construcción de 
estrategias para abordar la situación de la deserción en el primer año de estas 
carreras; mediante la interacción con diferentes actores sociales, alumnos, equipo 
de cátedra de entrevista psicológica, docentes, equipo de tutorías FAUD y equipo 
pedagógico de FAUD; con el incondicional apoyo de las autoridades de esa unidad 
académica y de la secretaría estudiantil de la misma. Actualmente se trabaja en el 
proyecto in situ “te escucho”, que consiste en espacios destinados a la aplicación de 
entrevistas de recepción, con la finalidad de relevar demandas que permitan 
extender a la comunidad educativa FAUD el espacio de tutoría y pensar en conjunto 
con sus miembros responsables acerca de las problemáticas que resulten centrales. 
La propuesta no presenta actores extrauniversitarios.  
 
Problemática identificada y caracterización del contexto social que da origen al 
Proyecto:  
La problemática identificada es originariamente el desgranamiento que acontece en 
el primer año de cursada de las carreras de arquitectura, urbanismo y diseño de la 
UNC. 
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El contexto social que da origen al Proyecto es, por lo tanto, el desgranamiento 
producido durante el trayecto académico de jóvenes estudiantes que cursan el 
primer año en la carrera de Arquitectura, Urbanismo y Diseño, de la Universidad 
Nacional de Córdoba, que aloja a jóvenes de diferentes procedencias en términos 
económicos, sociales, de lugares de procedencia y culturales. 
 
Identificación de los participantes-destinatarios:  
 
Los destinatarios de este proyecto extensionista son de manera directa los sujetos 
ingresantes a las diferentes carreras comprendidas en FAUD en tanto objeto de la 
intervención busca detectar dificultades en la permanencia, factores que influyen en 
la deserción y posteriormente fortalecer a través de Tutorías y Consejerías el 
sostenimiento del alumno dentro de la Universidad. Dichos alumnos pueden provenir 
de diferentes sectores de la ciudad de Córdoba, del interior de esta, de otras 
provincias u otros países.  
También de manera directa son destinatarios de este proyecto los alumnos de la 
Cátedra de Entrevista Psicológica (Facultad de Psicología, UNC) quienes acceden a 
la posibilidad de una práctica que les permite integrar y aplicar en terreno los 
conceptos aprehendidos a través del cursado de la materia. 
Como destinatario indirecto identificamos a la sociedad en su conjunto, debido a los 
costos en recursos de todo tipo, material y psicológico que el desgranamiento y sus 
problemáticas atañen a la misma. 
 
OBJETIVOS:  
 
Objetivo/s general/es: 


●​ Investigar características de la población de alumnos/ingresantes que cursan 
el primer año de la FAUD, a fin de conocer factores intervinientes que 
pudieran afectar el normal desarrollo del cursado del primer año de la carrera 
provocando la deserción de esta. 


 
Objetivos específicos: 


●​ Investigar características de la población de alumnos que cursan el primer 
año de la FAUD, a fin de conocer factores intervinientes que pudieran afectar 
el normal desarrollo del cursado del primer año de la carrera 


●​ Identificar fortalezas que facilitan el adecuado desempeño de los alumnos en 
la carrera  


●​ Detectar debilidades que pudieran favorecer situaciones personales de 
vulnerabilidad  


●​ Realizar un diagnóstico de situación frente a la vida universitaria indagando 
aspectos que debiliten el sostenimiento del alumno dentro del espacio 
universitario. 


 
PROPUESTA METODOLÓGICA:  
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La propuesta metodológica para el abordaje de la problemática de la deserción y 
desgranamiento de la población de jóvenes que ingresa a FAUD es de trabajo en 
terreno; articulando la investigación-acción-investigación en un bucle recursivo en el 
que participan todos los actores involucrados, que va encontrando y aplicando 
propuestas de abordaje e implementación de estrategias tendientes a la retención. 
 
Los procedimientos usados son: Dos entrevistas semidirigidas aplicadas por 
alumnos de la materia entrevista psicológica en los meses de mayo y agosto a los 
alumnos cursantes del primer año de FAUD. Las mismas se realizan antes de los 
primeros parciales y después de los resultados y las vacaciones de julio que es el 
tiempo en el que ya los actores de FAUD focalizan cambios en el número de 
alumnos que pueden pensarse en relación con el desgranamiento y deserción. 
Para ello se trabaja previamente durante el mes de abril con los alumnos de 
entrevista que intervendrán en el proceso de administración en instrumentación 
teórica para la práctica (teóricos iniciales de la materia) y seminarios de 
instrumentación de esta (especialmente diseñados para esta práctica. En él se 
retoman los aspectos teóricos, se los focaliza hacia los objetivos de la presente tarea 
y se los instrumentaliza mediante técnicas específicas tales como rol-playing). Se 
establece un seguimiento de los alumnos tanto presencial como virtual. 
Los actores de FAUD implicados -tutores, área pedagógica, secretaría estudiantil y 
autoridades colaboran con los respectivos actores de Psicología implicados, en la 
difusión y disposición de espacios, mobiliarios, etc. Para que la actividad pueda 
llevarse adelante en la primera entrevista. A partir del vínculo establecido por los 
alumnos con el entrevistado respectivo, juntos acuerdan un segundo encuentro para 
el mes de agosto; el que se efectúa de modo autónomo en el ámbito de la UNC. 
Con posterioridad a ambas administraciones los alumnos deben realizar un trabajo 
de finalización-evaluación de la práctica en el que constan las fortalezas y 
dificultades en el ejercicio del rol, los modos de superación de estas últimas que 
implementarían y problemáticas y sugerencias que se desprenden de las 
observaciones realizadas en el terreno. 
Finalmente, se realiza una reunión de evaluación de la actividad en terreno, se 
trabajan informalmente los datos relevantes que, con posterioridad, y muchas veces 
ayudados por aportes de los alumnos de las PSI que trabajan oportunamente 
convocados por nuestro proyecto, se retoman trabajados con mayor precisión y son 
expuestos en reuniones con las directoras de los espacios de tutorías y/o 
autoridades de la FAUD con quienes se van implementando acciones conjuntas. 
Algunas de ellas son: La jornada-taller con docentes de primer año y las estrategias 
de ampliación de las recepciones de tutoría con los espacios “Te escucho”; espacios 
en que adscriptos y ayudantes de la propuesta trabajan con estudiantes del 
programa tutores pares de FAUD con el objetivo de receptar, e informar acerca de 
los espacios de tutorías a los estudiantes dando visibilidad y poniendo al alcance de 
todos, las tutorías en FAUD. Se estima a futuro implementar planes de acción que 
devengan de lo receptado mayoritariamente en estos espacios. 
 
PLAN DE TRABAJO  
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-​ Reuniones entre los equipos de trabajo involucrados para planificación, 


organización y coordinación de la actividad extensionista.  
-​ Reunión del equipo de trabajo del presente proyecto para diseño y 


programación de las actividades concernientes a los objetivos planteados.  
-​ Diseño y planificación de los contenidos y modalidad del seminario de 


formación para estudiantes de la Facultad de Psicología, Cátedra entrevista 
Psicológica, quienes estarán a cargo de la toma de entrevistas.  


-​ Difusión de la actividad a través de medios virtuales y comunicacionales, 
llegando a la población involucrada en la presente. 


-​ Diagramación de la publicidad referida a la actividad. 
-​ Coordinación con el equipo de FAUD para la asignación de las distintas aulas 


y espacios necesarios para la realización de la actividad, y con secretaría 
académica de Psicología para las aulas de seminarios de capacitación. 


-​ Realización de los seminarios de formación y capacitación para 
entrevistadores.  


-​ Toma de entrevistas a cargo de los alumnos capacitados y supervisión in situ 
a cargo del equipo de trabajo de entrevista Psicológica del presente proyecto. 


-​ Reunión de cierre de la actividad y de apertura a su continuidad con la 
focalización de aspectos relevantes de la reunión. 


 
 
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO  
 


 
Actividad 2025 


Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov 
Preparación entre 
directivos y equipos 
de trabajo 


X          


Preparación teórica de 
alumnos de entrevista 
psicológica 


 X         


Seminario de 
instrumentación de la 
práctica FAUD- 


  X        


Divulgación de la 
actividad en FAUD 


 X X        


Aplicación de primera 
entrevista en terreno 


   X       


Evaluación de la acción 
en terreno 


      X    


Supervisiones 
presenciales u on-line 


   X X  X    
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Aplicación de segunda 
entrevista en terreno 


      X    


Jornada- Taller       X    
Presentación de 
trabajos 


       X   


Corrección y 
devoluciones a alumnos 
de entrevista 
psicológica 


        X  


Evaluación final y 
planificación 2025 


         x 


 
 


Actividad 2026 


Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov 
Preparación entre 
directivos y equipos 
de trabajo 


X          


Preparación teórica 
de alumnos de 
entrevista psicológica 


 X         


Seminario de 
instrumentación de la 
práctica FAUD- 


  X        


Divulgación de la 
actividad en FAUD 


 X X        


Aplicación de primera 
entrevista en terreno 


   X       


Evaluación de la 
acción en terreno 


      X    


Supervisiones 
presenciales u on-line 


   X X  X    


Aplicación de 
segunda entrevista 
en terreno 


      X    


Jornada- Taller       X    
Presentación de 
trabajos 


       X   


Corrección y 
devoluciones a 
alumnos de 
entrevista psicológica 


        X  
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Evaluación final y 
planificación 2026 


         x 


 
VINCULACIÓN E IMPACTO SOCIAL ESPERADO  
 
Describir y fundamentar el compromiso y/o los aportes de la/s organizaciones, 
instituciones y/o grupos extrauniversitarios participantes del Proyecto  
 
El proyecto implica dos aristas principales: una académica, ya que alcanza a los 
alumnos de Entrevista Psicológica ofreciéndoles una posibilidad de práctica e 
instrumentalización de la técnica de la entrevista y otra arista extensionista ya que 
impacta de manera directa en un importante sector de la comunidad en general 
como es la población ingresante a la universidad pública. En dicha población, y 
puntualmente en la ingresante a FAUD, se detectaron dificultades marcadas en la 
permanencia dentro de la carrera elegida, surgiendo la inquietud de investigar cuáles 
son los factores que influyen en el nivel de deserción o adhesión a la misma. 
 
 
Enunciar consecuencias o efectos que se pretenden producir con la 
implementación del Proyecto:  
 
Con la implementación del presente proyecto nos hemos propuesto y continuamos 
haciéndolo, fortalecer la permanencia de los estudiantes de FAUD y lograr mayor 
filiación de sus estudiantes a las ofertas que esa unidad académica produce para 
ellos; colaborando activamente con la producción de nuevas estrategias tendientes a 
dar respuesta a esa problemática. 
 
FINANCIAMIENTO 
 
Detallar los recursos materiales y la fuente que los provee (universitaria o 
extrauniversitaria:  
Los recursos humanos son los miembros del presente proyecto, alumnos de 
psicología que cursan entrevista psicológica, alumnos de FAUD, directivos tutores, 
secretaría estudiantil, secretaría pedagógica y autoridades de FAUD y la fuente que 
los provee es de carácter universitario. 
 
Detallar requerimientos a la Facultad  
Box, Aulas de reunión, aulas de seminario asignadas oportunamente por secretaría 
académica cuando se presenta el programa y cronograma de la materia entrevista 
psicológica. 
 
Detallar fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere. No posee 
financiamiento. La actividad extensionista es de carácter gratuito. 
 
Evaluación del Proyecto:  
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Las instancias de seguimiento de la actividad y de supervisión se divide en diversas 
tareas algunas previas a la actividad propia en terreno, durante las mismas y 
posterior a ellas: 


-​ Reuniones de intercambios entre docentes de ambas facultades para ajustar 
cuestiones académicas, logísticas, de devolución y planificación inherentes a 
la práctica. 


-​ Formación de alumnos entrevistadores a través de tutorías y seminarios 
internos de la Cátedra 


-​ Acompañamiento de los alumnos por parte de Docentes de la Cátedra y 
tutoras de FAUD durante la toma de la entrevista en terreno en los espacios 
de FAUD 


-​ Supervisión de la práctica realizada por los alumnos por parte de Docentes a 
cargo, ajustando cuestiones teórico/prácticas que mejoren la 
instrumentalización de ella en el terreno 


-​ Evaluación final en reunión con docentes de FAUD 
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ANEXO IV  


 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 


 
DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: CONSTRUYENDO EXPERIENCIAS EN SALUD Y 
VINCULACIÓN SOCIAL 
 


Renovación X - Duración:  2 años 
 
 
PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL SERVICIO:  
Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e 
intervenciones psicológicas 
 
 
UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO  
 
● Facultad de Psicología de la República del Uruguay UDELAR 
● Facultad de Psicología UNC 
 
 
ORGANIZACIÓN/ES, INSTITUCIÓN/ES o GRUPO/S EXTRAUNIVERSITARIO/S  
INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO 
 
 


Organización / Institución y/o 
grupo Referente  


 
Datos de Contacto  


Catedra de Entrevista Psicológica Mónica Soave monicasoave@unc.edu.ar 


Instituto de Psicología Clínica 
UDELAR 


Dra. Ana Luz Protesoni protesoni@psico.edu.uy 


Servicio de Atención Psicológica 
preventivo Asistencial (S.A.P.P.A.) 


Lic Julia Tabo jtabo@psico.edu.uy 


Consultorios de Atención clínica a 
la comunidad Evaluación, 
Diagnóstico e intervención. UNC 


Lic Monica Soave monicasoave@unc.edu.ar 


Programa modalidades y efectos 
de las intervenciones clínicas en 
servicios de salud 


Mgter. Adriana Tortorella 
Mgter. Silvana Beatriz 
Contino Nigro 


adrianat@psico.edu.uy 
scontino@psico.edu.uy 


 
DIRECTOR/A 
 
Apellido y Nombres: González María Virginia 
 


 
DNI:  
22961297 


 


Cargo: Profesora Asistente Unidad Académica: Facultad de Psicología 



mailto:adrianat@psico.edu.uy
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CODIRECTOR/A 
 
Apellido y Nombres: Soave Mónica Alejandra 
 


 
DNI:  
 


Cargo: Profesora Titular Unidad Académica: Facultad de Psicología 


 
Ciudad: Córdoba 


 
Provincia: Córdoba 


 
C.P.:5003 
 


 
Teléfono: 3516503876 


 
E-mail: monicasoave@unc.edu.ar 


 
 
PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 
A partir de trayectorias comunes que hemos transitado colegas de la Facultad de 
Psicología de la UNC con colegas de la Facultad de Psicología de la Udelar -
Montevideo, Uruguay- iniciadas en el año 2013 a partir del dictado de un curso en el 
marco del programa de Asociación Universitaria para la Movilidad de Docentes de Grado 
del MERCOSUR “El impacto de la Cultura en la Utilización de Técnicas Diagnósticas”; 
hemos compartido en estos doce años, cuatro experiencias a partir de programas de 
movilidad y/o de investigación generándose ricos espacios de intercambio de 
conocimientos, investigación y experiencias a través de Jornadas, Ponencias, clases, 
grupos de discusión y talleres grupales con alumnos de ambos países, adscriptos, 
residentes, concurrentes y docentes a cargo.  
Fruto de esos espacios es la propuesta del presente proyecto de promoción y 
Prevención, cuyo objetivo principal es continuar construyendo experiencias y 
vinculándonos a partir de intercambios que permitan a nuestros ayudantes alumnos, 
adscriptos, alumnos extensionistas o de proyección social, que participan en los 
servicios o proyectos del programa Atención Clínica A La Comunidad: Entrevistas, 
Evaluaciones Psicodiagnósticas E Intervenciones Psicológicas, compartir anualmente 
una estadía de intercambio de experiencias con integrantes de los Servicios de Atención 
Psicológica Preventivo Asistencial (S.A.P.P.A.) en el marco del convenio ASSE de la 
Facultad de Psicología de Uruguay realizando actividades previamente planificadas 
desde los equipos para continuar aprendiendo juntos y en este dialogo de problemáticas 
comunes y comunidades afines, actualizar y repensar nuestro rol profesional como un 
aporte de la psicología a los servicios de atención a la comunidad de ambos países. 
 
Resumiendo lo dicho, la relación entre nuestro equipo y el de Uruguay, de intercambio 
y mutualidad constante, ha pasado por momentos importantes: 1- El de 
conceptualización de la entrevista psicológica compartiendo teorización y efectuando 
actualización de conocimientos acerca de la misma; y 2- el de compartir investigaciones 
de resultados afines, recategorizando lo construido en conjunto; y actualmente nos 
dirigimos hacia un tercer desarrollo vinculado a la comunidad y al carácter extensionista 
de nuestras actividades.  
 
En el pasado, los intercambios de docentes han sido concretados en la universidad de 
Udelar por docentes argentinos con alumnos, egresados, y docentes uruguayos y en la 
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Facultad de Psicología, por docentes uruguayos con alumnos y docentes de la cátedra 
de Entrevista Psicológica y Técnicas Proyectivas, hoy y a futuro, el énfasis estará 
ubicado en tareas relevantes en el Programa de atención clínica a la comunidad. 
 
Actualmente estamos trabajando en una estadía-taller compartida al año, de 3 a 5 días 
en terreno, que miembros de alguno de los países implicados realice en el programa del 
país vecino. Cada integrante del intercambio estará a cargo de un tutor voluntario del 
país con el que se comparte la actividad. El tutor se encontrará desempeñando 
actividades ligadas al programa de ese país y será quien lo guiará durante su estadía de 
intercambio en el cumplimiento de las actividades que le sean previstas. Los 
participantes del intercambio tendrán capacitaciones y supervisiones, planificadas por 
los responsables del proyecto, las que podrán ser abiertas a los miembros integrantes 
de los programas y servicios vinculados, a fin de incorporarse allí como observadores. 
Llevarán al día la redacción de una bitácora experiencial. Finalizada la actividad, tanto 
los miembros organizadores como los participantes, compartirán en una Jornada de 
comunicación dialógica, las experiencias que, en concordancia con las áreas de 
divulgación de las Facultades intervinientes, puede transmitirse online o por video en el 
país vecino. 
 
 
FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL PROYECTO  
 
 
Los fundamentos de la propuesta se encuentran en el fortalecimiento de la actividad 
extensionista en donde se propicia el valor y alcance de estas actividades en el plano 
internacional en un marco de cooperación sobre problemáticas de impacto social.   
Además, apunta a la formación práctica del estudiante con posibilidades concretas 
desarrolladas al interior de los servicios en que se va a desempeñar y también al 
conocimiento de otras realidades en materia de servicios de salud. De esta manera, 
genera un aprendizaje colaborativo en el cual se combinan como premisa de este tipo 
de aprendizaje: la articulación de los saberes en el campo, la visión pragmática de los 
conflictos y la co-construcción de estas variables. Permite la coordinación de nuevas 
acciones y la creación colaborativa de nuevas herramientas. Esta propuesta entrecruza 
aspectos teóricos, empíricos, pero también una dimensión política sobre la resolución 
de los problemas, que corre a la Universidad de la posición de colonización del saber a 
cambio de construirlo entre todos los actores. 
 
 
CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO  
 
Se parte de la consideración de que la misión de la universidad está enmarcada en la 
búsqueda de la verdad, la producción y la construcción del conocimiento. La formación 
de profesionales y la pertinencia social esperable apunta a una comprensión actual de 
los problemas, que hace ferviente énfasis, en que docencia, investigación y extensión 
son inseparables, en donde los procesos de la formación integral que tiene que 
garantizar el grado, está basado en la capacidad de construir los conocimientos insertos 
en procesos de transformación social en una co-construcción de saberes.  
Como se ha mencionado, la relación entre Programa de modalidades y efectos de las 
intervenciones clínicas en servicios de salud del instituto de Psicología Clínica de la 
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UDELAR con articulación con el servicio de atención psicológico preventivo asistencial 
SAPPA y el Programa de Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones 
diagnósticas e intervenciones psicológicas de nuestra Facultad de Psicología tiene ya 
unos doce años de desarrollo. Desde su puesta en marcha ha pasado por varias etapas: 
a) Revisión de conceptualizaciones y bibliografías al respecto de la entrevista y de 
dispositivos de atención psicológica.  b) Trabajo sobre la investigación de la entrevista 
en los servicios de salud y problemáticas de los profesionales al inicio de la 
implementación de los dispositivos de atención. Estas etapas encontraron resultados 
parecidos en oportunidades comunes, pero se observaron variaciones en las soluciones 
en el campo profesional.      Este desarrollo previo ya colocaba el esfuerzo en ubicar a la 
Universidad en el diálogo con las demandas que los profesionales atienden y las 
necesidades de las comunidades que atienden.  
 La última etapa compartida con la UDELAR dirige el trabajo hacia una co-construccion 
pedagógica de preparación de profesionales que desarrollan su rol desde saberes y 
conocimientos; acompañados y supervisados, que surgen de la experiencia y en el 
contexto. Sustenta y jerarquiza una sensibilidad de todos los actores de la situación, en 
igual valía, en un campo de problemática social -Ecología de los Saberes-. (Vargas, 
2017). 
La Universidad no crea el ‘’campo de saber’’ sino que este se construye al compartirlo, 
donde todos los actores están involucrados para pensar un campo de acción especifico, 
que va desde la entrevista a la acción de atención, promoción y prevención de la salud.  
Esta actitud propicia una mejor calidad a la atención de los servicios de salud que 
forman parte del proyecto, sino que tiene en cuenta mecanismos más sofisticados como 
riesgos costos beneficios de la salud, de problemáticas que se atiendan a los usuarios 
individuales y/o colectivos a través de un nivel profesional más capacitado teniendo en 
cuenta riesgos, costos, beneficios de la salud. 
Este propósito extensionista no solo propende a una mayor satisfacción de los usuarios, 
sino a que los profesionales cuenten con condiciones mejores para pensar los procesos 
de atención. Los estudiantes que participaran de este proyecto tendrían tutorías ad-hoc. 
Como así también evaluaciones de resultados en la mitad y final del proyecto.  
Recordemos que la profesión de la psicología aun lucha por el logro de soluciones más 
efectivas, oportunas, etc. con profesionales que en general son comprometidos en sus 
esfuerzos, pero estos esfuerzos no son debidamente analizados y/o acompañados y 
menos evaluados en el impacto social que producen.  
Por lo tanto, dirigir los esfuerzos más eficazmente con la experiencia del camino andado 
recupera la tarea extensionista de la Universidad en el campo social 
 
Problemática identificada y caracterización del contexto social que da origen al Proyecto:  
En virtud de las investigaciones conjuntas, que a la fecha continúan, se advirtió 
oportunamente que los desafíos asistenciales actuales entre Argentina y Uruguay 
identifica aspectos comunes y muy relacionados. Hay similitud en la naturaleza y tipo de 
problemas que se asisten. También hay cercanías en aspectos comunes a los conflictos 
que enfrentan los servicios de salud de argentina y Uruguay; son muy similares en las 
naturalezas de los problemas, y muy complementarios, debido a las diferencias 
planteadas, en los modos de resolución implementados, generando nuevas perspectivas 
de resolución de problemas. 
La reflexión final apuntó al enriquecimiento mutuo. Ambos equipos desean recuperar y 
sostener en el tiempo. Por lo tanto, la problemática se orienta a dos aspectos: 
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 1- Atender los desafíos e interrogantes que presentan las problemáticas asistenciales 
que enfrentan los profesionales en la complejidad de las demandas actuales y 
 2- Dar respuesta a los usuarios portadores de las mencionadas problemáticas en 
intervenciones más eficaces. 
 
Identificación de los participantes-destinatarios:  
En el marco de diferentes ámbitos (región, barrio, club, municipio, etc.) pueden 
reconocerse diferentes grupos específicos con los cuales interactuará el proyecto según 
edades, género, ocupaciones, etc.  
Pudiendo establecerse población directa e indirectamente afectada (Destinatarios 
directos: aquellos/as cuyas necesidades el Proyecto pretende abordar. Destinatarios 
indirectos: aquellos que pudieran beneficiarse de las acciones del Proyecto de manera 
indirecta). 
 
Los destinatarios directos son los sujetos asistidos por nuestro servicio - Atención clínica 
a la comunidad Evaluación, Diagnóstico e intervención - y los sujetos asistidos por 
SAPPA tanto de la ciudad de Montevideo como del resto del país, individuales y 
grupales. 
Los destinatarios indirectos son los docentes, egresados jóvenes, adscriptos, ayudantes 
alumnos, familias de los pacientes, y estudiantes que cursan Entrevista Psicológica y 
Técnicas Proyectivas e idénticos contenidos en Udelar. 
 
OBJETIVOS:  
Objetivo/s general/es: 


● Cooperar en los saberes disciplinares desde una perspectiva integral de 
docencia,     investigación y extensión 


● Brindar una instancia de formación e investigación internacional a alumnos de 
grado en problemáticas emergentes de una práctica real con carácter 
extensionista 


 
Objetivos específicos: 


● Aportar conocimientos concretos y complementarios a la realidad local y 
extranjera respecto de diseños de intervención pertinentes a los casos que surjan 
en los respectivos servicios de salud. 


● Fortalecer la articulación de una integración real entre el conocimiento obtenido 
en el grado, el conocimiento a construir, y la problemática específica del campo 
social de la salud  


● Incluir a estudiantes del grado que pudieran beneficiarse con las actividades de 
compartir y cooperar en saberes estratégicos conjuntamente con el equipo 
docente a cargo de los servicios y programas. 


● Incorporar procesos de evaluación al final de la tarea extensionista realizada. 
 
 
PROPUESTA METODOLÓGICA:  
 
La propuesta metodológica consta de tareas presenciales y no presenciales. Para estas 
últimas se utilizarán tics tales como videoconferencia, videos educativos multicéntricos, 
focus group en resolución de problemas, etc. 
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Las presenciales serán: Trabajar en el armado de una estadía-taller compartida al año, 
de 3 a 5 días en terreno. En esta, miembros del equipo del programa de alguno de los 
países implicados realizará una estadía académico-asistencial en el programa 
correspondiente del país vecino. Cada integrante alumno del intercambio estará a cargo 
de un tutor voluntario del país con el que se comparte la actividad. El tutor se encontrará 
desempeñando actividades ligadas al programa de ese país y será quien lo guiará 
durante su estadía en el cumplimiento de las actividades que le sean previstas. Los 
participantes del intercambio tendrán capacitaciones y supervisiones, planificadas por 
los responsables del proyecto, las que podrán ser abiertas a los miembros integrantes 
de los programas y servicios vinculados, a fin de incorporarse allí como observadores. 
Se plantea también llevar al día la redacción de una bitácora experiencial. Asimismo, 
todos los procesos tendrán protocolos de seguimiento, confidencialidad y 
consentimientos; que serán aplicados por el cuerpo docente-asistencial. Finalizada la 
actividad, tanto los miembros organizadores como los participantes, compartirán en una 
Jornada de comunicación dialógica, las experiencias que, en concordancia con las áreas 
de divulgación de las Facultades intervinientes, pueden transmitirse online o por video 
en el país vecino. 
 
 
PLAN DE TRABAJO 
 
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO  
 


 
Actividad 2025 


Me
s 
1 


Me
s 
2 


Me
s 
3 


Me
s 
4 


Me
s 
5 


Me
s 
6 


Me
s 
7 


Me
s 
8 


Me
s 
9 


Me
s 
10 


Me
s 
11 


Mes 
12 


Preparación de la 
actividad 


x x           


Actividad dialógica 
vinculada a teóricos 
relativos al tema 


   
x 


   x      


Llamado a alumnos 
interesados para 
incorporarse según 
RHCD275  


  x          


Recuperación de la 
construcción en terreno 
de la entrevista 
administrada por el 
personal del servicio 


   x x        


Valoración de la ejecución, 
de la entrevista (Cómo se 
hizo) 


   x x        


Valoración de la ejecución, 
de la intervención sobre la 
problemática (Qué se 
hizo) 


    x x       


Sistematización del 
Intercambio y de los 


       x     
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insumos-análisis 
documental- y material 
desarrollado:/ateneo/Sup
ervisiones/Tutorías/Valor
ación de la gestión. 
Intercambio de Argentina 
en Uruguay 
Trabajo de equipo del 
proyecto en propuestas 
relativas a la actividad  


       x     


Jornada- Intercambio de 
Uruguay en Argentina 


        x x   


Evaluación de la tarea del 
equipo y cierre 


          x x 


 
 


Actividad 2026 
Me
s 
1 


Me
s 
2 


Me
s 
3 


Me
s 
4 


Me
s 
5 


Me
s 
6 


Me
s 
7 


Me
s 
8 


Me
s 
9 


Me
s 
10 


Me
s 
11 


Mes 
12 


Preparación de la 
actividad 


x x           


Actividad dialógica 
vinculada a teóricos 
relativos al tema 


   
x 


   x      


Llamado a alumnos 
interesados para 
incorporarse según 
RHCD275  


  x          


Recuperación de la 
construcción en terreno 
de la entrevista 
administrada por el 
personal del servicio 


   x x        


Valoración de la ejecución, 
de la entrevista (Cómo se 
hizo) 


   x x        


Valoración de la ejecución, 
de la intervención sobre la 
problemática (Qué se 
hizo) 


    x x       


Sistematización del 
Intercambio y de los 
insumos-análisis 
documental- y material 
desarrollado:/ateneo/Sup
ervisiones/Tutorías/Valor
ación de la gestión. 
Intercambio de Argentina 
en Uruguay 


       x     


Trabajo de equipo del 
proyecto en propuestas 


       x     







 
 
 


EX-2024-00754004- -UNC-ME#FP 
 


 


relativas a la actividad  
Jornada- Intercambio de 
Uruguay en Argentina 


        x x   


Evaluación de la tarea del 
equipo y cierre 


          x x 


 
 
 
VINCULACIÓN E IMPACTO SOCIAL ESPERADO  
 
Describir y fundamentar el compromiso y/o los aportes de la/s organizaciones, 
instituciones y/o grupos extrauniversitarios participantes del Proyecto  
 
Se trabajará en la continuidad del espacio de diálogo entre los miembros de los 
proyectos Asistencia a la comunidad (Argentina) y Programa modalidades y efectos de 
las intervenciones clínicas en los servicios de salud (Udelar), alumnos y equipo docente 
asistencial de la UNC y la comunidad asistida de los espacios SAPPA-Asistencia clínica 
a la comunidad para la orientación y promoción de la salud integral en nuestros tiempos 
y contextos. 
Se efectuará valoración del impacto social en los usuarios de los servicios asistenciales 
a través de encuestas de satisfacción no aleatorias; es decir serán, expresamente 
dirigidos. 
Se implementará protocolo de valoración, a los coordinadores de los servicios, sobre la 
estrategia asistencial y su valor extensionista 
 
Enunciar consecuencias o efectos que se pretenden producir con la implementación del 
Proyecto:  
Se pretende construir Experiencias en Salud y Vinculación Social propendiendo a la 
multiplicidad de miradas para la generación de nuevas perspectivas sobre las 
intervenciones en salud. Se espera la producción de nuevos saberes, construyendo 
nuevas alternativas de cooperación disciplinar. 
 
FINANCIAMIENTO 
 
Detallar los recursos materiales y la fuente que los provee  
Programa modalidades y efectos de las intervenciones clínicas en los servicios de salud 
(Udelar), Profesionales del equipo asistencial SAPPA (convenio con UDELAR) y 
Programa de atención clínica a la comunidad (UNC).  
 
 
Detallar requerimientos a la Facultad 
Espacio físico y/o mobiliario: Aula y espacio para reuniones, artículos de librería, 
impresiones. 
 
Estimación de días y horarios posibles previstos para el desarrollo de las acciones comprendidas 
Detallar fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere.  
La actividad carece de financiamiento hasta el momento. Es de carácter gratuito para los 
miembros de la comunidad y comunidad educativa presente en los Programas 
involucrados. Los alumnos y docentes interesados en intercambiar con el país vecino 
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deberán pagarse sus propios gastos recibiendo certificación por la tarea avalada por la 
secretaría de extensión y la Secretaría de Relaciones Internacionales, tal como expresa 
la HCD 275. 
 
EVALUACIÓN DEL PROYECTO -  
Los mecanismos de seguimiento, supervisión y evaluación de las acciones son 
realizados por docentes a cargo del proyecto, miembros que participan del mismo y de la 
coordinadora del programa. 
 
 
Bibliografía consultada/Referencias Bibliográficas  
 
-         Sifuentes, A; Benavides, S. Reynozo A.; “El proceso de extensión universitaria: un análisis 


desde la perspectiva teórica” . Sistema de información científica. Red de revistas científicas de 
América Latina y el Caribe. 2010. 


- -         Rodríguez Vargas J. (2017) La ecología de Saberes en la sistematización de 
experiencias    educativas como una apuesta pedagógica decolonial. Disponible en 
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/intersticios/article/download/16891/17340 
- Boaventura De Zousa, S. : Ecología de Saberes . www.eurozine.com/articles/200706-29. 
Santos-en.html 
- Cardozo-Ortiz, C. (2011). Tutoría entre pares como una estrategia pedagógica 
universitaria. Educación y Educadores,14 (2), 309-325.  
- Ayestarán, I., & Márquez-Fernández, Á. (2011). Pensamiento abismal y ecología de 
saberes ante la ecuación de la modernidad. En homenaje a la obra de Boaventura de Sousa 
Santos. Utopía y Praxis Latinoamericana, 16 (54), 7-15.  
- Soave, M. (2017). Características teórico-clínicas de la entrevista, en el área clínica. 
Recuperado de: http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-
psicologica/actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-
el-area-clinica 
- Soave, M. & Juaneu, L. Entrevistas de admisión: implementación y características 
teórico-técnicas. Temas 3(10) (en prensa) 
- Soave y otros (2016) Abordaje diagnósticos en Servicios de salud mental de hospitales 
polivalentes de Córdoba. Revista Debates en Psicología y Sociedad. Revista académica de la 
carrera de Psicología. UCC (Vol 1). Recuperado de: 
http://revistas.bibdigital.uccor.edu.ar/index.php/DPS/article/view/1168  
- Soave, M. y otros (2017). Un recorrido por la técnica de la entrevista según su 
implementación en los hospitales de Córdoba. Libro del XI Congreso Argentino de Salud Mental.  
pp 392-395 
- UNC. Secyt. Facultad de Psicología. Proyecto de investigación: Diagnóstico inicial. Las 
entrevistas de admisión en Instituciones Monovalentes provinciales de la Ciudad de Córdoba. 
Período 2016-18. Res. 202/2016 
- UNC. Secyt. Facultad de Psicología. Proyecto de investigación: Primera entrevista 
psicoterapéutica en los servicios de salud mental de los hospitales polivalentes del interior de la 
Pcia. de Córdoba. Período 2014-16. Res. 1565/14 
- UNC. Secyt. Facultad de Psicología. Proyecto de investigación: Primera entrevista 
psicoterapéutica en los servicios de salud mental de la Ciudad de Córdoba. Período 2012-13. 
Res. 162/12 
- UNC. Secyt. Facultad de Psicología. Proyecto de investigación: Primeras entrevistas 
clínicas de orientación psicoanalítica. Dimensiones teórico-técnicas: encrucijadas, cambios y 
permanencias. Período: 2023-2027 en ejecución. Resol 2023-258-E-UNC-SECYT#ACTIP 



https://revistas.unc.edu.ar/index.php/intersticios/article/download/16891/17340

https://revistas.unc.edu.ar/index.php/intersticios/article/download/16891/17340

http://www.eurozine.com/articles/200706-29.%20Santos-en.html

http://www.eurozine.com/articles/200706-29.%20Santos-en.html

http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-area-clinica

http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-area-clinica

http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-area-clinica

http://revistas.bibdigital.uccor.edu.ar/index.php/DPS/article/view/1168
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- Tabó, j., Zitner, R., Rodríguez M.N, Casal,P, et al (2020). La Clínica Interpela: desafíos 
actuales de las intervenciones clínicas en un servicio Universitario. SAPPA. Facultad de 
Psicología. Mastergraf. Montevideo. 
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ANEXO V  
 


DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: ARMANDO LAZOS 
 
 
RENOVACIÓN X  DURACIÓN: 2 años 
 
 
PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE: Atención Clínica a la Comunidad: 
Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas 
 
 
 
UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO 
(Facultad, Escuela, Dpto., Centro, etc.) 
 
● Facultad de Psicología UNC 
 
ORGANIZACIÓN/ES, INSTITUCIÓN/ES o GRUPO/S EXTRAUNIVERSITARIO/S  
INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO 
 
 
Organización / Institución y/o 


grupo Referente  
 


Datos de Contacto  


hospital Tránsito, hospital 
Misericordia, Hospital San 
Roque Nuevo. 


Lic. Ma. Pía Guidetti-
Directora de Salud 
Mental. 
Jefe de Clínica Médica 
del Hospital designado 
 


maria.guidetti@unc.edu.
ar 


 
DIRECTOR/A 
 
Apellido y Nombres: Guidetti María Pía 
 


 
DNI:  
14892365 


Cargo: Profesora asistente Unidad Académica: Facultad de 
Psicología 


 
Ciudad: Córdoba 


 
Provincia: Córdoba 


 
C.P.:  
5000 


 
Teléfono: 0351-153541212 


 
E-mail: maria.guidetti@unc.edu.ar 



mailto:maria.guidetti@unc.edu.ar

mailto:maria.guidetti@unc.edu.ar

mailto:maria.guidetti@unc.edu.ar
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CODIRECTOR/A 
 
Apellido y Nombres:  
 


 
DNI:  
 


Cargo: Unidad Académica: 


 
Ciudad:  


 
Provincia:  


 
C.P.: 
 


 
Teléfono: 


 
E-mail:  


 
(Equipo de trabajo en excel aparte) Descargar excel para completar miembros de equipo 
 
 
 
 
PRESENTACIÓN DEL PROYECTO1  (entre 300 y 500 palabras) 
(Esto podría ir como presentación a la página: ser concreto y con texto para que 
entienda la comunidad) 
 El proyecto se piensa a partir de las consideraciones epidemiológicas de la OMS 


acerca de la incidencia de los trastornos mentales en la población general; tanto 
actuales como prospectivos. Considerando esto último, el objetivo al cual tiende el 
presente es relevar cual es el nivel de conciencia de enfermedad (en relación con la 
influencia de factores psicógenos) que la población que se presenta a los 
consultorios de clínica médica posee; para luego plantear e implementar programas 
preventivos y asistenciales y/o estrategias de intervención en salud mental. 


 En el marco de una línea de indagación que el equipo de investigación de la cátedra 
de Entrevista Psicológica sostiene hace más de trece años, en los que ha 
profundizado respecto de la entrevista psicológica en diferentes dispositivos de los 
sistemas públicos de asistencia, en proyectos avalados y subsidiados por la 
Secretaría de Ciencia y Técnica de la UNC (Proyectos Secyt, 2012- 14; 2014-16; 
2016-18, 2018-2022), secundariamente a los ejes investigados oportunamente; se 
ha podido objetivar la escasa asociación que la población consultante posee, de los 
factores psicógenos que pueden estar presentes o asociados a muchas de sus 
manifestaciones somáticas; aspecto que es también objetivo para los médicos que 
atienden a estos pacientes por consultorio externo de los hospitales públicos 
polivalentes de la ciudad de córdoba. 


 Esta objetivación mutua es la que ha llevado a miembros del presente equipo a la 
presentación de este proyecto con la finalidad de articular acciones de clínica 
médica y psicología en vinculación con la comunidad en beneficio mutuo para todos 
los actores involucrados. 


 


                                                                 
1  Presentar brevemente la propuesta contemplando la descripción del aspecto de la problemática a abordar, el 
objetivo general, la estrategia teórico-metodológica y el impacto esperado. 



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PPOYGosB3Q6aIwmXRNtWoKLKInt58zXxYecN1aRvznk/edit?gid=1942344626#gid=1942344626
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FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL PROYECTO  
Describir brevemente el marco teórico general que fundamenta la propuesta y  
mencionar antecedentes de extensión y/o investigación de la misma  -  
Justificación del grado de articulación e importancia del aporte del Proyecto al 
Programa en el cual se inscribe 
 
El marco teórico en que se basa dicho Proyecto son las Leyes de Salud Mental Nacional 
(Ley 26657), Provincial (Ley 9848), las consideraciones epidemiológicas de OPS y OMS 
en relación con la incidencia de los trastornos mentales en la población en general, 
subrayando la creciente influencia de los factores psicógenos en la producción de 
patologías somáticas y en lo que cita el artículo 12 de la RHCD 335 respecto de lo que 
se entiende por Proyecto de Promoción y Prevención. En virtud de esta última, 
entendemos al presente como un Proyecto de esa naturaleza; dado que implica una 
intervención con anclaje territorial en la ciudad de córdoba e institucional en hospitales 
de esta.  
Este proyecto representa una unidad de acción, que cuenta con la asignación de 
recursos humanos para la ejecución de actividades interrelacionadas orientadas al logro 
de los objetivos que se propone en pro del abordaje de la situación problemática que 
está focalizada en el incremento de los factores psicógenos en la producción de 
patologías somáticas que llegan a consulta de clínica médica por consultorio externo de 
los hospitales de la ciudad. 
La posibilidad de integrar acciones Universidad-Hospital y de establecer planificaciones 
de vinculación e intervención conjuntas promueve el diálogo entre saberes provenientes 
de ambos contextos enriqueciendo el criterio de realidad los conocimientos impartidos 
en las aulas y promoviendo la articulación teoría-praxis en los hospitales de la ciudad de 
córdoba. Se espera que estas acciones contribuyan a plantear planes de abordaje 
diversos tendientes a promover la salud mental mediante la participación de los actores 
involucrados. 
 
 
 
 
CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO  
Explicitar las razones por las cuales considera que el proyecto se inscribe en una 
propuesta de extensión universitaria, de qué manera supone una intervención que 
favorece la co-construcción de respuestas a la/s problemática/s social/es identificada/s, 
a la vez que permite interpelar los conocimientos universitarios producidos sobre la/s 
misma/s. Además fundamentar de qué manera participarán los actores 
extrauniversitarios involucrados en la propuesta. 
 
Las políticas actuales ponen el acento en los procesos de aprendizaje basados en las 
acciones de la docencia, extensión e investigación en interacción recíproca; ubicando de 
este modo el acceso más llano que los dirige a la formación como futuros profesionales 
psicólogos. 


Se entiende a la extensión como un proceso educativo transformador en el que todos los 
actores involucrados pueden aprender y enseñar en vínculos de cooperación. Este 
proceso que contribuye a la producción de conocimiento nuevo, que vincula críticamente 
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el saber académico con el saber popular, promueve saberes tendientes a superar 
problemáticas significativas a nivel social. Las preguntas que circunscriben nuestra 
agenda docente de hoy giran en torno a ¿Cómo interactúan las acciones de extensión, 
investigación y docencia hoy? Es en la respuesta a demandas sociales posibilitadoras 
de nuevas preguntas que encontramos el impulso hacia nuevos campos de 
investigación; constituyendo la extensión, el modo en que lo investigado se traduce en 
acciones de bien común. Esto constituye una articulación de sincronicidad propia en la 
que la docencia adquiere sentido crítico y realista para colaborar en la formación de 
profesionales cada vez más comprometidos con la agenda social. 


La articulación que propone el presente proyecto abarca la tríada promulgada. La 
formación de alumnos en el grado entra en tensión cuando es puesta en contacto con 
los interrogantes que atraviesan las consultas hospitalarias. En ellas, clínica médica y 
salud mental pueden acercarse y mediante la intervención de los estudiantes en 
vinculación estrecha con la comunidad, promover la salud mental, orientar/concientizar a 
la población en tanto aprenden de ella y generan acciones que devengan del presente 
proyecto. 
 
 
Problemática identificada y caracterización del contexto social que da origen al 
Proyecto:  
 
La problemática identificada se circunscribe a la creciente influencia que los factores 
psicógenos tienen en la producción de patologías somáticas. El contexto social 
corresponde a los pacientes de hospitales de la ciudad de córdoba que consultan por 
síntomas somáticos en los consultorios externos de clínica médica; con ausencia o 
presencia de conciencia acerca de la influencia que los factores psicógenos pueden 
tener en la enfermedad corporal que los lleva a la consulta. 
 
Identificación de los participantes-destinatarios:  
En el marco de diferentes ámbitos (región, barrio, club, municipio, etc.) pueden 
reconocerse diferentes grupos específicos con los cuales interactuará el proyecto según 
edades, género, ocupaciones, etc. Pudiendo establecerse población directa e 
indirectamente afectada (Destinatarios directos: aquellos/as cuyas necesidades el 
Proyecto pretende abordar. Destinatarios indirectos: aquellos que pudieran beneficiarse 
de las acciones del Proyecto de manera indirecta). 
 
Población directa: pacientes que consultan por síntomas somáticos y que aguardan ser 
atendidos en salas de espera de los consultorios externos de clínica médica de 
hospitales de la ciudad de córdoba. 
 
Población Indirecta: Estudiantes que cursan Entrevista Psicológica, médicos, familias de 
los pacientes, equipos de salud del hospital. 
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OBJETIVOS: El objetivo general, es el propósito central del proyecto. Deriva de los 
objetivos generales de un programa del que forme parte.  
• Los objetivos específicos, son especificaciones o pasos que hay que dar para alcanzar 
o  consolidar el objetivo general. 
(Todos formulados a partir de verbos en infinitivo.) 
 
Objetivo/s general/es: 


 
● Identificar la presencia o ausencia de conciencia de problemáticas psico-afectivas 


implicadas en los sujetos que realizan una consulta clínica en Hospitales 
generales de la Ciudad de Córdoba. 


 
Objetivos específicos: 


● Introducir a los alumnos de la Cátedra de Entrevista psicológica en la realidad 
sanitaria de la población de la ciudad de Córdoba 


● -Entrenar a los alumnos en las habilidades teórico-técnicas de la toma de 
entrevistas. 


● - Diseñar estrategias de acción preventivas que fortalezcan la distinción de los 
factores emocionales implicados en el malestar corporal. 


● -Aportar elementos de sistematización que evidencien las modalidades en que se 
manifieste la ausencia de conciencia de enfermedad 


 
 
PROPUESTA METODOLÓGICA: Describir brevemente la estrategia metodológica que 
permitirá desarrollar las acciones para alcanzar los objetivos planteados. Se sugiere 
fundamentar brevemente la metodología seleccionada y desagregar cada uno de los 
procedimientos propuestos en términos de las etapas que contempla. 
 
La estrategia metodológica está planteada en tres pasos: 
 
1- Formación/capacitación de los alumnos en el ámbito de la salud pública y en la 


administración de las entrevistas,  
2- Administración en terreno de las entrevistas y,  
3- Valoración, evaluación y propuesta que devenga de las entrevistas efectuadas. 
 
 
PLAN DE TRABAJO2  
Enunciar el conjunto de actividades, distribuidas en etapas y/o fases, ordenadas de 
manera progresiva según el cronograma de ejecución del proyecto. 
 
1- Formación/capacitación de los alumnos en el ámbito de la salud pública y en la 


administración de las entrevistas. 


                                                                 
2  Las actividades son el medio por el cual se logrará modificar la situación inicial. Por esta razón es 
necesario presentar el conjunto de actividades ordenadas de manera progresiva según el calendario de 
ejecución del proyecto. Recuérdese que el plan de trabajo y el cronograma de actividades no son idénticos. El 
plan de trabajo enuncia de manera ordenada una a una las etapas y fases que incluye el proyecto, en cambio 
el cronograma de actividades presenta la distribución de estas etapas en un calendario.  
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En esta etapa se: 


a- Dictarán teóricos respecto del tipo de instrumento que utilizarán los estudiantes 
en la práctica. 


b- Seminario de capacitación. En él se comenzará una tarea de sensibilización y 
problematización respecto de las características de las consultas actuales en 
materia de salud pública correspondientes a relevamientos realizados por el 
equipo de cátedra en línea de investigaciones acerca del tema citadas en la 
bibliografía del presente proyecto.  


c- Se trabajará con rol playing la administración del instrumento a fin de corregir 
posibles errores y vicios en el ejercicio del rol, también relevados en prácticas que 
el equipo tiene de los otros proyectos presentes en este programa de asistencia 
clínica a la comunidad: Evaluación, diagnóstico e intervención. 


 
2- Administración en terreno de las entrevistas   


Aquí se acompañará a los estudiantes al terreno. Este acto estará realizado por 
miembros del equipo del presente proyecto en compañía de adscriptos y ayudantes 
alumnos. 
 


3- Valoración de la ejecución, evaluación y propuesta que devenga de las entrevistas 
efectuadas. 
Esta etapa se realizará en dos espacios de discusión destinados a tales fines en los 
que será recuperada la experiencia de los entrevistadores y trabajadas las 
ansiedades, dificultades y fortalezas observadas en la ejecución. 


 
 
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO  
Completar un cronograma por año, marcando con una cruz los meses en los que se 
prevé desarrollar las actividades planificadas. 
 


 
Actividad 2025 


 


 
Feb 


 


 
Mar 


 


 
Abr 


 


 
Ma
y 


 


 
Jun 


 


 
Jul 


 


 
Ag 


 


 
Set 


 


 
Oct 


 


 
No
v 


Preparación de la 
actividad con servicio 
de clínica médica 


x x         


Dictado de teóricos 
relativos al tema 


  x x       


Seminario de 
capacitación 


   x       


Administración de 
entrevistas 


   x x      


Valoración de la 
ejecución, evaluación 
y propuesta 


      x x   


Trabajo de equipo del         x  
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proyecto en 
propuestas relativas 
a la actividad 
Evaluación de la 
tarea del equipo y 
cierre 


         x 


 
 


Actividad 2026 
 


 
Feb 


 


 
Mar 


 


 
Abr 


 


 
Ma
y 


 


 
Jun 


 


 
Jul 


 


 
Ag 


 


 
Set 


 


 
Oct 


 


 
No
v 


Preparación de la 
actividad con servicio 
de clínica médica 


x x         


Dictado de teóricos 
relativos al tema 


  x x       


Seminario de 
capacitación 


   x       


Administración de 
entrevistas 


   x x      


Valoración de la 
ejecución, evaluación 
y propuesta 


      x x   


Trabajo de equipo del 
proyecto en 
propuestas relativas 
a la actividad 


        x  


Evaluación de la 
tarea del equipo y 
cierre 


         x 


 
 
 
VINCULACIÓN E IMPACTO SOCIAL ESPERADO  
 
*Describir y fundamentar el compromiso y/o los aportes3  de la/s organizaciones, 
instituciones y/o grupos extrauniversitarios participantes del Proyecto  
Mencionar cada una describiendo brevemente de qué manera participará en el proyecto 
 
Las tareas mencionadas se llevarán adelante en salas de espera de Hospital/es 
dependendiente/s del Ministerio de Salud Pública de la Provincia. Se iniciará este año 
con la sala de espera del Hospital Córdoba, con perspectivas de extender la actividad a 
nuevos hospitales el año próximo. Por lo tanto, los hospitales colaborarán abriendo sus 
puertas a los estudiantes de la materia entrevista psicológica, los que situados en las 


                                                                 
3  Consignar recursos humanos y materiales. 
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salas de espera correspondientes a los consultorios de clínica médica comenzarán la 
tarea como entrevistadores de los pacientes que allí se encuentren. 
Los recursos materiales tales como el costo del pasaje y los anotadores corren por 
cuenta de los estudiantes que estén trabajando en esta práctica. 
 
 
* Enunciar consecuencias o efectos que se pretenden producir con la 
implementación del Proyecto: Indicadores objetivos del impacto social esperado para 
la Facultad de Psicología y para la comunidad 
 
Se pretende como consecuencia del presente proyecto: 
a corto plazo: 
a- Concientizar a la población acerca de la incidencia de los factores psicógenos en 
determinadas manifestaciones orgánicas, promoviendo acciones de concientización de 
los factores emocionales y, facilitando la orientación de las consultas a los destinatarios 
correctos. 
b- Articular el trabajo de médicos y psicólogos en pos de una mayor eficacia y eficiencia 
en la atención de lo correspondiente a cada uno de los servicios respectivos. 
a mediano plazo: 
c-Se estima la producción de propuestas dirigidas a la comunidad presente en sala: 
afiches, publicidades, talleres interactivos, etc. 
 
 
 
 
FINANCIAMIENTO 
 
 
Detallar los recursos materiales y la fuente que los provee (universitaria o 
extrauniversitaria:  
Los recursos humanos son los estudiantes que cursan entrevista psicológica y los 
docentes que conforman el equipo del presente proyecto. La fuente que los provee es la 
UNC. 
Los recursos materiales son: pasajes, anotadores, lapiceras. La fuente que los provee es 
personal. Cada estudiante que realice esta práctica llevará los materiales propios y 
costeará su pasaje hasta el hospital. 
 
Detallar requerimientos a la Facultad (Se facilitará según disponibilidad económica 
de la facultad y de espacios de la Sec.) 
 
Espacio físico y/o mobiliario  
 
El espacio físico requerido consiste en aulas para seminarios, salas de reunión para 
organización y evaluaciones de la actividad. El mobiliario requerido es: escritorio, sillas y  
Pc para el análisis de datos y confección de informes.  
 
Estimación de días y horarios posibles previstos para el desarrollo de las acciones 
comprendidas en el Proyecto en la Facultad 
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Los días y horarios posibles previstos para el desarrollo de las acciones comprendidas 
en el Proyecto en la Facultad son los jueves de 8 a 20 hs. 
 
Detallar fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere. En tal caso detallar 
los rubros financiados.  
 
La actividad propuesta no recibe financiamiento hasta el momento. Es de carácter 
gratuito. 
 
 
EVALUACIÓN DEL PROYECTO - Describir mecanismos previstos de seguimiento, 
supervisión y evaluación de las acciones planificadas en el Proyecto - Indicadores 
objetivos del impacto social esperado para la Facultad de Psicología y para la 
comunidad 
 
Se realizará un seguimiento de la actividad a cargo del equipo de trabajo del proyecto, 
con la elaboración de informes para ir modificando aspectos según fuera necesario. 
También se realizarán devoluciones y articulaciones con clínica médica que estarán a 
cargo del equipo, pero devendrán de las entrevistas trabajadas primeramente por los 
alumnos. Esta tarea de devolución es a la vez evaluativa del grado de adecuación o no 
de los resultados obtenidos en virtud de la práctica efectuada. 
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EX-2024-00754004- -UNC-ME#FP
ANEXO VI


Programa de Extensión: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas


Servicio/Proyecto NOMBRE APELLIDO DNI FUNCIÓN en el 
equipo


CLAUSTR
O


INSTITUCIÓN A LA 
QUE PERTENECE


Carga 
horaria 
semanal


Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMónica Alejandra Soave 18017375 Directora Titular Fac. de Psicología UNC 3 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasVeronica Muszio 26519834 Co-directora Docente Fac. de Psicología UNC 3hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasValeria Ortiz 35966146 miembro de equipo Docente Fac. de Psicología UNC 3 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasCecilia Ferrer 12365536 miembro de equipo Docente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMaría Eugenia Bazan 24356341 miembro de equipo Docente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMara Cherniser 28432065 miembro de equipo Docente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasAnalía Inés Rassino 31041943 miembro de equipo Docente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMilagros Aro 39691025 miembro de equipo Docente Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasJulieta Ceccon 31036897 miembro de equipo Docente Fac. de Psicología UNC 3 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasRomina Grisel Alanis 33534787 miembro de equipo Docente Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasAlejandra Noemí Rossi 16507779 miembro de equipo Adjunta Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMa. Virginia González 22961297 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMariela Zachetti 23226619 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasLuciana Ayelén Juaneu 25115782 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMaría Pía Guidetti 14892365 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasSandra Paola González 23796845 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMariano Nicolás Mammana 34839786 miembro de equipo Adscripto Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasSabrina Nair Sánchez 37318006 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasIvanna Ramé 23683174 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasJuan Cruz Perotti 37733408 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasKevin Ismael CayetanoAstrada 39022878 miembro de equipo Egresado Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasValeria Anabel Rupil 31054264 miembro de equipo Egresada Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasLuka Santino Landanburo 43453677 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasLeonela María Gutiérrez 33701335 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMaría Pia Lara Fuentes 35845159 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs







Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMaría Guadalupe Filgueira 42933637 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasJuan Ignacio Tissieres 42783038 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasBranco Paul Wagner 38039545 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMariana Scocco 39970408 miembro de equipo Graduada Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasAgustín Cecatto Boix 43925527 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMelina Ivana Ahualli 41736094 miembro de equipo Graduada Fac. de Psicología UNC 2 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMalena Sofia Merino 43542141 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasFranco Matías Amengual 43995153 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasAna Victoria Charra Carrizo 45085562 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasGabriel Alejandro Salinas Tevez 41862467 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasVictoria Anabella Ferrero 44674147 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMáximo Abate Arpino 43476647 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasAgustina Iriel Heredia 43694946 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasOriana Herrador Montoya 43812492 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasValentina Gastaldi 44230907 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasVictoria Herrera Moreno 44806791 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasCandela Fantini 43746248 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasAngeles Karen Serapio 41653494 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1 hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMicaela Gallardo 37225875 miembro de equipo Graduada Fac. de Psicología UNC 2hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasEvangelina Ruartes 38203645 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMario David Quintana 33076137 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasMartina Damiani 42335979 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasEstefanía Mochkofsky 41115961 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasGabriel Capo 42699422 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasDelfina Quaglino 42184559 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasTriana Moiguer 43953771 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasFrancina Bongiovanni 43926424 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasFacundo Campana 43693171 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasLara Recosta 41411615 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Servicio: Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicasAgustina Aguilera 42855383 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Luciana Ayelén Juaneu 25115782 Directora Asistente Fac. de Psicología UNC 3hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Sandra Paola González 23796845 Codirectora Asistente Fac. de Psicología UNC 2 hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Alejandra Noemí Rossi 16507779 miembro de equipo Adjunta Fac. de Psicología UNC 1hs







Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Ma. Virginia González 22961297 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Mariela Zachetti 23226619 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional María Pía Guidetti 14892365 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Mariano Nicolás Mammana 34839786 miembro de equipo Adscripto Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Sabrina Nair Sánchez 37318006 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Ivanna Ramé 23683174 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Juan Cruz Perotti 37733408 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Kevin Ismael CayetanoAstrada 39022878 miembro de equipo Egresado Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Valeria Anabel Rupil 31054264 miembro de equipo Egresada Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Evangelina Ruartes 38203645 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Mario David Quintana 33076137 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Martina Damiani 42335979 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Estefanía Mochkofsky 41115961 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Gabriel Capo 42699422 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Delfina Quaglino 42184559 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Triana Moiguer 43953771 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Francina Bongiovanni 43926424 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Facundo Campana 43693171 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Lara Recosta 41411615 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional Agustina Aguilera 42855383 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDMónica Alejandra Soave 18017375 miembro de equipo Titular Fac. de Psicología UNC 3hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDAlejandra Noemí Rossi 16507779 miembro de equipo Adjunta Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDMa. Virginia González 22961297 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDMariela Zachetti 23226619 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDMaría Pía Guidetti 14892365 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDMariano Nicolás Mammana 34839786 miembro de equipo Adscripto Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDSabrina Nair Sánchez 37318006 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDIvanna Ramé 23683174 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDJuan Cruz Perotti 37733408 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 3 hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDValeria Anabel Rupil 31054264 miembro de equipo Egresada Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDEvangelina Ruartes 38203645 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDMario David Quintana 33076137 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDKevin Ismael CayetanoAstrada 39022878 miembro de equipo Egresado Fac. de Psicología UNC 1hs







Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDMartina Damiani 42335979 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDEstefanía Mochkofsky 41115961 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDGabriel Capo 42699422 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDDelfina Quaglino 42184559 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDTriana Moiguer 43953771 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDFrancina Bongiovanni 43926424 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDFacundo Campana 43693171 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDLara Recosta 41411615 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDAgustina Aguilera 42855383 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDPatricia Esther Buguña 13417083 miembro de equipo Docente FAUD 3 hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDLaura Fabiana Turu Michel 20649014 miembro de equipo Docente FAUD 2hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDMaría Gabriela AlejandraSoto 22976148 miembro de equipo Docente FAUD 2hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDAlicia del valle Brizuela Caceres 31201072 miembro de equipo Docente FAUD 2hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDLaura Tsuru 27197715 miembro de equipo Docente FAUD 2hs
Proyecto Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario FAUDNatalia María Brizuela 23016180 miembro de equipo Docente FAUD 2hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialMa. Virginia González 22961297 Directora Asistente Fac. de Psicología UNC 3 hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialMónica Alejandra Soave 18017375 Codirectora Titular Fac. de Psicología UNC 2hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialAlejandra Noemí Rossi 16507779 miembro de equipo Adjunta Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialMariela Zachetti 23226619 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialLuciana Ayelén Juaneu 25115782 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialMaría Pía Guidetti 14892365 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialSandra Paola González 23796845 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialMariano Nicolás Mammana 34839786 miembro de equipo Adscripto Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialSabrina Nair Sánchez 37318006 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialIvanna Ramé 23683174 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialJuan Cruz Perotti 37733408 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialEvangelina Ruartes 38203645 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 2 hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialKevin Ismael CayetanoAstrada 39022878 miembro de equipo Egresado Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialEstefanía Mochkofsky 41115961 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 2hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialGabriel Capo 42699422 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialDelfina Quaglino 42184559 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 2 hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialTriana Moiguer 43953771 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 2hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialFrancina Bongiovanni 43926424 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 2 hs







Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialAna Luz Protesoni Vitancurt CI1593509-4 miembro de equipo Docente Udelar 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialAdriana María Tortorela 2853428-1 miembro de equipo Docente Udelar 2hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialJulia Tabó 1.521.297-3 miembro de equipo Docente Udelar 1hs
Proyecto Construyendo experiencias en salud y vinculación socialSilvana Beatriz Contino Nigro 1.892.314-3 miembro de equipo Docente Udelar 2hs
Proyecto Armando Lazos María Pía Guidetti 14892365 Directora Asistente Fac. de Psicología UNC 3 hs
Proyecto Armando Lazos Mónica Alejandra Soave 18017375 miembro de equipo Titular Fac. de Psicología UNC 1 hs
Proyecto Armando Lazos Alejandra Noemí Rossi 16507779 miembro de equipo Adjunta Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Ma. Virginia González 22961297 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Mariela Zachetti 23226619 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Sandra Paola González 23796845 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1 hs
Proyecto Armando Lazos Mariano Nicolás Mammana 34839786 miembro de equipo Adscripto Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Sabrina Nair Sánchez 37318006 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Ivanna Ramé 23683174 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Juan Cruz Perotti 37733408 miembro de equipo Asistente Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Evangelina Ruartes 38203645 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Mario David Quintana 33076137 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Kevin Ismael CayetanoAstrada 39022878 miembro de equipo Egresado Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Martina Damiani 42335979 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Valeria Anabel Rupil 31054264 miembro de equipo Egresada Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Estefanía Mochkofsky 41115961 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Gabriel Capo 42699422 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Delfina Quaglino 42184559 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Triana Moiguer 43953771 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Francina Bongiovanni 43926424 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Facundo Campana 43693171 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Lara Recosta 41411615 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
Proyecto Armando Lazos Agustina Aguilera 42855383 miembro de equipo Estudiantil Fac. de Psicología UNC 1hs
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