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VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO:

Que el Laboratorio de Hemoderivados solicita aprobación de la modificación transitoria
de planta de personal Nodocente, como así también la designación de personal
mencionado en el orden 11 en la Planta transitoria interina del mencionado Laboratorio;

Lo informado en orden 17 por la Dirección General de Presupuesto de la Secretaría de
Gestión Institucional, por la Oficina de Relaciones Laborales obrante en el orden 21 y la 
NO-2026-00702440-UNC-DRRHH#LH en el orden 25 ;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA

R E S U E L V E:

ARTÍCULO 1°.- Aprobar la modificación transitoria de planta de cargos del personal
Nodocente del Laboratorio de Hemoderivados de conformidad a la planilla
confeccionada por la Secretaría de Gestión Institucional, que se incorpora como archivo
embebido a la presente.

ARTÍCULO 2°.- La presente modificación en la planta de cargos se realiza de acuerdo
con los términos del Art. 59 de la Ley 24521 – LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR, con
cargo a los Recursos Propios de la citada dependencia.

ARTÍCULO 3º.- Como consecuencia de lo dispuesto precedentemente, designar
interinamente en el Laboratorio de Hemoderivados al personal Nodocente que se
menciona en el listado que como archivo embebido se anexa a la presente en los
cargos que en cada caso se indica, desde el 1° de septiembre de 2026.

ARTÍCULO 4º- Los designados en el término de diez días, deberán enviar copia de la
presente a la Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la
UNC a través del correo electrónico cajacomplementaria@cajajp.unc.edu.ar.



ARTÍCULO 5°.- Comuníquese y dese cuenta al H. Consejo Superior.

JA





Legajo APELLIDO, Nombre Dirección Antigüedad al 31/07/2026 Retribución Equivalente
Resolución de 
contratación


52.130 ALMADA, Paula Lucía Control de Calidad 1 años y 11 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A R.R. 1595/2026


60.755 BENITEZ, Natalia Yanina Captación de Materias Primas 2 años y 5 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C R.R. 1595/2026


57.268 BERBERIÁN, Carlos Andrés Gestión de Abastecimiento 5 años y 3 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D R.R. 1595/2026


60.624 CARRADA, Sebastián Gonzalo Sistemas 2 años y 7 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C R.R. 1595/2026


61.272 CASTRO MARTINEZ, Agustin Producción 1 años y 10 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D R.R. 1595/2026


53.553 CORNEJO, Leonela Elizabeth Producción 8 años y 11 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D R.R. 1595/2026


60.837 DE VECCHI, Gabriela Celeste Captación de Materias Primas 2 años y 0 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C R.R. 1595/2026


59.506 FERREYRA, Rodrigo Iván Captación de Materias Primas 3 años y 4 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C R.R. 1595/2026


53.789 GONZALEZ VILCA, Melania Ayelen Producción 8 años y 9 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D R.R. 1595/2026


53.757 MEDINA, Luciano Daniel Producción 8 años y 9 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D R.R. 1595/2026


61.273 MEUBRY, Emili Meliana Captación de Materias Primas 1 años y 10 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C R.R. 1595/2026


60.972 OBEREDER, Nicole Control de Calidad 2 años y 2 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A R.R. 1595/2026


58.757 ORTIZ, Florencia Agustina Recursos Humanos 2 años y 0 meses Categ. 5 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C R.R. 1595/2026


61.275 ROSSIANO GARCIA, Facundo Producción 1 años y 10 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D R.R. 1595/2026


43.479 SURACI, Natalia Mariel Control de Calidad 1 años y 11 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo A R.R. 1595/2026


58.524 VICENTE, Georgina Valeria Producción 4 años y 1 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo D R.R. 1595/2026


58.523 VILLALBA ACOSTA, Javier Ernesto Sustentabilidad 2 años y 3 meses Categ. 4 - Agrupamiento Asistencial Subgrupo C R.R. 1595/2026


Periodo: 01/08/2026 al 31/08/2026


INFORMES DE REVISTA
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EX-2026-00638553- -UNC-ME#LH 


PROYECTO DE MODIFICACION DE PLANTA DE CARGOS 
Modificación Transitoria 


            
Unidad Principal: 009- Laboratorio de Hemoderivados  
Fuente: 12 - Recursos Propios  


  
  


Inciso 1.2 - Gasto en Personal Transitorio 
   


  
Apertura Programática: Prog. 34 - Subprog. 00 - Proy. 00 – A.E. 02   


Cargo   Puntos imputables a Dependencia (*) 


Cant Código  Puntos Básicos 
Mensuales 


 Totales Mensuales 
(PM) Contr. Patronal Total 


3 3664/7/A 5,19 7,22 1,17 8,39 
2 3664/7/C 3,46 4,81 0,78 5,59 
2 3664/7/D 3,46 4,81 0,78 5,59 
5 3665/7/C 7,20 10,45 1,69 12,14 
5 3665/7/D 7,20 10,45 1,69 12,14 
      


  
   26,51 37,75 6,10 43,85 


            


                   La presente modificación en la planta de cargos se realiza de acuerdo a los términos del Art. 59 de la Ley 
24521 – LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR, con cargo a los Recursos Propios de la Dependencia. 


(*) Equivalencia nodocente: 1 punto = sueldo básico de 1 Cargo 3667 
  


Detalle de conceptos contemplados: 


 Costo unitario en puntos* 


Cargo 
Remunerativo con aporte 


PM CP F. 10 
Básico 


F. 50 
Título  


F. 160 
Asistencial 


F 320. Ad. 
capacitación 


F. 321 
Grado 


3664 1,73 0,18 0,21 0,10 0,19 2,41 0,39 
3665 1,44 0,18 0,17 0,10 0,20 2,09 0,34 
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