PRESENTAN NUEVO PROGRAMA UNIFICADO DE LA MATERIA

Al Sefior Secretario Académico

De la Facultad de Derecho

Dr. MARCELO BERNAL

S / D

Los firmante, profesores titulares por concurso de la Asignatura Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Citedras Ay B, adjuntan el nuevo programa unificado de la materia, a fin de
que previo los trdmites administrativos correspondientes sea aprobado por el H. Consejo
Directivo y para que sea implementado a partir del dictado de la materia en el segundo
cuatrimestre académico de este afio 2.026.

Quedamos a disposicién para cualquier duda o aclaracién que fuere menester. Saludamos al
Sr. Secretario Académico con nuestra mayor consideracién

Dr. MARCELO J. SALOMON

DR. CARLO

Prof fesor Titular Catedra B
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FACULTAD DE DERECHO

PROGRAMA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL —CATEDRAS “A” y “B”

1. FUNDAMENTOS

El Derecho del Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social
constituyen disciplinas juridicas dinamicas y de profunda relevancia
social, cuya ensefianza resulta esencial en la formacion integral del
futuro profesional del Derecho. La permanencia de sus estructuras
tematicas fundamentales, aun frente a las transformaciones derivadas
de las reformas legislativas, jurisprudenciales y de los nuevos
escenarios socioecondémicos, exige una permanente actualizacién de
contenidos y enfoques metodoldgicos, orientada a garantizar una
adecuada articulacion entre formacion teodrica, analisis critico y practica
profesional.

La propuesta curricular de la asignatura se sustenta en una
perspectiva constitucional, convencional y humanista del Derecho del
Trabajo, reconociendo como eje central la tutela de la persona humana
gue trabaja. En este sentido, el programa parte de los principios y
garantias consagrados en el articulo 14 bis de la Constitucion Nacional,
los instrumentos internacionales de derechos humanos con jerarquia
constitucional y las normas emanadas de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), entendiendo al trabajo como un derecho humano
fundamental y como presupuesto indispensable para la dignidad y el
desarrollo de la persona.

Desde esta perspectiva, el Derecho del Trabajo regula las
relaciones derivadas del trabajo humano subordinado mediante una
serie de principios, destinado a equilibrar las desigualdades
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estructurales existentes entre las partes de la relacion de trabajo. La
disciplina reconoce la situacion de hiposuficiencia negocial y econémica
de la persona trabajadora y construye, a partir de ello, un conjunto
normativo e instituciones orientados a garantizar condiciones de trabajo
dignas y equitativas, promoviendo la justicia social y la paz social.

En este marco, la Universidad Publica y, en particular, la Facultad
de Derecho de la Universidad Nacional de Cordoba, asumen el
compromiso institucional de formar profesionales con sélida preparacion
técnica, conciencia critica y responsabilidad social, capaces de
comprender las probleméticas del mundo del trabajo y de intervenir
juridicamente en defensa de los derechos fundamentales, los valores
democraticos y el fortalecimiento del Estado Social y Constitucional de
Derecho. La formacion juridica no se agota en la transmisién de
conocimientos normativos, sino que implica también la construccién de
una mirada ética, humanista y comprometida con la realidad social,
especialmente respecto de los sectores mas vulnerables.

El estudio de la asignatura procura que el estudiante comprenda la
especificidad del fenomeno Ilaboral y adquiera herramientas
conceptuales y técnicas que le permitan interpretar criticamente el
ordenamiento juridico laboral, identificando los principios que lo
informan y su funcion dentro del Estado Constitucional y Social de
Derecho. A tal fin, se promueve el analisis integrado de normas,
doctrina, jurisprudencia y realidad social, favoreciendo el desarrollo de
competencias vinculadas a la argumentacion juridica, la resolucién de
conflictos y la actuacion profesional responsable.

Asimismo, la organizacion curricular incorpora el estudio del
Derecho Procesal del Trabajo como manifestacion instrumental de la
tutela sustancial reconocida al trabajador. La autonomia y especialidad
del proceso laboral responden a la necesidad de garantizar una
proteccion judicial efectiva, mediante principios propios tales como
gratuidad, celeridad, inmediacién, busqueda de la verdad real,
proteccion de la parte débil de la relacion juridica y amplitud probatoria.
Su abordaje integrado permite comprender la necesaria vinculacion
entre derecho sustancial y tutela jurisdiccional efectiva.
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De igual modo, el Derecho Colectivo del Trabajo es presentado
como una dimension esencial del sistema de relaciones laborales,
comprendiendo el analisis de la libertad sindical, la negociacién
colectiva y los conflictos colectivos del trabajo, con especial
consideracion de los desarrollos jurisprudenciales y de los debates
actuales en torno a la representacion sindical y la autonomia colectiva.

Por su parte, el Derecho de la Seguridad Social es abordado
destacando su funcidbn como sistema integral de proteccién frente a
contingencias sociales. Su estudio excede el marco estricto de la
relacion laboral individual y comprende instituciones destinadas a
garantizar cobertura frente a situaciones de vejez, invalidez,
enfermedad, desempleo, maternidad vy fallecimiento, mediante
mecanismos solidarios de proteccion social. En tal sentido, la asignatura
propone una comprension sistémica de los distintos subsistemas que
integran la Seguridad Social y de su estrecha vinculacion con los
derechos fundamentales reconocidos constitucional y
convencionalmente.

En consecuencia, el presente programa se orienta a proporcionar
una formacion juridica que permita al estudiante interpretar y aplicar el
ordenamiento laboral y de la seguridad social desde una perspectiva
integral, constitucional y convencional, fortaleciendo competencias
académicas y profesionales acordes con las exigencias
contemporaneas de la formacion universitaria y del ejercicio ético de la
profesion juridica.

2. OBJETIVOS GENERALES

e Proponer al estudiante una formacion integral, practica vy
actualizada en Derecho del Trabajo, Derecho Colectivo, Derecho
Procesal del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social, desde una
perspectiva constitucional, convencional y social.

e Promover una formacion juridica orientada a la tutela efectiva de
los derechos fundamentales de las personas trabajadoras y a la

busqueda de soluciones justas y técnicamente fundadas.
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e Favorecer la adquisicion de herramientas practicas para el
ejercicio profesional, el litigio laboral, la actuacion administrativa,
el asesoramiento juridico y la intervencion en relaciones
individuales y colectivas de trabajo.

e Fortalecer en el estudiante el compromiso ético, democrético y
social propio de la Universidad Publica, promoviendo una
formacion juridica consustanciada con la realidad social,
economica y laboral del pais, especialmente respecto de los
sectores en situacion de vulnerabilidad.

e Incentivar una actitud critica, reflexiva y responsable frente a las
transformaciones del mundo del trabajo y los desafios
contemporaneos de la proteccion social, en consonancia con los
valores institucionales de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Cordoba.

3. OBJETIVOS PARTICULARES

e Conocer el origen, evolucion y fundamentos constitucionales del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

e Reconocer la incidencia de la Constitucion Nacional, los tratados
internacionales de derechos humanos y las normas de la OIT en
el sistema juridico laboral argentino.

e Identificar y aplicar los principios generales y especificos que rigen
las relaciones laborales y la proteccion social.

e Conocer las fuentes del Derecho del Trabajo y el dialogo de
fuentes como herramienta de resolucion de conflictos de
aplicacion normativa.

e Analizar las distintas modalidades de contratacion y las nuevas
formas de organizacion del trabajo, vinculandolas con la realidad
econOmica y social contemporanea.

e Presentar la estructura y funcionamiento de los principales
subsistemas de la Seguridad Social y su aplicacion practica.

e Conocer las particularidades del procedimiento laboral vy
desarrollar estrategias basicas de actuacion procesal.

4. CONTENIDOS:
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PRIMERA SECCION
UNIDAD I: TRABAJO — DERECHO DEL TRABAJO
Primera Parte: Trabajo y Constitucionalismo Social.

Concepto de trabajo. Trabajo autbnomo y trabajo dependiente. Nuevas
modalidades de prestacion laboral. El constitucionalismo social. El
trabajo en la Constitucion Nacional y en la Constitucién Provincial.
Tratados internacionales de derechos humanos vinculados al trabajo.

Segunda Parte: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Fundacion, estructura y o6rganos de la OIT. Convenios Yy
recomendaciones. Produccion normativa internacional y su incidencia
en el derecho argentino del trabajo y de la seguridad social.

Tercera Parte: Derecho del Trabajo: formacidén, contenido vy
principios.

Concepto y contenido del Derecho del Trabajo. Evolucion del derecho
laboral como respuesta juridica a la cuestion social y a las
transformaciones del sistema productivo. Contenido del Derecho
Individual y Colectivo del Trabajo. Principios generales del Derecho del
Trabajo y su proyeccion en la interpretacion y aplicacion de las normas
laborales.

Cuarta Parte: Fuentes del Derecho del Trabajo.

Fuentes formales. Fuentes heterobnomas y autonomas. Constitucion
Nacional, tratados internacionales, leyes laborales, estatutos especiales,
convenios colectivos de trabajo, contratos individuales, usos Yy
costumbres, jurisprudencia y doctrina. Compatibilizaciéon y prelacion
normativa.

UNIDAD II: CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO

Primera Parte: Ley de Contrato de Trabajo.
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Ambito personal, material y territorial de aplicacion de la Ley de Contrato
de Trabajo. Exclusiones legales. Regimenes legales y estatutarios
particulares. Compatibilizacion normativa.

Segunda Parte: Contrato y relacion de trabajo.

Concepto y caracteres del contrato de trabajo. Diferencias con figuras
contractuales no laborales. Notas tipificantes del vinculo laboral.
Presuncion de laboralidad. La nocidn de dependencia en la doctrina 'y la
jurisprudencia. Relacién de trabajo. Contrato de trabajo sin relacién de
trabajo.

Tercera Parte: Sujetos y elementos del contrato de trabajo.

Sujetos del contrato de trabajo: trabajador/a y empleador/a. Empresa,
empresario/a, establecimiento y explotacion. Socio empleado. PyMES y
otras formas de organizacion del trabajo. Trabajo en Plataformas
Digitales

Practicas laborales externas a la Ley de Contrato de Trabajo:
trabajador/a independiente con colaboradores, voluntariado vy
cooperativas de trabajo.

Capacidad para contratar. Proteccion del trabajo infantil y regulacion del
trabajo adolescente. Objeto del contrato de trabajo: objeto licito, ilicito y
prohibido. Forma, prueba y registracion laboral.

Cuarta Parte: Solidaridad y fraude laboral.

Solidaridad en el contrato de trabajo: supuestos y efectos. Fraude
laboral y simulacion. Interposicion y mediacion de personas. Empresas
de servicios eventuales. Subcontratacion, tercerizacion y cesion.
Empresas subordinadas y grupos econdémicos. Transferencia del
establecimiento y continuidad de las relaciones laborales.

UNIDAD IlII: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES

Primera Parte: Principios, facultades y deberes en la relacion
laboral.

Principios estructurales: buena fe, colaboracion y solidaridad.
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Facultades del empleador/a: organizacion, direccion, control y
potestad disciplinaria. lus variandi: alcances y limites. Ejercicio regular y
abusivo.

Deberes del empleador/a: registracion laboral, pago de remuneracion,
ocupacién efectiva, seguridad e higiene, igualdad y no discriminacion,
diligencia y entrega de certificaciones.

Derechos del trabajador/a: remuneracion justa y oportuna, ocupacion
efectiva, condiciones dighas y seguras, igualdad y no discriminacion,
libertad de expresion, privacidad e intimidad, dignidad e integridad
psicofisica, registracion laboral, acceso a documentacion, proteccion
frente al abuso del poder de direccion y continuidad del vinculo.
Deberes del trabajador/a: diligencia, fidelidad, obediencia dentro del
marco legal, no concurrencia y responsabilidad por dafos.

Segunda Parte: Comunicaciones laborales.

Régimen de comunicaciones entre las partes. Intimaciones vy
notificaciones. Valor juridico del silencio en el derecho del trabajo y sus
efectos.

UNIDAD IV: MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL
Primera parte: Laregla general de laindeterminacion del plazo

Contrato de trabajo por tiempo indeterminado de prestaciones
discontinuas (temporada). El periodo de prueba en la LCT, en otros
regimenes legales y en los CCT. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Segunda parte: Contratos de trabajo a plazo determinado

Contrato a plazo fijo y contrato de trabajo eventual. Caracterizacion.
Consecuencias derivadas de la extincion.

Tercera parte: Otras modalidades contractuales

Contrato de trabajo de grupo o por equipo. Contrato de aprendizaje:
concepto. Diferencias con los contratos no laborales de pasantias y
becas.
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UNIDAD V: SALARIO
Primera parte: Concepto y determinacién del salario

Concepto de salario. Caracterizacion. Prestaciones remunerativas y no
remunerativas. Participacion de los trabajadores en las ganancias.
Convenios 95 y 131 de la OIT. Beneficios sociales: caracterizacion y
supuestos.

Formas de determinacion del salario: por unidad de tiempo o por
rendimiento. La nocidn de salario dinamico. Prestaciones
Complementarias  no remuneratorias.  Viaticos. Comisiones.
Participacion en las utilidades. Habilitacion. Propinas.

Segunda parte: Salario Minimo, Vital y Movil y Sueldo Anual
Complementario

Salario Minimo, Vital y Movil: caracterizacion y fijaciéon. Consejo
Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil.

Sueldo Anual Complementario: Concepto. Determinacion de su monto.
SAC proporcional. Pago ante la extincion contractual.

Tercera parte: Pago y proteccion del salario

Pago del salario: modo, tiempo y lugar de pago. Recibos: contenido,
forma y conservacion. Proteccion de la remuneracion: embargos,
retenciones, deducciones y adelantos. Privilegios de los créditos
laborales.

UNIDAD VI: JORNADA Y DESCANSOS
Primera parte: Régimen juridico de lajornada de trabajo

Jornada de trabajo: concepto y fundamentos constitucionales vy
doctrinarios de su regulacion. Convenios Nos. 1y 30 de la OIT. Ley de
Jornada de Trabajo: ambito personal de aplicacion y exclusiones.

Jornada de trabajo en la Ley de Contrato de Trabajo: clases de jornada
—diurna, nocturna, mixta e insalubre—. Limites legales. Banco de
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horas. Excepciones: Jornada de Trabajo por equipos o turnos rotativos.
Horas extraordinarias.

Segunda parte: Régimen de descansos y licencias

Los descansos: fundamentos de su regulacion normativa, concepto y
clasificacion. Descansos trabajados y francos compensatorios. Régimen
de pago de las horas de descanso trabajadas y de las horas
extraordinarias. Feriados, dias no laborables y licencias especiales.

Tercera parte: Régimen legal del descanso anual (vacaciones)

Concepto y régimen juridico. Disponibilidad individual y colectiva.
Extensién del descanso. Fraccionamiento. Epoca de otorgamiento.
Comunicacion. Salario vacacional. Compensacién economica.

UNIDAD VII: TRABAJO DE MUJERES - VIOLENCIA LABORAL -
PERSPECTIVA DE GENERO

Primera parte: Régimen juridico del trabajo de mujeres vy
responsabilidades familiares

Regulacion del trabajo del trabajo de mujeres. Fundamentos de la tutela
normativa. Proteccion de la persona gestante y del matrimonio en la Ley
de Contrato de Trabajo y en el sistema de Seguridad Social.
Corresponsabilidad y Licencias Parentales Estado de excedencia:
concepto y requisitos. Diversidades acciones positivas de inclusiéon y
permanencia.

Derecho al cuidado y contrato de trabajo. Convenio OIT N° 156. Opinion
Consultiva N° 31/25 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
de fecha 7 de agosto de 2025. Doctrina jurisprudencial de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion.

Segunda parte: Violencia laboral y perspectiva de género

Violencia laboral: Convenio OIT N° 190. Concepto y caracterizacion de
la violencia laboral. Tipos de violencia. Violencia de género. Ley 26.485

IF-2026-00492764-UNC-ME#FD

pagina 10 de 27



de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres. Igualdad salarial.

UNIDAD VIIl: SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DEL
CONTRATO

Primera Parte: Suspension de ciertos efectos del contrato de
trabajo

Concepto, fundamentos y clasificacién. Efectos sobre las obligaciones
de las partes y sobre la continuidad del vinculo laboral.

Segunda Parte: Suspensiones por razones de salud no imputables
al trabajo.

Enfermedades y accidentes: concepto y caracterizacion. Derechos vy
obligaciones de las partes: aviso, acreditacion y control patronal.
Discrepancias médicas. Periodos de proteccion legal. Conservacion del
puesto de trabajo. Incapacidad parcial: reincorporacion y deberes del
empleador. Extincibn del contrato por incapacidad absoluta
sobreviniente. Efectos juridicos. Colision de Institutos: con las
suspensiones por causas disciplinarias y economicas; con el plazo de
preaviso; con las vacaciones anuales; con el periodo de prueba.

Tercera Parte: Otros supuestos de suspensiones

Convocatorias especiales; desempefio de cargos electivos en poderes
publicos y de cargos electivos y representativos en organizaciones
sindicales. Garantias legales. Suspensién preventiva y precautoria:
presupuestos, efectos y limites.

Suspension por causas economicas: falta o disminucion de trabajo y
fuerza mayor. Requisitos de procedencia. El procedimiento preventivo
de crisis. Efectos del concurso y la quiebra en el contrato de trabajo.

Suspension por razones disciplinarias: facultades disciplinarias del
empleador. Requisitos formales y sustanciales. Derecho al cobro de
salarios caidos. El despido a causa de la suspension.
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UNIDAD IX: ESTABILIDAD. EXTINCION.

Primera Parte: La estabilidad: concepto, fundamentos vy
clasificacion.

La estabilidad de los empleados publicos. La proteccion contra el
despido arbitrario de los trabajadores privados. Fondo de cese laboral
de los empleados de la Industria de la Construccion y en la LCT. Fondo
de asistencia laboral (FAL).

Segunda Parte: El Preaviso.

Concepto, finalidad, plazos e indemnizacion sustitutiva. Colision de
institutos (preaviso y suspensiones). El preaviso en los estatutos
particulares y en la pequefia y mediana empresa (PyMES).

Tercera Parte: Extincidn del contrato por justa causa

Concepto y clasificacion. La injuria laboral. Requisitos para la
configuracion de la injuria. Extincion del despido por justa causa.
Comunicacion de la justa causa de despido. Fijeza prejudicial.

Cuarta Parte: Extincion del contrato por decision unilateral de las
partes.

Despido arbitrario patronal. Régimen indemnizatorio. El despido
discriminatorio: consecuencias juridicas y prueba. Despido indirecto:
comunicacion; consecuencias indemnizatorias.

Quinta Parte. Extincién por abandono de trabajo
Abandono de trabajo: configuracion y efectos juridicos
Sexta Parte: Otros modos de extincién

La renuncia. Presupuestos para su validez.

Extincion por voluntad concurrente de las partes.

Casos especiales de extincion por causas objetivas: vencimiento del

plazo; falta o disminucion de trabajo; fuerza mayor; muerte del
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trabajador/a y del empleador/a; quiebra o concurso del empleador/a;
incapacidad y jubilacion.

SEGUNDA SECCION: SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO
UNIDAD X: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL TRABAJO.
Primera Parte: Accidentes y enfermedades laborales.

Régimen legal aplicable. Sistema de riesgos del trabajo: principios,
objetivos y ambito territorial y personal de aplicacién. La prevencion en
materia de riesgos laborales. Normas de higiene y seguridad en el
trabajo. Sujetos del sistema: Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(ART) y ART Mutuales. Empleador/a Autoasegurado/a y Empleador/a
No asegurado/a. Autoseguro provincial.

Segunda Parte: Contingencias cubiertas por el sistema

Accidentes por el hecho del trabajo, en ocasion del trabajo e in itinere.
Las enfermedades profesionales: concepto y caracterizacion. El listado
de enfermedades profesionales. Inclusion de patologias no listadas. El
Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales. Exclusiones de
cobertura.

Prestaciones: prestaciones en especie. Determinacion, alcance vy
duracion. Bien juridico protegido. Tramites en SRT. Proceso sumario
previsto por el art. 83 de la ley 7987 (reformado por ley 10.956),
respecto al alcance o procedencia de las mismas. Negativa del
trabajador/a a recibirlas y sus consecuencias juridicas.

Prestaciones dinerarias: Incapacidad Laboral Temporaria. Incapacidad
Laboral Permanente Parcial y Total. El gran invalido. Fallecimiento del
trabajador/a: legitimados para percibir las prestaciones. Pautas legales
para la determinacion de los importes y mecanismos de actualizacion.

Tercera Parte: Actuacion administrativa y judicial en materia de
riesgos del trabajo.

Ley Nacional N° 27.348 y Ley Provincial de adhesion N° 10.456.
Procedimientos ante las Comisiones Médicas. Valoracion de
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incapacidades laborales. Organismos de control y fiscalizacion:
Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN) y Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT). Fondo de reserva y fondo de garantia.

Cuarta Parte: Responsabilidad del empleador con fundamento en el
derecho comun

Art. 75 de la LCT. La opcidbn con renuncia. Eximentes de
responsabilidad civil. Cuantificacion del dafio. Responsabilidad civil de
las ART. Criterios jurisprudenciales de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacion y del Tribunal Superior de Justicia de Cordoba.

Quinta Parte: Normativa Internacional

Los convenios 155y 187 de la OIT y su jerarquia constitucional.
Protocolo adicional del afio 2002. Los conceptos de enfermedad
profesional y accidente in itinere en contraposicion con la Ley de
Riesgos del Trabajo, analisis critico. Riesgos Psicosociales (mobbing,
sindrome de burnout, etc). Recepcion jurisprudencial.

TERCERA SECCION - EL REGIMEN PROCESAL DEL TRABAJO
UNIDAD XI: Procedimiento Laboral
Primera Parte: El Derecho Procesal del Trabajo

Concepto y contenido Proceso administrativo provincial del trabajo:
divisiébn de competencias. Inspeccion del trabajo: funciones, facultades y
procedimientos.

Proceso judicial del trabajo: principios que informan el proceso laboral.
Caracteristicas del procedimiento laboral. Organizacion del fuero del
trabajo. Competencia material, funcional y territorial de los tribunales
laborales.

Segunda Parte: Cuestiones sustanciales del proceso

Prescripcion de la accion por créditos laborales: plazos, cémputo,
interrupcidn y suspension. Caducidad: supuestos legales. Pago en juicio
de los créditos laborales. Acuerdos transaccionales, conciliatorios y
liberatorios de créditos laborales: requisitos de validez y homologacién
judicial. Desistimiento: concepto, clases y efectos procesales.
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Tercera Parte: Tipos de procedimientos judiciales

Procedimiento Ordinario: caracteristicas generales. Etapa de
instruccion: procedimiento. La audiencia de conciliacion. La prueba:
ofrecimiento, admision y diligenciamiento. Etapa del juicio:
procedimiento. La audiencia de vista de la causa. Produccion de prueba
en el debate. Sentencia: requisitos formales y sustanciales para su
validez.

Procedimiento Declarativo Abreviado. Causales de procedencia.
Tramite. Rol del juez y de las partes. La prueba: ofrecimiento, admision
y diligenciamiento. Sentencia.

Otros procedimientos especiales: ejecutivo, desalojo, procedimiento
sumario y sumarias de informacion.

Quinta Parte: Recursos en el procedimiento laboral

Recursos ordinarios y extraordinarios. Recursos en el procedimiento
declarativo abreviado. Competencia del Tribunal Superior de Justicia de
Cdrdoba en materia recursiva.

CUARTA SECCION: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.
UNIDAD XIll: DERECHO COLECTIVO.
Primera parte: El Derecho Colectivo del Trabajo

Concepto, contenido y principios. Fuentes nacionales e internacionales.
Convenios de la OIT n° 87, 98 y 135 y demas instrumentos
internacionales aplicables.

Segunda Parte: Las Asociaciones profesionales de Trabajadoras/es

Concepto y caracterizacion. Principios de actuacion: autonomia
colectiva, autarquia y democracia sindical. Clasificacion: segun el grado;
segun el ambito personal de representacion; segun el territorio y segun
el reconocimiento estatal.
Constitucion de las asociaciones sindicales. Personeria juridica y
personeria gremial. El modelo sindical argentino. Doctrina judicial de la
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Corte Suprema de Justicia de la Nacion en materia de derecho colectivo
del trabajo.

Tercera parte: Tutela Sindical

Contenido y fundamentos. Sujetos comprendidos. Inoponibilidad de la
tutela. Amparo sindical. Procedimiento de exclusion de la tutela sindical.
Accidn de reinstalacion. Practicas desleales.

UNIDAD XIll: La negociacion colectiva. Conflictos colectivos.
Primera Parte:

La negociacion colectiva: concepto, principios y fuentes. Ambitos de
negociacion. Sistemas de negociacion colectiva (Leyes 14.250, 24.185y
otras normas nacionales, provinciales y municipales).

Segunda Parte:

Convenios Colectivos de Trabajo: partes intervinientes. Requisitos
sustanciales y formales para su vigencia. Clausulas normativas y
obligacionales. Homologacién, publicacion y registro. Articulacion de
Convenios Colectivos. Ultra actividad. Negociacién colectiva en las
Pequefias y Medianas Empresas.

Tercera Parte:

Conflictos Colectivos: concepto y caracterizacion. Distincion entre
conflicto individual, pluriindividual y colectivo.

Formas de exteriorizacion del conflicto. Medidas de accién directa. El
derecho de huelga: concepto, fundamentos y requisitos para su
ejercicio. Reglamentacion del derecho de huelga. La huelga en los
servicios esenciales y en actividades de importancia trascendental.
Otras medidas de accion directa. Medidas de accion patronales.
Medios de solucion de los conflictos colectivos de trabajo: instancia
obligatoria de conciliacion. Mediacion. Arbitraje. Comisiones paritarias.

QUINTA SECCION: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD XIV: El Derecho de la Seguridad Social
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Primera Parte:

Marco constitucional de la Seguridad Social Nacional y recepcion en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Concepto,
contenido, principios y finalidad de la Seguridad Social como sistema
integral de proteccion frente a contingencias sociales. Prestaciones de
la Seguridad Social y su vinculacién con el Derecho del Trabajo.
Sujetos: beneficiarios, afiliados, empleadores y terceros obligados.
Contingencias sociales. Sistema Unico de la Seguridad Social
(S.U.S.S.) y Contribucién Unificada de la Seguridad Social (C.U.S.S.).

Segunda Parte:

Régimen previsional. Evolucion histérica de los sistemas previsionales.
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). Financiamiento:
aportes y contribuciones. Contingencias cubiertas. Beneficios y
prestaciones que otorga el sistema. Requisitos de acceso.

Tercera parte:

Cobertura de la contingencia salud. Personal comprendido. Seguro
Nacional de Salud. Programa Médico Obligatorio (PMO). Régimen de
Obras Sociales. Financiamiento del sistema. Situaciones de suspension
del contrato de trabajo: licencia sin goce de haberes, contrato de
temporada y estado de excedencia. Extincion del contrato de trabajo.
Muerte de la persona trabajadora.

Cuarta Parte:

Régimen Nacional de Asignaciones Familiares. Cargas de familia.
Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF). Régimen legal y
financiamiento. Sistema contributivo y no contributivo (AUH y otros
subsistemas). Requisitos para la percepcion de las asignaciones
familiares.

Quinta parte:

La contingencia social del desempleo. Sistema Integral de Prestaciones
por Desempleo. Requisitos de acceso. Periodos de cotizacion y
duracién de las prestaciones.
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5. CARGA HORARIA

Cada grupo fijado por Bedelia de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Cordoba, conforme a la reglamentacion y
ordenanzas vigentes, tendra una carga horaria de cuatro (4) horas
semanales para el desarrollo del programa, distribuidas en dos clases
semanales de dos (2) horas de duracién cada una, durante un
cuatrimestre académico.

Asimismo, se prevén doce (12) horas complementarias destinadas a
actividades de preparacion y coordinacion de la catedra, seguimiento y
control de clases visadas de adscriptos, elaboracion y andlisis de casos
practicos, actividades de evaluacion y demas tareas académicas
vinculadas al proceso de ensefanza-aprendizaje.

La organizacion de la carga horaria procurara asegurar el adecuado
desarrollo de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura,
promoviendo instancias de integracion conceptual, analisis
jurisprudencial y aplicacién practica de los institutos fundamentales del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

La distribucion de las actividades académicas estara orientada a
favorecer la participacion activa de los estudiantes, el razonamiento
critico y la articulacién entre los contenidos normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales propios de la disciplina.

6. ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS

La asignatura, en atencion a la amplitud y complejidad de sus
contenidos y a su dictado cuatrimestral, requiere de un abordaje tedrico-
practico que permita integrar los desarrollos conceptuales con el analisis
de situaciones concretas y problematicas actuales del mundo del trabajo
y de la seguridad social.

Se promovera la participacién activa de los estudiantes, especialmente
a partir del intercambio de experiencias y saberes previos, reconociendo
el valor pedagogico que aportan aquellos alumnos que desarrollan
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actividades laborales en relacion de dependencia o en ambitos
vinculados con la disciplina.

Las actividades préacticas incluirdn analisis y resolucion de casos,
estudio y comentario de jurisprudencia, elaboracion de escritos basicos,
simulaciones de audiencias y debates, asi como actividades de
argumentacion juridica y trabajo grupal.

Asimismo, se propiciara la realizacion de actividades de observacion
institucional y aproximacion practica a organismos y ambitos de
actuacioén profesional vinculados con la materia, tales como el Ministerio
de Trabajo, los Juzgados de Conciliacion y las Camaras del Trabajo,
entre otros organismos administrativos y judiciales competentes.

En el marco del Derecho Procesal del Trabajo, se fomentara
especialmente la recreacion y simulaciéon de audiencias judiciales, con
el objeto de fortalecer competencias vinculadas con la litigacion oral, la
argumentacion juridica, la interpretacion normativa y la resolucion de
conflictos laborales.

Las actividades desarrolladas procuraran favorecer la formacion integral
del estudiante, promoviendo la adquisicion de competencias para el
analisis critico de los conflictos laborales y de seguridad social, el
manejo adecuado de las fuentes normativas y jurisprudenciales y el
desarrollo de habilidades para el ejercicio profesional, la funcion judicial
y la actividad académica.

En concordancia con el perfil académico y humanista promovido por la
Universidad Nacional de Cordoba, la asignatura procurara contribuir a la
formacion de profesionales comprometidos con los valores
democraticos, la defensa de los derechos humanos, la justicia social y el
fortalecimiento del Estado Constitucional de Derecho, promoviendo una
mirada critica, ética y socialmente responsable del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social.
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8. METODOLOGIA DEL DICTADO DE LA ASIGNATURA

La metodologia de ensefianza se estructurard desde una concepcién de
universidad publica comprometida con la formacion académica de
excelencia, el pensamiento critico y la responsabilidad social, en
consonancia con los principios histéricos de la educacion superior
argentina y con la tradicién institucional de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Cordoba.

En este marco, los procesos de ensefianza y de aprendizaje estaran
orientados a promover de manera progresiva en los estudiantes una
formacion integral, que no so6lo contemple la adquisicion de
conocimientos técnicos y juridicos, sino también el desarrollo de
capacidades analiticas, argumentativas y éticas indispensables para el
ejercicio profesional y la construccion de ciudadania democratica.
Igualmente se pretende que posibiliten la resolucion fundada de casos
practicos, mediante la aplicacion de normas, principios, doctrina y
jurisprudencia relevante.

La propuesta metodologica combinara estrategias inductivas vy
deductivas, procurando que el estudiante asuma un rol activo en la
construccion del conocimiento. Se fomentara la participacion en clase, el
intercambio de ideas, el debate académico y la reflexion critica sobre los
problemas juridicos, econOmicos Yy sociales contemporaneos,
especialmente aquellos vinculados con la realidad institucional y laboral

argentina y latinoamericana.
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En el marco de la libertad de catedra, cada docente podra desarrollar
las herramientas pedagdgicas que considere mas adecuadas para el
cumplimiento de los objetivos de la asignatura, articulando exposiciones
tedricas, analisis doctrinario y jurisprudencial, resolucion de casos,
actividades grupales y trabajos practicos orientados a vincular el
conocimiento académico con situaciones concretas de la practica
profesional.

Se otorgara especial relevancia al método del caso como herramienta
de aprendizaje, promoviendo la interpretacion normativa, la
argumentacion juridica y la resolucion razonada de conflictos, con
acompafiamiento permanente del cuerpo docente. Asimismo, se
incentivara la lectura critica de fallos judiciales, normativa nacional e
internacional y materiales doctrinarios actualizados.

La metodologia adoptada procurara fortalecer el compromiso de los
estudiantes con los valores de la universidad publica: inclusion, igualdad
de oportunidades, pluralismo, excelencia académica y compromiso
social. En tal sentido, la asignatura buscara contribuir a la formacion de
profesionales capaces de desempefiarse con solvencia técnica,
sensibilidad institucional y vocacion democratica, reafirmando el papel
de la Universidad y de la Facultad como espacios fundamentales para la
defensa del Estado de Derecho, la justicia social y los derechos

fundamentales.

9. METODOLOGIAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion de la asignatura se ajustara a las
disposiciones establecidas por la normativa y ordenanzas vigentes de la
Universidad Nacional de Coérdoba y de la Facultad de Derecho de la

Universidad Nacional de Cérdoba, garantizando criterios de evaluacion
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objetivos, integrales y acordes con los principios de calidad académica
propios de la universidad publica.
La evaluacion tendra como finalidad no solo verificar la adquisicién de
contenidos tedricos y practicos, sino también promover en los
estudiantes capacidades de andlisis critico, argumentacion juridica,
interpretacion normativa, resolucion de problemas y compromiso ético
con el ejercicio profesional.
Durante el cursado se deberan aprobar dos (2) examenes parciales,
cuyas calificaciones responderan a la siguiente escala:

e De 0 a 3 puntos: Reprobado.

e De 4 a 6 puntos: Bueno.

e De 7 a 9 puntos: Distinguido.

e 10 puntos: Sobresaliente.
Los estudiantes que obtengan en ambos parciales calificaciones entre 7
y 10 puntos, y reunan las condiciones establecidas por el régimen de
correlatividades y promedio general exigido por la reglamentacion
vigente, podran acceder al Coloquio Final, cuya modalidad —oral,
escrita o0 combinada— sera determinada por el equipo docente de la
asignatura.
La obtencion de una calificacion minima de 4 puntos implicara la
aprobacion del respectivo examen parcial. En caso contrario, el
estudiante debera rendir el correspondiente examen recuperatorio, tanto
respecto del primer como del segundo parcial, conforme a las
previsiones reglamentarias aplicables.
Las instancias de evaluacion, tanto parciales como recuperatorias,
estaran orientadas a valorar no solo la memorizaciéon de contenidos,
sino especialmente la comprension conceptual, la capacidad de
relacionar teoria y practica, el razonamiento juridico y la aptitud para

aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones concretas.
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Asimismo, se promovera una evaluacion formativa e integradora,
respetuosa de la pluralidad de enfoques y perspectivas que puedan
expresar los estudiantes durante el desarrollo de la materia. Se
incentivara la participacion activa, el trabajo colaborativo, la construccion
de liderazgos académicos positivos y el fortalecimiento de habilidades
comunicacionales y argumentativas, esenciales para la formacion de
profesionales comprometidos con los valores democréticos y con la
funcion social del Derecho.

En consonancia con la tradicion reformista y humanista de la
Universidad publica, el proceso evaluativo procurard acompafar el
crecimiento académico y personal del estudiante, estimulando la
creatividad, la investigacion, el pensamiento critico y la formacién
integral de  futuros  profesionales capaces de intervenir
responsablemente en los desafios juridicos e institucionales de la

sociedad contemporanea.
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