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ANEXO IV
PRESENTACION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y PREVENCION

DENOMINACION: Reorientar mi trayectoria laboral: estrategias para una nueva
insercion en el mercado de trabajo.

PRIMERA PRESENTACION x Duracién: 2 aios

SE INSCRIBE EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL ABIERTO A LA
COMUNIDAD

UNIDAD/ES ACADEMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO

Facultad de Psicologia

ORGANIZACION/ES, INSTITUCION/ES o GRUPO/S EXTRAUNIVERSITARIO/S
INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO

Organizacion / Institucién y/o grupo Referente

Secretaria de Extension. UNC. Francisco Berzal
Universidades Populares

Municipalidad de Rio Ceballos Rocio Benitez
Municipalidad de Unquillo Paula Silva

DIRECTOR/A
Apellido y Nombres: DEMARIA MARIELA DNI: 23252101

Cargo: Prof asistente Catedra de
Orientacion Vocacional y Ocupacional Unidad Académica: Psicologia

PRESENTACION DEL PROYECTO

El proyecto se propone habilitar espacios de orientacion a las trayectorias laborales a
personas en situacion de eleccion de proyectos. Se enfoca en la realizacion de talleres de
Orientacién Vocacional y Ocupacional por cada localidad donde se realicen cursos de
capacitaciéon en el marco del Programa Universidades Populares de la Secretaria de
Extension de la UNC, creado por RR-2017-475-UNC-REC.

IF-2025-00763111-UNC-SHCD#FP

paginalde 13



Nacional
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

de Cérdoba

j;gﬁ unc | Universidad Afio de la Reconstruccion “ Facultad de
& cional de la Nacion Argentina Psicologia

EX-2021-00368944- -UNC-VDE#FP
En la primera edicion la ejecucion se llevara a cabo en dos localidades de la region
Sierras Chicas - Colon, de la provincia de Cérdoba. Dichas localidades son Unquillo y Rio
Ceballos.
El dispositivo del taller se organizara en funcion de las necesidades y caracteristicas de la
poblacion destinataria de las capacitaciones. En general tendran un encuadre de 3
encuentros, de 2 horas cada uno, con un grupo de 25 personas como maximo.
En caso de que haya mas cantidad de interesados en participar, se programara otra
edicion del mismo, de acuerdo a la disponibilidad de cada Municipio. Cada Taller contara
con dos profesionales, especializados en Orientacion Vocacional y Ocupacional, de la
Facultad de Psicologia de la UNC, quienes coordinaran los encuentros de cada Taller.

FUNDAMENTACION ESPECIFICA DEL PROYECTO

El proyecto se desarrolla en el marco del programa de Orientacién Vocacional abierto
a la Comunidad (RD 36/2022) con el que comparten el proposito de fortalecer vinculos
entre la Universidad y la comunidad a partir de la identificacion y abordaje de una
problematica especifica de interés social relacionada con la eleccidn de proyectos
educativos y/o laborales. La particularidad de este proyecto es que se desarrolla en
colaboracion con la Secretaria de Extension de la Universidad, a través del Programa
Universidades Populares con foco en localidades del interior para alcanzar una poblacion
de personas que se encuentran realizando capacitaciones para la insercién laboral.

Otro punto de articulacién con el programa, es que las acciones tienen un caracter
principalmente preventivo y de promocion de salud para el sostenimiento de proyectos y
la inclusion social, por tal motivo se prioriza la lectura de los elementos contextuales, en
cuanto complejidad socio historica y econdomica, que presenta cada vez mas condiciones
de desigualdad en las trayectorias laborales de una importante poblacion de jovenes y
adultos.

Se considera las trayectorias laborales desde la 6ptica de Orejuela y Gomez (2007, pag
26) que las definen como “el particular trazo o recorrido que hace un individuo en el
espacio sociolaboral, que describe las sucesivas posiciones que ha ocupado a lo largo del
tiempo, desde su insercidon en el mercado laboral hasta un momento en particular
(trayectoria parcial), o hasta el momento en que se desmercantiliz6 voluntaria o
involuntariamente (trayectoria total)”.

Segun Rascovan (2017), plantea Barletta (2021), el concepto de carrera, como emblema
que adoptaron las trayectorias laborales y educativas en la sociedad salarial que permitia
anticipaciones de futuro mas o menos estables, proyectos de vida a largo plazo y una
organizacion homogénea de las actividades de los sujetos dentro de la sociedad
industrial, se derrumba a partir de los nuevos escenarios sociales en donde la liquidez, la
inmediatez y la precariedad atentan contra trayectos vitales estructurados. Parte de la
identidad de los sujetos se definia por sus puestos y funciones laborales, pero en
contextos de pérdida masiva del empleo o la flexibilizacion de los puestos y tareas
laborales, “la precarizacion del rol profesional se desliza hacia la descalificacion de la
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‘persona’ del trabajador o del desocupado” (Dubet y Martucelli, 2000, p. 152).
De acuerdo a lo expresado por Barletta (2021) las diferentes transiciones por las que un
sujeto puede atravesar son “momentos de alumbramiento de nuevas realidades, etapas
de crisis o de indefinicion en las que se sabe desde dénde se sale, pero no se tiene claro
a donde se va a llegar y en qué estado se estara en la nueva situacion...” (pag 52)
Las transiciones implican experiencias de cuestionamiento de la propia identidad, de
revisiones de caminos y decisiones tomadas anteriormente. Cuando se habla de
reorientacion, se hace referencia a una eleccion nueva, en referencia a otra que se tomo
con anterioridad. Significa un rumbo nuevo a partir del cual insertarse laboralmente.
Implica una revision de fortalezas y debilidades propias y una lectura critica del contexto
para analizar oportunidades y amenazas para reconstruir una identidad laboral en un
momento del recorrido laboral, de la trayectoria laboral no lineal.
Desde el 2018, mas de 105.000 personas han sido certificadas por el Programa de
Universidades Populares, en mas de 268 localidades segun lo han informado en el sitio
oficial de la UNC.
Las Universidades Populares de Cdérdoba se encuentran organizadas en 14 regiones,
distribuidas en virtud de las similitudes que detentan con relacién al desarrollo social,
cultural y econdmico. La Regionalizacién se asienta en dos pilares fundamentales:
Ampliacién territorial: abarcando una mayor poblacion con similitudes en su desarrollo
social, productivo y cultural. o Mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos y
econdmicos escalando en complejidad de las capacitaciones y alcance de alumnos en el
territorio. o Mas inclusion ya que permite que localidades chicas que no podrian llevar
adelante algunas acciones, combinen sus esfuerzos con las mas importantes de la
region.
Asociacion: trabajar sobre las coincidencias, punto de partida que sin desconocer las
diferencias politicas o de otra indole que pudieran haber entre las localidades, sepan
reconocer los puntos en comun que inspiren el desarrollo o en conjunto. o Analisis de
demandas compartidas, relevando las necesidades que en territorio se expresan de
manera similar. Definiendo de ser posible ejes tematicos en comun.
Las Universidades Populares responden a un esquema de educacion no estructurada
donde se desarrollan diversas actividades y se dictan trayectos formativos, cursos,
talleres y demas capacitaciones, las cuales tienen diferentes funciones en virtud de las
tematicas que se desarrollan. Los ejes de trabajo son dos:
- Integracién social: Se vincula directamente con el derecho a la educacion para toda la
vida. En este campo encontramos todos los talleres culturales y artisticos, deportes y
demas actividades que reunen a los vecinos y vecinas, de distintos sectores, de
diferentes edades, que tienen intereses en comun. Los procesos de formacion vy
sensibilizacidon de temas transversales tales como la perspectiva de género, medio
ambiente, salud, educacion para la paz, forman parte de este campo. Las Universidades
Populares son espacios de encuentro para fomentar la participacion social, cultural,
politica, potenciando de esta manera el desarrollo personal y colectivo de las personas
que participan.
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- Formacién para el empleo: tiene que ver con la igualdad de oportunidades en el acceso
a la educacion, favoreciendo el desarrollo de capacidades basicas, la adquisicién y
actualizacion de conocimientos para facilitar la incorporacion al mercado laboral. En este
campo encontramos todos los cursos, capacitaciones, trayectos formativos que puedan
generar oportunidad de acceso a un empleo, acceso a un ascenso del puesto de trabajo o
incluso para brindar herramientas utiles para llevar adelante un emprendimiento de
manera autonoma.
La democratizacion del conocimiento, tal como se sostiene desde el Programa
Universidades Populares, permite la adquisicion de herramientas y conocimiento para
potenciar a las personas y generar crecimiento en sus lugares de residencia.
Dada la diversidad de los destinatarios, esta propuesta se centra en un espacio de
reflexion; donde se parte del sujeto para que pueda pensar, dialogar y esbozar un
proyecto laboral que pueda potenciar su insercion laboral.
Resulta indispensable entender la relacion que se da en la construccion del proyecto de
vida con las necesidades, aspiraciones, posibilidades y relaciones sociales que se crean
en los diferentes contextos en los que se desarrolla el sujeto. De esta manera, cobra
significado la autodireccidn consciente en el desarrollo de las propias potencialidades y la
factibilidad de la estrategias disefadas en la consecucion de los propésitos y la
temporalidad, como indicadores que revelan la construccion de un proyecto de vida
realista (Garbizo Flores, 2015).
Tomando a Longo (2007) se describen las trayectorias profesionales como procesos
complejos de construccién y reconstruccion en el tiempo, que se van conformando a partir
de una multiplicidad de “ingredientes” de diferentes momentos de la vida: la experiencia
profesional, el origen familiar, los proyectos personales, los deseos con vistas al futuro, la
actividad profesional presente, y el entorno relacional.
La autora asegura que las variables estructurales revelan la existencia de una
estructuracion de campos de posibilidades, mientras que las variables biograficas sefialan
la singularidad de una vida y como la experiencia se ve influenciada por el sentido,
construido socialmente, pero interpretado de forma unica por los individuos en su accion.
Estas variables establecen el contexto en el cual se desarrollan las trayectorias de vida y
profesionales.
Partimos de la idea de que toda eleccidn es individual pero no podria llegar a constituirse
sino desde un sujeto en relacidén con un contexto. La riqueza de la produccién de lo grupal
es asi, facilitadora del proceso individual, con el que se entrelaza a la par que se
diferencia (Calvo, 1998).
En primer lugar, el Taller planificado en este proyecto centrara su atencion en los
aspectos personales que se buscaran trabajar son el deseo, los duelos, los temores, las
motivaciones (conscientes e inconscientes), las expectativas, los valores, intereses y
habilidades, en la etapa denominada autoconocimiento (Clark, 2024).
En la etapa de informacién y conocimiento de la realidad ocupacional se hace mencioén al
proceso de exploracion de la misma, que busca puntualizar en que el sujeto es un
protagonista activo y autonomo en el conocimiento de si mismo, como del entorno social
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y del mundo del trabajo. Por lo que la tarea del orientador va a ser la de acompanar el
proceso de busqueda y garantizar que todos puedan tener el mismo acceso a distintos
canales y fuentes confiables (Clark,2024).
Una tercera etapa lleva el nombre de elaboracion del proyecto vocacional, donde el
orientador se ocupa de conocer en qué momento del proceso de eleccion se encuentra e
intentamos ensayar sobre su decision. Todo ello con la intencionalidad de que el sujeto
orientado pueda proyectarse a futuro. (Clark, 2024)

CARACTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO

A partir del Programa de Universidades Populares, la UNC se ha acercado a municipios
que requieren capacitaciones para fortalecer los sectores productivos. Ante un contexto
de crisis econdmica que atraviesa nuestro pais desde hace varios afos, se vuelve
necesaria la posibilidad de propiciar espacios para la reflexion y reelaboracion de
proyectos de vida y reorientacion laboral.

De acuerdo a las entrevistas realizadas a los responsables del area de Universidades
Populares, aun no se han generado espacios de reflexion donde los ciudadanos de las
localidades destinatarias puedan abordar la problematica de las trayectorias laborales y
las posibilidades de reorientarse laboralmente. Si bien la oferta de capacitacién esta
orientada a atender demandas locales, es importante ademas favorecer espacios de
reflexion grupal donde los destinatarios puedan tener herramientas de autoconocimiento
que apunten a fortalecer, reorientar y construir el proyecto laboral.

Contar con estos espacios permitira que la poblacion destinataria pueda aumentar su
compromiso con las propuestas formativas y las demandas de empleo o la generacién de
nuevos empleos en la localidad de la cual son parte.

Este proyecto prevé su implementacion en primer lugar, en localidades pequefias del
Gran Coérdoba, pertenecientes al Departamento Colon, como es el caso de Unquillo y Rio
Ceballos; donde segun relevamiento de la UNC, existe escasa oferta de formacion y se
ha registrado interés por parte de las autoridades municipales en la presencia de las
Universidades Populares a los fines de impulsar el empleo en sus zonas de influencia.

Problematica identificada y caracterizacion del contexto social que da origen al
Proyecto:

Este proyecto busca propiciar espacios de reflexion en el marco del Programa
Universidades Populares para orientar el proyecto laboral de los ciudadanos interesados
en la propuesta.

La presente propuesta pretende disefiar un Proyecto de reorientacion laboral para
favorecer la insercion en el mercado de trabajo en localidades de la provincia de Cérdoba,
a partir de un acuerdo preexistente entre los municipios y la Universidad Nacional de
Cdrdoba, denominado Universidades Populares.

Las Universidades Populares son espacios de construccion de ciudadania que tienen por
principal objetivo facilitar el acceso, de todas las personas a la educacion, la formacién y
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a los bienes culturales en sus respectivas comunidades, asi como, potenciar a través de
la participacion el desarrollo cultural de los territorios y la calidad de vida de las personas.
Los Gobiernos Locales, junto a los actores sociales de la comunidad, son quienes definen
las lineas de trabajo de cada Universidad Popular, teniendo en cuenta para ello el
entramado productivo, social y cultural territorial. Asimismo, es fundamental la
participacion activa de todas las personas que, como ciudadanas, integran dicha
comunidad ya que sera a través de la participacion ciudadana que las Universidades
Populares generaran el sentido de pertenencia, fortaleciendo de esta manera el
sostenimiento en el tiempo de este proyecto.
Las demandas en el mundo del trabajo van actualizandose y necesitan personas
formadas y comprometidas. Considerando que la trayectoria de trabajo puede ser no
lineal y contar con modificaciones, es valiosa la posibilidad de replantearse nuevas
significaciones al trabajo a lo largo de la vida. Atento que el contexto del mercado laboral
es complejo y en la actualidad implica un gran desafio, el acompafamiento que puede
realizarse desde la Psicologia de la Orientacion es significativo.
Este proyecto especifico propone generar un dispositivo con formato de taller participativo
que se orienta a la reflexion sobre los trayectos laborales de los/as participantes para
contribuir en el fortalecimiento de la insercion de los/as mismos/as en espacios de empleo
en las localidades intervinientes.

Identificacion de los participantes-destinatarios:

La poblacion destinataria de la intervencidon son los ciudadanos de las localidades
mencionadas anteriormente, mayores de 18 afos, con estudios secundarios finalizados,
hasta los 60 anos, que cuenten con una trayectoria laboral y con interés de reflexionar
sobre sus proyectos actuales y futuros. Se abordaran las intervenciones atendiendo a la
complejidad de la poblacion, desde la mirada de la diversidad.

La convocatoria estara a cargo de los responsables municipales, a través de las vias de
comunicaciéon habituales, con carteleria, medios de difusién, redes sociales
institucionales.

De acuerdo al Instructivo del Programa de Universidades Populares, la gestion de la
convocatoria se realiza desde las areas de educacion, cultura o empleo de cada
Municipio. Sin embargo, es fundamental incorporar areas como salud, deportes, etc. para
que entre las diferentes disciplinas se pueda discutir una agenda comun de gestion’.

OBJETIVOS

Objetivo/s generall/es:
e Explorar posibilidades de insercién laboral a partir de la reflexién, informacion y
reelaboracion de trayectorias laborales de los/as destinatarios/as.
Objetivos especificos:

1 Instructivo UUPP UNC.
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e Identificar intereses, expectativas, fortalezas y aspectos a mejorar en la elaboracion
del proyecto laboral de los/as destinatarios/as.
e Propiciar el reconocimiento de variables contextuales que atraviesan el campo
laboral y al momento vital que atraviesan los/as destinatarios/as.
e Acompainiar la elaboracion de un plan de accion orientado al proyecto de vida para
el logro de la insercion laboral de los/as destinatarios/as.

PROPUESTA METODOLOGICA

La estrategia de abordaje se basa en una metodologia cualitativa, en la cual se tendra en
cuenta los sentires de las personas, se promovera una mirada interna de la propia
subjetividad y de los aspectos sociales y contextuales que influyen en la eleccion de
proyectos laborales, para este propdsito se utilizaran recursos auxiliares del campo de la
orientacién Vocacional. Los dispositivos de intervencion se llevaran a cabo de forma
grupal para garantizar un abordaje desde la prevencion primaria, con la participacion de
todos los actores de la comunidad.

Encuentro 1

Objetivos: Que los/as destinatarios/as puedan reflexionar e identificar sus fortalezas y
aspectos a mejorar en relacion a su proyecto laboral.

Duracioén: 2 horas

Tematicas: Presentacion. Autoconocimiento

Actividad 1: Técnica: Presentaciéon Grupal (30 minutos)

Recursos a utilizar: Ovillo de Lana.

Se llevara a cabo la actividad del ovillo de lana, el cual ird pasando por cada participante,
para presentarse y poder expresar expectativas con respecto al Taller.

Actividad 2: Técnica: Reconocimiento de los Temores (40 minutos)

Recursos a utilizar: Caramelos

Se trabajara la actividad del “caramelo”, donde se formaran dos equipos de los cuales
iran pasando uno de cada equipo por vez, formando parejas enfrentadas que deberan
obedecer las instrucciones de la coordinadora, hasta que esta diga "caramelo". Quien no
logre agarrar el caramelo debera compartir algun temor que pueda reconocer en relacion
al mundo del trabajo. Luego hara lo mismo quien haya agarrado el caramelo. Asi hasta
que pasen todos los miembros de cada equipo.

Como cierre de actividad, se realizara una puesta en comun de los temores mas
recurrentes, en relacion al contexto laboral local y actual, para visualizar recurrencias y
observaciones que surjan del grupo general.

Actividad 3: Técnica: Frases Incompletas (40 minutos)

Recursos a utilizar: Fotocopia de Frases Incompletas

Se implementara una adaptacion a la técnica para poder trabajarla de manera grupal. Se
les pedira que formen 4 grupos. Se brindara un eje tematico con las frases
correspondientes para cada eje, que deberan completarlas de manera grupal. Una vez
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que los grupos hayan completado las frases asignadas, se realizara un plenario, donde
cada grupo leera sus frases completas, compartiendo por qué la completaron de ese
modo, dando lugar a que el resto de los/as participantes pueda expresar como hubiesen
respondido a las mismas.

Actividad 4: Cierre (20 minutos)

Se brindara este espacio para volver a plantear el objetivo del encuentro y recuperar las
ideas principales que se vieron en el mismo, compartiéndolas en grupo, favoreciendo el
intercambio de ideas y opiniones de los participantes.

Encuentro 2:

Objetivos: Que los/as destinatarios/as puedan identificar oportunidades en su contexto
para pensar sus proyectos laborales.

Duracion: 2 horas

Tematicas: exploracion de la realidad educativa y laboral en el contexto

Actividad 1. Técnica: Test de adjudicacion de roles- Reversion (50 minutos)

Recursos a utilizar: Tarjetas con Profesiones/Oficios.

A través de la dinamica “digalo con mimica” de profesiones/oficios, donde cada
participante debera escribir en un papel una ocupacién, oficio o profesidon que quisiera
desempenar en el futuro y luego se le dara (al azar) 3 papeles con 3 profesiones/oficios
diferentes para que represente y sus compaferos deberan adivinar al menos uno. Asi,
iran pasando de a uno y representando las tres actividades que les han tocado.

Al finalizar, habra una puesta en comun para indagar acerca de como se sintieron
representando cada una de las actividades, y cdmo se ven con cada una de ellas en un
futuro, cuales rechazan y cuales aceptan para si y por qué.

Actividad 2. Técnica: Nuevos lentes para mi realidad (40 minutos)

Recursos a Utilizar: celulares de los/as participantes. Conectividad. Afiches

Se les solicita que se agrupen y formen semicirculos. Se le asigna a cada grupo un area
de intereses (sociales, manuales, tecnoldgicos, servicios, etc) para que exploren en
diferentes aplicaciones y portales sobre capacitaciones que les gustaria recibir para su
trayectoria laboral, y que puedan ser necesarias en el contexto local. Cada grupo
expondra lo encontrado en un afiche, para cada area hasta completar todas las areas de
los grupos.

Actividad 3. Cierre (20 minutos)

Se brindara este espacio para volver a plantear el objetivo del encuentro y recuperar las
ideas principales que se vieron en el mismo, compartiéndolas en grupo, favoreciendo el
intercambio de ideas y opiniones de los participantes

Encuentro 3:

Objetivos:

Profundizar una visién a futuro, en la que los/as participantes puedan asumirse como
sujetos activos de cambio, a través de la evaluacién de posibles consecuencias e
implicancias de sus proyectos y diversas alternativas de los propios proyectos vitales
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Duracion: 2 horas
Actividad 1.Técnica: Vision de Futuro (40 minutos)
Se le indicara a los/as participantes que se imaginen por un momento una escena del
futuro, haciendo algo en esa escena, una actividad ocupacional, un trabajo. Luego se les
pedira que la dibujen en una hoja, de manera apaisada, colocando el afio o la edad que
tendria en ese momento. Luego de dibujar, se les explicara que lo pongan por escrito lo
que significa su dibujo. De este modo, se espera que puedan poner en comun lo que han
dibujado y su significado.
Recursos a utilizar: Hoja lisa, lapiz.
Actividad 2: Técnica: Dramatizacion de situaciones laborales en ambitos donde imaginan
su insercion (30 minutos)
El coordinador pide voluntarios/as para realizar un rol playing sobre una situacion alusiva
a un ambito laboral, cercano a la realidad del contexto de la localidad. Se presentan dos
grupos con situaciones laborales distintas. A continuacion, se esperara que los
participantes manifiesten sus opiniones y lo compartan con el grupo general.
Actividad 3: Elaboracion de un Plan de Accién individual (30 minutos)
Recursos a utilizar: Fotocopia con cuadro, lapiz.
Se le proporcionara a cada participante una ficha con un cuadro para que pueda planificar
de manera sencilla y grafica sus metas a futuro.

¢ Hacia ¢ Qué ¢,Como haré | ; Cuando? ¢ Cada cuanto
adénde voy? | acciones para lograrlo? tiempo reviso mi
necesito avance?
hacer?

Actividad 4: Puesta en comun (15 minutos)

Se brindara este espacio para volver a plantear el objetivo del encuentro y recuperar las
ideas principales que se vieron en el mismo, compartiéndolas en grupo, favoreciendo el
intercambio de ideas y opiniones de los participantes.

Este cierre implica ademas, el cierre del Taller, con lo cual se mencionan los objetivos del
mismo.

Actividad 5: Evaluacion del Taller.(5 minutos)

Se le proporcionard a cada integrante una fotocopia con preguntas para que pueda
evaluar el Taller.
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PLAN DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

MES
Actividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Diseno del taller X
Coordinacion con X
referente local
Inscripcion de X
participantes
Realizaciéon del taller X | X
en Unquillo
Realizaciéon del taller X | X
en Rio Ceballos
Redaccioén de X | X
informes a cada
localidad
Evaluacion de la X
intervencion.
Presentacion de X | X
resultados.

VINCULACION E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Las instituciones extrauniversitarias, se comprometen a garantizar las siguientes
condiciones para la ejecucion del proyecto:

-Nombrar un referente institucional de la institucion que coordine con el equipo del
proyecto la organizacion y ejecucion de los dispositivos de intervencion.

-Garantizar espacio fisico para la realizacion del taller, y/o modalidad virtual.

-Proveer recursos disponibles en la institucion para las actividades en la modalidad
presencial y conectividad de internet en la institucién para facilitar la participacién con
modalidad virtual.

-Firmar los acuerdos institucionales que se requieran para la ejecucion de la
intervencion.

Impacto esperado:
Indicadores:

-80% asistencia del equipo que conforma el proyecto a las instancias de capacitacion y
reuniones previstas con el coordinador del Programa Universidades Populares.
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-70 % de participacion de jovenes y adultos destinatarios/as en el dispositivo de
intervencion previsto.
-70% de destinatarios/as accedan a los materiales didacticos, audiovisuales, guias y
cuadernillos con informacién y otro material que se pondra a disposicion para la
reflexion y eleccion de proyectos laborales.
-60 % de destinatarios/as logren la visibilizacion de sus propios intereses, capacidades
y el reconocimiento de su identidad para la eleccidén de proyectos.
-50% de destinatarios/as logren tejer redes de cooperacion en proyectos productivos,
teniendo en cuenta las economias regionales para facilitar la insercion laboral.
-70 % de coordinadores/as y capacitadores/as de programas de empleo y capacitacién
laboral participen activamente en la ejecucion de los dispositivos.

FINANCIAMIENTO

Recursos materiales:

Recursos Humanos:

e 2 (dos) profesionales, con formacién en orientacion vocacional , con el rol de

Coordinadores de taller.
Recursos Materiales:

e Espacio con sillas y mesas

e Material especifico para cada técnica (detallada en la descripcion de cada técnica
del Taller)

e Conectividad a internet

e Viaticos a las localidades mencionadas, es decir dinero destinado a cubrir gastos
de transporte de los profesionales al lugar donde se ejecuten los Talleres.

e Honorarios profesionales.

e Contrataciones de las/os profesionales que coordinen los procesos.

Requerimientos a la Facultad:

-Espacio fisico y/o mobiliario para reunion del equipo, capacitaciones, elementos de
escritorio, computadora del box.

-Disefio y publicacion de placas informativas en la pagina web y redes sociales de la
Facultad de Psicologia, para la difusién de las actividades del proyecto.
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Fuentes de financiamiento y/o subsidios:
La prestacion de los distintos dispositivos que se realicen en el servicio sera arancelada,
teniendo como referencia el arancel ético fijado por el Colegio de Psicologos de la
Provincia de Cdérdoba, representando un porcentaje del mismo, con autorizacién de la
Facultad de Psicologia.
Se prevén gastos inherentes a movilidad y transporte.
Es importante remarcar que en el caso de personas que por su situaciéon econdémica no
puedan abonar los aranceles correspondientes del servicio, el programa de orientacion
vocacional abierto a la comunidad cuenta con prestaciones gratuitas de orientacion
vocacional.

EVALUACION DEL PROYECTO

El seguimiento del proyecto se realizara con frecuencia semanal, para asegurar la
realizacion del Taller, la previsién de recursos y la adecuada difusion en las localidades
mencionadas.

La evaluacion del Taller se llevara a cabo a través de una encuesta anénima a los/as
participantes del mismo, donde los ejes se basen en la opinidn sobre la utilidad del Taller,
el aprendizaje de conceptos y herramientas y se les dara un espacio para sugerencias.
Los datos recogidos seran insumo para el informe final que sera presentado a las
autoridades del Programa Universidades Populares de la UNC; y al mismo tiempo servira
como insumo para futuros talleres y capacitaciones.

Por otra parte, se considera que este Taller puede constituir un valioso insumo para guiar
la oferta de los cursos a cada comunidad, considerando las demandas de cada localidad
y los intereses de los participantes de los Talleres.

Se estima que la instancia de Evaluacion permitira al equipo que lleva adelante el
proyecto, realizar revisiones y ajustes para las siguientes ediciones que pudieran
desarrollarse en otras localidades participantes del Programa Universidades Populares.

Bibliografia consultada/Referencias Bibliograficas:

Barletta, C. 2021) El estudio de las trayectorias y las transiciones sociolaborales en
Ciencias de la Educacion. 15 Congreso de Estudios del Trabajo. Buenos Aires.
Bohoslavsky, R. (1985) La identidad profesional del orientador vocacional. En R.
Bohoslavsky; Orientacion Vocacional. La estrategia clinica. (Cap 5). Buenos Aires: Nueva
Vision.

Bonvillani, A. (2016) Técnicas de educacién popular. El taller. En TRAVESIAS
GRUPALES. Algunas coordenadas para trabajar/pensar con grupos. Cérdoba: Editorial
de la Universidad Nacional de Cordoba.

Calvo S. (1998). Teoria y técnica del proceso de orientacion vocacional. En S. Rascovan
(comp.) Orientacion Vocacional. Aporte para la formacion de orientadores. Novedades
educativas.
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