
LEGAJO : CATEGORIA :       APELLIDO Y NOMBRE  : Nro CARGO
REMUNERACION  
TOTAL BRUTO:   ( 

Col. 1 ) 

CARGA 
HORARIA 

MENSUAL:( 
Col. 2 )

REMUNERACION 
TOTAL NORMAL 

HABITUAL BRUTO 
(Col.4=Col.1-Col.3):

VALOR HORA:  
Col. 4 / Col.2

TOPE DE 
HORAS 

MENSUAL

CANTIDAD 
HORAS AL 

50%

TOTAL 
HORAS 
EXTRAS 

REALIZADA
S EN EL 

SALDO 
HORAS

IMPORTE TOTAL 
HS. 50 % - Cod.81

IMPORTE TOTAL 
HS. 100 % - Cod.82

S.A.C. CÓDIGO 83 TOTAL :
Mes de 

realización
Mes de 

liquidación

47623 3663 / 7 A RIVERO, Roxana Nicolasa 389356 2.168.906,63$  140 2.168.906,63$        15.492,19$    60 0,75 0,00 0,75 59,25 17.428,71$         -$                      17.428,71$             abr-25 jun-25
-$                       

0,75 0,00 0,75 17.428,71$       -$                    -$                     17.428,71$          

CANTIDAD 
HORAS AL 

100%
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