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ANEXO II
PRESENTACION DE PROYECTOS DE PROMOCION Y PREVENCION

PROYECTO: Toma de las primeras entrevistas de admisién, valoracion vy
conformacion de los grupos para ingresar al proceso de Orientaciéon Vocacional

RENOVACION X - Duracién: 2 afios

PROGRAMA EN QUE SE INSCRIBE EL SERVICIO: Atencion Clinica a la Comunidad:

Entrevistas, evaluaciones diagnosticas e intervenciones psicologicas

UNIDAD/ES ACADEMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO
Facultad de Psicologia (Catedra de Entrevista Psicolégica-Técnicas Proyectivas y
Orientacién Vocacional)

ORGANIZACION/ES, INSTITUCION/ES o GRUPO/S EXTRAUNIVERSITARIO/S
INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO

Organizacién / Institucion y/o grupo Referente |Datos de Contacto

Escuelas secundarias de la ciudad de Cérdoba y Sociedad | Sin datos previos
alrededores.

Personas que ya han iniciado una carrera universitariay | Sociedad | Sin datos previos
no fue posible su permanencia en el sistema universitario
y desean volver a insertarse.

Personas interesadas en definir su eleccién vocacional u | Sociedad | Sin datos previos
ocupacional.

DIRECTOR/A
Apellido y Nombres: Luciana Ayelen Juaneu DNI:
25.115.782
Cargo: Profesor asistente Unidad Académica: Facultad de Psicologia
CODIRECTOR/A
Apellido y Nombres: Sandra Paola Gonzalez DNI:
23796845
Cargo: Profesor asistente Unidad Académica: Facultad de Psicologia

PRESENTACION DEL PROYECTO
La propuesta consiste en la realizacion de una entrevista de admision para la
valoracion y luego conformacion de grupos que daran inicio al proceso de
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Orientacién Vocacional que brinda la catedra de Orientacién Vocacional de nuestra
Facultad, destinada a estudiantes de ultimo y penultimo afo de la escuela
secundaria y otras personas interesadas. Al finalizar la misma se administra también
un test proyectivo, a fin de ampliar la informacion recabada.

Las entrevistas son realizadas por alumnos de la catedra, Entrevista Psicoldgica,
quienes para poder llevar adelante la misma, participan de un seminario de
formacion y capacitacion, con el objetivo de adquirir los conocimientos teoricos y
técnicos basicos, que les permitan desenvolverse adecuadamente en la situacion de
entrevista y poder realizar una valoracién concluyente para la conformacion de
grupos.

Durante el proceso de toma de estas, los alumnos cuentan con el acompafamiento
y la supervision constantes a cargo de los docentes de la catedra, y posterior a la
toma asisten a tutorias docentes, con el objetivo de recibir la guia y asesoramiento
para la elaboracién del informe correspondiente a su practica.

Los datos relevados en estas entrevistas luego son procesados a partir de la carga y
tabulacion para lograr la sistematizacion de estos, brindando informacion estadistica
de gran importancia para el analisis posterior y asi mismo las consideraciones utiles
para la conformacion de los grupos son derivadas al equipo que lleva adelante los
procesos de orientacidén vocacional y/u ocupacional.

FUNDAMENTACION ESPECIFICA DEL PROYECTO

La eleccién vocacional y/u ocupacional es una de las mas importantes que las
personas realizan a lo largo de la vida. No solo se elige una carrera o profesion, sino
que implica el primer atravesamiento del proceso de toma decisiones y elaboracion
de un proyecto vital. (Casullo & Cayssials, 2002) Pensando en esto, y agregado a
que generalmente esta eleccidn se hace en la adolescencia, etapa de cambios y
crisis en si misma; es que se piensa en realizar estas entrevistas, que son tomadas
por alumnos previamente capacitados por docentes idoneos en la tematica, y asi
poder brindar un espacio de admisién adecuado a todo aquel que necesite realizar
el proceso.

La entrevista psicoldgica es el instrumento clinico por excelencia (Bleger,1985), es
al decir de Soave (2012) “una vista en el vinculo entre entrevistador y entrevistado
donde se recepta una consulta y se pesquisan indicios para la construccion de
hipotesis, que siempre son conjeturales e incompletas.” Las entrevistas de admisién
a los procesos de orientacion vocacional resultan relevantes porque permiten una
aproximacion valorativa diagndstica respecto de la orientabilidad de los consultantes
y la posibilidad de a partir de esto, brindar indicaciones precisas sobre la
intervencidon mas conveniente: proceso grupal, individual, informacion, entre otras
(Boholavsky, 1971; Lépez Bonelli, 2003; Virgili, N., Flores, C. R., Garcia, M. E.,
Moulia, L., Shaferstein, C., & Videla, G., 2021.

Si bien en su mayoria los y las jovenes que acuden son adolescentes, esta prevista
también la asistencia de personas que ya han comenzado alguna carrera y no la
finalizaron, los cuales son inscriptos en un grupo distinto para realizar el proceso,
qgue se denomina “Reorientacion”. Atendiendo a la consideracién de que, si bien las
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decisiones vocacionales u ocupacionales suelen tomarse mediando la adolescencia,
no es poco habitual que pueda tomarse en otros periodos de la vida.

Con relacién a los antecedentes de esta actividad, cabe destacar que la misma se
realiza hace ya mas de 25 afos con una demanda sostenida y en crecimiento
constante, gestionada gracias al trabajo coordinado de docentes, estudiantes y no
docentes de nuestra unidad académica.

CARACTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO

Se entiende a la extension universitaria como un proceso educativo transformador
en el que todos los actores involucrados pueden aprender y ensefar en vinculos de
cooperacion. Este proceso que contribuye a la produccion de conocimiento nuevo,
que vincula criticamente el saber académico con el saber popular, promueve
saberes tendientes a superar problematicas significativas a nivel social.

La adolescencia es definida como una crisis vital, un momento de pasaje y de
reorganizacion, que, si bien comienza siendo un hecho biolégico, se imbrica con un
tiempo de estructuracion del aparato psiquico con la misma valia de la infancia,
tiempo en el que seran puestos en duda y conmocionados los sistemas de
identificaciones, los proyectos identificatorios, los ideales, etc. y con ello, las figuras
parentales y los referentes sociales y culturales. La eleccion vocacional y
ocupacional, cuando se realiza en este momento de la vida pone en juego estos
referenciales alterados por el mismo proceso adolescente que en ocasiones demora
cuando no dificulta elecciones posibles. La propuesta de trabajo con la catedra de
orientacidén vocacional, administrando entrevistas de admision para la conformacion
de grupos de orientacion vocacional implica considerar algunos de estos
intervinientes a fin de conformar grupos que puedan enriquecerse lo mas posible con
las tareas a emprender. En este sentido es una verdadera tarea extensionista.
Convoca un llamado abierto a la sociedad cordobesa, se presentan cientos de
jévenes de diferentes procedencias a los boxes de la Facultad de Psicologia, son
entrevistados por nuestros alumnos; los que son interpelados en el hacer, los que
debidamente acompafados y formados por el equipo interviniente, devuelven la
organizacion de los grupos a orientacion vocacional para que continue con los
procesos, luego de los cuales, en un alto porcentaje, los jovenes logran orientarse
en el sentido de una o dos decisiones respecto de su quehacer en el futuro
inmediato. De este modo pensamos esta actividad como una tarea extensionista,
dado que la misma en su dimension pedagdgica constituye una metodologia de
aprendizaje integral y humanizadora.

ntifi

Proyecto:

Se considera que existen dos aspectos fundamentales para pensar la problematica
que se aborda con esta actividad. Principalmente la condicion juvenil que se
encuentra atravesada por diversos duelos y crisis correspondientes a la etapa
evolutiva, una de las mas importantes es la que se refiere a la eleccién de vida de
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una vocacion u ocupacion laboral, en conjunto con la elaboracion de proyecto de
vida.

Otro aspecto es la falta de oferta y accesibilidad de servicios de Orientacién
Vocacional con este objetivo, es decir, que esté al alcance de toda la comunidad y
de manera gratuita, asi como la posibilidad de realizar una valoracioén inicial que
permita elaborar una estrategia acorde a las necesidades de cada uno de los y las
estudiantes.

Esta propuesta extensionista surgié a principios de los afos 90, para dar respuesta a
una poblaciéon que no tenia acceso a los procesos de Orientacidon Vocacional de
manera gratuita. A partir de alli se implementoé la toma de entrevistas de admision a
los procesos de Orientacion Vocacional, tarea que sostiene como consecuencia del
trabajo coordinado del equipo de trabajo en conjuncion con docentes, estudiantes y
no docentes de nuestra unidad académica.

ntifi

La propuesta tiene como destinatarios directos a los alumnos del nivel medio o
quienes han iniciado un proceso en el nivel superior, pero han visto frustrada la
realizacion de este, que son quienes asisten para ser entrevistados con el objetivo
de posterior a la valoracion inicial dar comienzo al proceso de Orientacion
Vocacional y Ocupacional.

Como destinatarios indirectos se pueden identificar a los alumnos que realizan la
practica de la toma de la entrevista e informe posterior, alumnos y alumnas de la
Catedra de Entrevista; y la Comunidad Educativa, especialmente universitaria que
reciba a los ingresantes.

OBJETIVOS:
Objetivo/s generall/es:

e Ofrecer el servicio de admision, valoracion y conformacion de los grupos para
el proceso de Orientacion Vocacional, que se realiza en la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba a jovenes de la Ciudad de
Cdrdoba.

Objetivos especificos:

- Propiciar que los estudiantes de 5to y 6to afio del secundario y/o jovenes que ya
han realizado una eleccion vocacional u ocupacional ingresen al proceso
indicado segun sus necesidades (grupal, individual, psicoterapia, etc.)

- Brindar a la catedra de Orientacion Vocacional informacion que les permita un
conocimiento del grupo de orientados que realizaran el proceso posterior.

PROPUESTA METODOLOGICA:

La propuesta metodolégica general es la administracion de una entrevista

semidirigida y un test proyectivo que permitan, una vez analizados, brindar a la

catedra de Orientacion Vocacional y ocupacional grupos conformados e informacién
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que les permita un conocimiento previo del grupo de orientados que realizaran el
proceso posterior.

PLAN DE TRABAJO

1. Reuniones entre los equipos de trabajo de las Catedras de Entrevista
Psicoldgica y Orientacion Vocacional para planificacién, organizacion y coordinacion
de la actividad extensionista.

2. Reunion del equipo de trabajo del presente proyecto para disefio y
programacion de las actividades concernientes a los objetivos planteados.
3. Disefio y planificaciéon de los contenidos y modalidad del seminario de

formacion para estudiantes de la Facultad de Psicologia, Catedra entrevista
Psicoldgica, quienes estaran a cargo de la toma de entrevistas.

4, Difusion de la actividad a través de medios virtuales y comunicacionales,
llegando a distintos espacios e instituciones referentes de la Ciudad de Cdérdoba y
alrededores.

5. Diagramacion de la publicidad referida a la actividad.

6. Coordinacion con el personal no docente y la secretaria académica de la
Facultad de Psicologia para la asignacidon de las distintas aulas y espacios
necesarios para la realizacién de la actividad.

7. Realizacion de los seminarios de formacion y capacitacion para
entrevistadores.
8. Toma de entrevistas de admision, valoracion y conformacion de los grupos

para ingresar al proceso de Orientacion Vocacional a cargo de los alumnos
capacitados y supervision is situ a cargo del equipo de trabajo del presente proyecto.
9. Espacio de tutoria a cargo de docentes del equipo del proyecto.

10.  Analisis de los datos obtenidos en las entrevistas.

11.  Sistematizacion de la informacion y elaboracion de informes.

12.  Traslado de informacion pertinente al equipo a cargo de la realizacién de los
procesos de orientacion vocacional.

13.  Evaluacién y valoracion del proceso y realizacién del proyecto con el fin de
revisar la propuesta e introducir mejoras.

7

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Reuniones entre los X X
equipos
Disefio y programacion X X
de las actividades
Disefio y planificacion de X
los contenidos y
modalidad del seminario
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Diagramacion de la X X
publicidad
Coordinacién con el X

personal no docente y la
secretaria académica

Difusién de la actividad X X
Realizacion de los X
seminarios
Toma de entrevistas X X
Espacio de tutoria X
Analisis de los datos X X
Sistematizacion y X
elaboracion de informes
Traslado de informacién X
Evaluacion y valoracién X
del proceso

Actividad 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Reuniones entre los X X
equipos
Disefio y programacion X X
de las actividades
Disefio y planificacion de X
los contenidos y
modalidad del seminario
Diagramacion de la X X
publicidad
Coordinaciéon con el X

personal no docente y la
secretaria académica

Difusion de la actividad X X
Realizacion de los X
seminarios
Toma de entrevistas X X
Espacio de tutoria X
Analisis de los datos X X
Sistematizacion y X
elaboracion de informes
Traslado de informacion X
Evaluacion y valoracién X
del proceso

VINCULACION E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

IF-2025-00828113-UNC-DE#FP
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Describir y fundamentar el compromiso y/o los aportes de la/s organizaciones,
instituciones y/o grupos extrauniversitarios participantes del Proyecto

La finalidad de la propuesta es lograr que la comunidad entera se informe y acceda
a la actividad, para que cada vez mas personas puedan acceder al servicio de
admision a los procesos de orientacion vocacional y ocupacional de manera gratuita.
La propuesta es factible de ejecucién, ya que se dispone de los recursos humanos
necesarios para llevarla a cabo, contando con todo el equipo de catedra de
Entrevista Psicolégica (Docentes, Adscriptos y Ayudantes alumnos) asi como
también los alumnos y las alumnas que realizan la practica cada afio.

También se cuenta con los recursos materiales que hacen falta, como lo son el
espacio fisico disponible en el edificio de la Facultad de Psicologia, y todos los
elementos de papeleria necesarios.

Enunciar consecuencias o efectos que se pretenden producir con la implementacion
del Proyecto:

Uno de los resultados esperados es tratar de lograr que la actividad sea accesible
cada vez mas por mayor numero de personas, generando un mayor impacto en la
comunidad.

Otro la posibilidad de que jévenes que no tienen los recursos econdémicos para
efectuar los procesos, puedan hacerlo en una propuesta que, aunque numerosa,
contemple aspectos individuales y del pequeno grupo de trabajo conservando e
incluso potenciando la calidad del trabajo de orientacién posterior.

FINANCIAMIENTO

Detallar los recursos materiales y la fuente que los provee (universitaria o
extrauniversitaria:

Los recursos humanos necesarios provienen del ambito universitario, equipo de
trabajo de catedra Entrevista Psicologica (Docentes, Adscriptos y Ayudantes
alumnos)

Alumnos y alumnas que realizan la actividad cada ano y participan de las instancias
formadoras y de supervision

Los recursos materiales son folletos publicitarios y elementos de papeleria basica.

Detallar requerimientos a la Facultad

Espacio fisico y/o mobiliario: la disponibilidad de aulas / box para la instancia de
toma de entrevistas.

Estimacion de dias y horarios posibles previstos para el desarrollo de las acciones
comprendidas en el Proyecto en la Facultad: La estimacién de fechas y horarios
previstos es para la primera semana de agosto en turnos de marana y tarde.

Detallar fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere. NO presenta
financiamiento.
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EVALUACION DEL PROYECTO -

Se realizara un seguimiento de la actividad a cargo del equipo de trabajo del
proyecto, con la elaboracion de informes para ir modificando aspectos segun fuera
necesario.

También se realizara una supervision de la misma, que estara a cargo del equipo, y
en la cual se trabajaran cuestiones a revisar y mejorar de la toma de entrevistas.

Bibliografia consultada/Referencias Bibliograficas

Bleger, J. (1985) La Entrevista Psicolégica, en Temas de Psicologia. (Entrevista y grupos)
Buenos Aires, Argentina: Ediciones Nueva Vision.

Boholavsky, R. (1971) Orientacién Vocacional. Buenos Aires, Argentina: Ediciones Nueva
Vision.

Carli, S. (2006). La experiencia universitaria y las narrativas estudiantiles. Una
investigacion sobre el tiempo presente. Revista Sociedad, 25, 29-46.

Casullo, M. & Cayssials, A. (2002). La orientacién vocacional como proceso. Toma de
decisiones y proyecto vital. Bs As: Paidos

Lépez Bonelli, A. (2003). La Orientacion Vocacional como proceso. Teoria, Técnica y
practica. Buenos Aires, Argentina: Bonum.

Morin, E. (2002). La cabeza bien puesta. Repensar la reforma, reformar el pensamiento.
Buenos Aires, Argentina: Ediciones Nueva Vision.

Ortega, F. (2013). Ingreso a la universidad. Relacién con el conocimiento y construccion de
subjetividades. Cordoba: Ferreyra editor

Rother Horstein, M.C. (2015) Adolescencias contemporaneas: un desafio para el
psicoanalisis. Espafia: Psicolibros

Soave, M. (2012) Caracteristicas Tedrico Clinicas de la Primera Entrevista, en el Area
Clinica. Disponible en
http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materi
ales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-area-clinica

Virgili, N., Flores, C. R., Garcia, M. E., Moulia, L., Shaferstein, C., & Videla, G.
(2021). Recursos técnicos para la orientacion vocacional. La guia practica para la eleccion
de la carrera. http://jimemorias.psi.uba.ar/index.aspx?anio=2021
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