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VISTO

El Expediente de referencia en el que se tramita el llamado a concurso de antecedentes y oposicién efectuado por RR-2025-
2321-E-UNC-REC con fecha 04.11.2025 para cubrir un (1) cargo No Docente Categoria seis (6) del Agrupamiento Asistencial,
Subgrupo C (Cdéd. 3666/7C) perteneciente a la planta permanente del Banco de Sangre para cumplir funciones como Subresponsable
de Supervision de Compras del Area Administrativa de esta Dependencia y;

CONSIDERANDO:

Que es imperioso cubrir dicha vacante en el Banco de Sangre en su Planta de Personal Nodocente, utilizando como
herramientas los procesos concursales estatutarios como también aquellos surgidos en Acuerdos a nivel de Comision Paritaria Local;

Que el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales establece en el
Titulo 4 el régimen de seleccidn para la cobertura de puestos de trabajo (Decreto N° 366/06 Art. 24° al 46°);

Que por Ordenanza del H.C.S. N° 7/12 se aprueba el Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente de la Universidad
Nacional de Cérdoba, conforme lo dispuesto por el Decreto 366/06;

Que se ha concluido el proceso de conformacion de los miembros de la Junta Examinadora que intervendran en dicho
concurso, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Anexo de la Ord. H.C.S. N° 7/12, Cap. V, Art. 16, siendo necesario
designarlos;

Que se ha formalizado la comunicacion a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la U.N.C., “Gral. José de San Martin” del
Anexo Il - Formulario de Especificaciones y Requerimientos del Cargo a Cubrir, en cumplimiento del Art. 12 de la Ord. H.C.S. N°
7/12, solicitando la designacion del veedor gremial;

Que conforme al Anexo de la Ord. H.C.S. N° 7/12, Cap. V, Art. 17, punto c), corresponde a la Junta Examinadora la
elaboracién del temario para la prueba de oposicion;



Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
BANCO DE SANGRE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

Avrticulo 1°: Disponer el llamado a Concurso Cerrado Interno para un (1) cargo categoria SEIS (6) del Agrupamiento Asistencial,
Subgrupo “C” (C6d. 3666/7C), para desempefarse como Subresponsable de Supervision de Compras del Area Administrativa del
Banco de Sangre. Con una dedicacién de 35hs. semanales de lunes a viernes y una retribucién mensual acorde al escalafén vigente,
en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 10° del Anexo | de la Ordenanza del H.C.S. N° 07/2012.

Articulo 2°: Podran participar en el concurso los agentes que revisten como Personal Nodocente, en calidad de permanente, del
Banco de Sangre, en igual categoria o inferior a la categoria objeto del mencionado concurso, de cualquier agrupamiento y con una
antigiiedad de 2 afios en el cargo (no excluyente).

Avrticulo 3°: Designar la siguiente Junta Examinadora, conforme a lo dispuesto en los Articulos 15°y 16° del Anexo | de la Ord. Del
H.C.S. N° 07/2012:

« En representacion de la Autoridad:
Titular: Sr. Federico Nicolas NEMETH, Legajo N° 56.481, Banco de Sangre

Suplente: Sra. Rocio Valentina MORALES, Legajo N° 47.922, Secretaria de Bienestar y Modernizacion

« En representacion del Personal:
Titular: Sr. Marcos Rubén Ariel QUINONES, Legajo 43.615, Banco de Sangre

Suplente: Sra. Carina Andrea LUNA, Legajo 45.147, Banco de Sangre
« En representacion de la Comisioén Paritaria:
Titular: Sra. Marta Elena GIGENA, Legajo N° 38.589, Facultad de Ciencias Médicas

Suplente: Sr. Juan Carlos CORREA, Legajo N° 35.852, Facultad de Ciencias Médicas

« Como Veedor de la AGTUNC:

Sra. Maria Victoria CARNEVALE, Legajo N° 49.668, Facultad de Ciencias Quimicas

Avrticulo 4°: Establecer el siguiente Temario:



Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto N° 366/06)
Estatuto de la Universidad Nacional de Cdrdoba.
Reglamento de Concurso para el Personal Nodocente de la U.N.C. (Ord. H.C.S. N° 07/12).
Utilizacion del Sistema de Gestién de Expedientes GDE.
Ley Micaela en el ambito de la UNC.
Decreto 1023/2001. Régimen de Contrataciones de la Administracion Publica Nacional.
Decreto 1030/2016. Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional.
Disposicion 62 - E/2016. Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional. OFICINA
NACIONAL DE CONTRATACIONES. OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.
9. Disposicion 63 - E/2016. Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales. OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.
10. Ordenanza del Honorable Consejo Superior - UNC 04/2025 y sus anexos.
11. Resolucion Secretaria de Planificacion y Gestion Institucional - UNC 159/12 (articulo 7, 8, 9, 10 y 11).
12. Resolucion Rectoral - UNC 2516/13.
13. Resolucion de la Secretaria de Gestion Institucional RESOL-2025-37-UNC-SGI#AGI
14. RESOL-2025-39-UNC-SGI#AGI
15. Conocimiento sobre los procedimientos de compras menores en el Banco de Sangre de la UNC.
16. Manejo de PC y sistemas operativos (Word, Excel, Drive).
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Avrticulo 5°: Establecer los siguientes requisitos de inscripcion:

« Analitico Secundario (Actas Paritarias Nodocentes N° 14 y N° 27 y Ord. H.C.S. N° 07/12) (no excluyente)
« Antecedentes laborales especificos en el cargo a concursar.

Articulo 6°: Establecer que la inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes, se realizara en forma personal, desde el dia
27.11.2025 y hasta el 04.12.2025 (inclusive) de 8.00 a 12.00 horas, de acuerdo al Articulo 13° del Anexo | de la Ord. H.C.S. N° 07/12.
Los aspirantes deberan presentar el Anexo 111 de la Ord. H.C.S. N° 07/12 “Formulario de Inscripcion” y sus antecedentes, en original
presentado por Area Operativa del Banco de Sangre y copia enviada de forma digital al correo ivana.paola.rocha@unc.edu.ar No se
admitira la presentacion de nueva documentacién vencido el plazo de inscripcidn. La documentacién presentada tendra caracter de
Declaracion Jurada y no podré ser retirada hasta la finalizacion del concurso y la resolucion de designacion se encuentre firme. El
Area Operativa del Banco de Sangre al cierre de la inscripcion, confeccionara un Acta con la némina de postulantes y la elevara al



Jurado, conforme a lo dispuesto en el articulo 13° de la Ordenanza HCS N° 07/2012.

Avrticulo 7°: Dejar establecido que la prueba de oposicidn, teodrica — practica, se realizara el dia 12.12.2025 a las 9.00 horas, debiendo
presentarse todos los postulantes en el Banco de Sangre. El dia de la prueba de oposicidn, tedrica — practica, la Junta Examinadora
fijara y notificara a los participantes el dia, hora y lugar que se llevara a cabo la entrevista personal. Los contenidos del examen
tedrico — practico y la entrevista personal seran fijados por el jurado una (1) hora antes del comienzo de la prueba o entrevista y s6lo
podrén realizarse sobre la base del temario, bibliografia y caracteristicas del cargo a cubrir difundidas en el llamado a concurso.

Articulo 8°: Dejar establecido que el Area Operativa notificara a los participantes del orden de mérito y el puntaje obtenido.
Avrticulo 9°: Disponer que, una vez concluido el proceso, el cargo concursado se cubrira conforme el orden de mérito.

Avrticulo 10°: Registrar, Publicar y dar amplia Difusion. -
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