
 

 

 

Tipo de trayecto: MicroMaster 

1.​ DENOMINACIÓN: SAP FINANCE  S/4HANA 
 

2.​ DESTINATARIOS:  
 

Profesionales del área de Administración y Finanzas. Profesionales del área de Ingeniería 
Industrial. Profesionales del área de Negocios Digitales. 

 
3.​ REQUISITOS DE INGRESO  

Para inscribirse en este programa, los postulantes deberán presentar su título de grado en 
Contabilidad, Administración de Empresas, Economía o carreras afines, otorgado por 
institución universitaria reconocida a nivel nacional o internacional. La duración mínima 
de la carrera de grado debe ser de cuatro años. 

 
4.​ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 
Comprender la integración y el funcionamiento general de los módulos de SAP, con énfasis 
en el módulo de Finanzas (FI), como base para la gestión empresarial eficiente. 
 
Modelar estructuras financieras en SAP FI, configurando elementos clave como cuentas de 
mayor, sociedades y centros de beneficio para adaptarlos a diferentes escenarios 
empresariales. 
 
Dominar la ejecución de procesos contables en SAP S/4HANA FI, con énfasis en la 
automatización de tareas como la contabilización, conciliaciones bancarias y generación 
de reportes financieros. 
 
Desarrollar las habilidades necesarias para actuar como consultor SAP FI, configurando y 
optimizando el sistema para satisfacer las necesidades específicas de los clientes. 

 
 

5.​ COMPETENCIAS 
 

Demuestra un conocimiento completo de la estructura, funcionalidades y configuraciones 
del módulo FI de SAP. 
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Identifica las necesidades específicas de una empresa y diseña soluciones personalizadas 
utilizando SAP FI. 

Integra y ejecuta los procesos contables en el entorno SAP S/4HANA FI. 

 

6.​ Justificación 
 

En un entorno empresarial cada vez más digital y exigente, la gestión eficaz de las finanzas 
es fundamental para el éxito de cualquier organización. SAP S/4HANA se ha consolidado 
como la solución líder en el mercado, ofreciendo herramientas poderosas para optimizar 
los procesos contables. Nuestro Micromaster en Finanzas (FI) con SAP S/4HANA responde a 
esta demanda, formando profesionales altamente capacitados para dominar el módulo 
financiero de esta plataforma. Al finalizar el programa, nuestros estudiantes estarán 
preparados para automatizar tareas, cumplir con normativas, adaptarse a la 
transformación digital y acceder a oportunidades laborales de alto nivel en empresas y 
consultoras de primer nivel. Nos diferenciamos de otros programas por nuestra 
especialización en el módulo FI, nuestra actualización constante con las últimas versiones 
de SAP, nuestro enfoque práctico y nuestra adaptación a las necesidades del mercado 
local. En definitiva, nuestro Micromaster es la inversión ideal para aquellos que desean 
destacar en el mundo de las finanzas empresariales y contribuir al éxito de las 
organizaciones. 
 

7.​ Pertinencia de su dictado en Campus Norte 

El dictado del trayecto de capacitación en SAP se alinea perfectamente con la necesidad 
imperante de contar con profesionales altamente calificados en sistemas de gestión 
empresarial. En un contexto de creciente digitalización y globalización, las empresas 
demandan cada vez más expertos en SAP para optimizar sus procesos, mejorar la 
eficiencia y tomar decisiones estratégicas basadas en datos. 

Al ofrecer este trayecto, nuestra institución se posiciona a la vanguardia de la formación 
profesional, brindando a los participantes las herramientas necesarias para destacar en el 
competitivo mercado laboral.  

CAMPUS NORTE UNC con el fin de contribuir al desarrollo económico de la región ha 
celebrado un Convenio Específico de Cooperación Académica con Henry Educación S.A 
aprobado (RR-2025-370-UNC-REC) gracias al que se fomentará la innovación y 
competitividad de las empresas. Además, al formar profesionales en SAP, estamos 
ofreciendo oportunidades de inversión en el futuro para nuestros potenciales estudiantes 
y en el crecimiento sostenible de nuestra comunidad. 

 
 

 
8.​ Estructura  
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El presente Micromaster de SAP FINANCE con S/4 HANA, está estructurado en 2 módulos. El 
primer módulo consta de 7 unidades y el segundo de 9 unidades, conformando en total un 
módulo de 16 unidades temáticas distribuidas en 18 semanas de formación. 
Respecto a los aspectos metodológicos en este trayecto se implementará como método 
didáctico el aula invertida porque es un modo de promover la disposición a crear hábitos 
de aprendizaje autónomo y responsables, favoreciendo el fortalecimiento de habilidades 
prácticas esenciales en los entornos laborales tecnológicos.   
Se organizarán tres momentos de interacción claves durante cada semana para el 
abordaje de cada unidad temática, propiciando combinación de flexibilidad en el 
aprendizaje teórico con un enfoque práctico altamente participativo. 

 1. Clase teórica asincrónica: permite a los estudiantes aprender conceptos clave a 
su propio ritmo, revisando contenidos en profundidad y preparándose para resolver 
desafíos reales. 

2. Espacio para estudio y práctica individual: Luego de cada clase asincrónica se 
asignará una actividad práctica para ofrecer al estudiante la oportunidad de poner en 
práctica lo aprendido en el sistema educativo de SAP.  
​ 3. Encuentro sincrónico: centrado en la práctica, maximiza el tiempo en vivo para 
aplicar los conocimientos adquiridos en actividades prácticas, resolver dudas sobre 
ejercicios en SAP y resolución de casos reales.  
 

 
9.​ Contenidos mínimos de cada unidad o módulo:  

 

Módulo 1: Finanzas y Gestión Contable en SAP 

●​ Transformación digital, sistemas ERP y SAP. Introducción a la transformación digital 
y el rol de SAP en la gestión empresarial. 

●​ SAP Navigation. Navegación básica en SAP GUI y Fiori: menús, accesos y 
transacciones clave. 

●​ Definición de tablas y campos y finanzas. Estructura de tablas y campos clave del 
módulo FI para datos maestros y transacciones. 

●​ Estructura empresarial. Configuración de unidades organizativas: sociedad, cliente 
y plan de cuentas. 

●​ Financial Accounting. Introducción al Libro Mayor (GL) y su papel en la contabilidad 
financiera. 

●​ Registraciones y Reportes Contables en el Libro Mayor. Registraciones y Reportes 
Contables en el Libro Mayor. 

●​ Generación de Reportes en el Libro Mayor. Uso de reportes estándar para análisis 
financiero y auditorías. 

●​ Introducción al Módulo de Cuentas por Pagar. Conceptos básicos de AP y 
configuración de datos maestros de acreedores. 

Módulo 2: Operaciones Financieras Estratégicas en SAP 
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●​ Registraciones Contables de Acreedores. Creación y gestión de facturas, notas de 
crédito y reportes en AP. 

●​ Registración y Reportes en Cuentas por Pagar. Configuración y generación de 
reportes financieros relacionados con AP. 

●​ Introducción y Registro Maestro de Deudores. Configuración de datos maestros y 
procesos básicos en AR. 

●​ Registro y Reportes en Cuentas por Cobrar. Gestión de facturas, notas de crédito y 
correspondencias en AR. 

●​ Tax-on Sales & Purchase. Configuración de impuestos y reportes asociados en FI. 
●​ Localización Argentina. Manejo de retenciones e impuestos locales en SAP FI. 
●​ Bank Master Data & SAP Cash Management in S/4HANA. Gestión de datos bancarios 

y flujos de tesorería básicos. 
●​ SAP Bank Communication Management. Configuración y manejo de pagos y 

comunicación bancaria automática. 

 

10.​Modalidad de cursado  

 
La modalidad del Micromaster será presencial mediada por tecnología (virtual), 
organizado de la siguiente manera: 1 clase asíncrona y 1 clase sincrónica durante 18 
semanas, con una dedicación de 6 horas semanales. 
 
Las clases asíncronas están diseñadas con estrategias didácticas que permiten la 
adquisición de conocimiento progresiva por parte de los estudiantes, se desarrollan 
contenidos conceptuales con ejemplos que permiten comprender su aplicación e incluye  
guías paso a paso para la configuración del sistema SAP. Al finalizar cada clase se presenta 
una actividad práctica, basada en casos de estudio que los estudiantes  deben realizar a 
su ritmo, promoviendo el autoaprendizaje.  
 
Durante las clases en vivo, se prioriza la interacción y  ejercitación práctica guiada por un 
docente experto, utilizando el entorno de práctica de Global Bike Inc. (GBI) de SAP, el cual 
permite simular procesos empresariales de una empresa real, para permitir que los 
estudiantes practiquen con escenarios auténticos y puedan consolidar sus habilidades 
técnicas. 
 
Las/os participantes tendrán acceso a las clases asíncronas a través del LMS (Sistema de 
Gestión de Aprendizaje) propio de Henry y para las clases en vivo se usará la plataforma 
ZOOM, además se podrá hacer uso de Slack como herramienta de comunicación entre los 
estudiantes y el staff del micromaster.  
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11.​  Cronograma de dictado y carga horaria total expresada en horas y créditos 
 

Semana  Módulo Contenidos  
Carga horaria (h) 

Lectiva Trabajo 
autónomo 

1 1 Introducción a la transformación digital y 
el rol de SAP en la gestión empresarial. 4 2 

2 1 
Navegación básica en SAP GUI y Fiori: 
menús, accesos y transacciones clave. 4 2 

3 1 
Estructura de tablas y campos clave del 
módulo FI para datos maestros y 
transacciones. 4 2 

4 1 
Configuración de unidades organizativas: 
sociedad, cliente y plan de cuentas. 4 2 

5 1 
Introducción al Libro Mayor (GL) y su 
papel en la contabilidad financiera. 4 2 

6 1 Gestión de datos maestros y procesos de 
registración contable en GL. 4 2 

7 1 Uso de reportes estándar para análisis 
financiero y auditorías. 4 2 

8 1 Conceptos básicos de AP y configuración 
de datos maestros de acreedores. 4 2 

9 1 
Master Class de Repaso + Evaluación de 

fin de módulo 3 2 

10 
2 
 

Creación y gestión de facturas, notas de 
crédito y reportes en AP. 4 2 

11 2 
Configuración y generación de reportes 
financieros relacionados con AP. 4 2 

12 
2 
 

Configuración de datos maestros y 
procesos básicos en AR. 4 2 

13 2 
Gestión de facturas, notas de crédito y 
correspondencias en AR. 4 2 
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14 
2 
 

Configuración de impuestos y reportes 
asociados en FI. 4 2 

15 2 
Manejo de retenciones e impuestos 
locales en SAP FI. 4 2 

16 2 
Gestión de datos bancarios y flujos de 
tesorería básicos. 4 2 

17 2 
Configuración y manejo de pagos y 
comunicación bancaria automática. 4 2 

18 2 
Master Class de Repaso + Evaluación de 

fin de módulo 3 2 

Carga Horaria  70 36 

Carga Horaria Total:       106 h 

Total de Créditos Académicos: 4.24 
 

 
 

11. Modalidades de evaluación (parcial y final)  
 
En cuanto a la estrategia de evaluación, se usarán análisis de casos de diferentes 
industrias para promover la resolución de problemas y luego de finalizar cada módulo se 
realizará una clase magistral de repaso de temas y un examen integral para validación de 
conocimientos y certificación de las competencias.  
 
La estrategia de evaluación se basa en exámenes individuales teórico/prácticos, se 
realizan 2 exámenes durante el micromaster, uno al final de cada módulo  para certificar el 
nivel de logro de las competencias, cada examen está compuesto por 40 preguntas de 
pool preguntas, estas preguntas abordan aspectos teóricos, configuraciones de SAP y 
también casos de estudio para validar de forma integral los conocimientos de los 
estudiantes.   

El estudiante tendrá la posibilidad de realizar una prueba de recuperación (segundo 
intento), en caso de no aprobar el segundo intento quedará reprobado. 

El estudiante que supere el módulo 1 pero no el módulo 2, tendrá la oportunidad de 
migrar 1 vez a la siguiente cohorte y continuar su formación en el módulo 
correspondiente. 

El registro de avance educativo de cada estudiante, en el cuál se detalla la calificación, 
estatus de aprobación o desaprobación de cada módulo, certificación final de micromaster 
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y el consumo del cupo de migración entre cohortes quedan en la historia académica de 
SIU Güaraní  para el control de Campus Norte. 

 

13. Requisitos de aprobación 
 
Para aprobar el trayecto los participantes deberán: 

- Asistir al menos a 7 (siete) encuentros de cada módulo. 

- Aprobar las evaluaciones de cada módulo con un promedio mínimo de un 70% 

- Aprobar la evaluación final de Resolución de Caso Práctico 

Los indicadores de valoración de las evaluaciones de proceso y final serán 
Aprobado/Desaprobado correspondiendo la aprobación al logro del 70% de los objetivos 
trazados. 

 
 

14. Bibliografía 
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participante, versión 11. Número de material: 50148854. 

SAP. (2022). Outlining Financial and Management Accounting. Recuperado [05/08/2024]  de 
https://learning.sap.com/learning-journeys/executing-basic-erp-processes-with-sap-s-4h
ana/outlining-financial-and-management-accounting​. 

SAP. (2021.). Exploring SAP Financial Management Solutions. Recuperado el [10/09/2024] de 
https://www.sap.com/latinamerica/products/financial-management/solutions.html​. 

 

15. Cupo 

El cupo mínimo para habilitar una cohorte será de 20 personas y el máximo de 30 para 
asegurar la calidad del seguimiento pedagógico adecuado.  

 
16. Recursos y habilidades necesarias para el cursado, en virtud de las 
modalidades definidas 

Manejo básico de herramientas de ofimática (procesadores de texto, navegador y 
presentaciones) y manejo de entornos digitales, incluidas plataformas de aprendizaje en 
línea e interacción con videoconferencias . 
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Acceso a internet de banda ancha para visualizar contenido multimedia (videos, audios, 
simulaciones) en la plataforma educativa. 
 
 

 
MODELO DE CERTIFICADO 

 
 

El Campus Norte de la Universidad Nacional de Córdoba 
 
 

Certifica que (APELLIDO Y NOMBRE COMPLETO)  
 

DNI xxxxxxxxxx 
 

ha finalizado el módulo Finanzas y Gestión Contable en SAP 
 
 

aprobado por Resolución ...XXXX., con una carga horaria de 53 (cincuenta y tres) 
horas reloj, equivalente a 2.12 créditos académicos. 

 
Por tal motivo se certifica la demostración de la siguiente competencia: 

 

Demuestra un conocimiento completo de la estructura, funcionalidades y configuraciones 
del módulo FI de SAP. 

 
 

 
Córdoba, ... de ..... de 2025 

 
 
 
 

Firma Directora Académica ​ ​ ​ ​ Firma Prorrector 
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MODELO DE CERTIFICADO 

 
 

El Campus Norte de la Universidad Nacional de Córdoba 
 
 

Certifica que (APELLIDO Y NOMBRE COMPLETO)  
 

DNI xxxxxxxxxx 
 

ha finalizado el MicroMaster SAP FINANCE  S/4HANA 
 

aprobado por Resolución ...XXXX., con una carga horaria de 106 (ciento seis) horas 
reloj, equivalente a 4.24 créditos académicos. 

 
Por tal motivo se certifica la demostración de las siguientes competencias: 

 

Demuestra un conocimiento completo de la estructura, funcionalidades y configuraciones 
del módulo FI de SAP. 

Identifica las necesidades específicas de una empresa y diseña soluciones personalizadas 
utilizando SAP FI. 

Integra y ejecuta los procesos contables en el entorno SAP S/4HANA FI.Demuestra un 
conocimiento completo de la estructura, funcionalidades y configuraciones del módulo FI 
de SAP. 

 
 

 
Córdoba, ... de ..... de 2025 

 
 
 
 

Firma Directora Académica ​ ​ ​ ​ Firma Prorrector 
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