
LEGAJO : CATEGORIA :       APELLIDO Y NOMBRE  : Nro CARGO

CARGA 
HORARIA 

MENSUAL:( 
Col. 2 )

REMUNERACION 
TOTAL NORMAL 

HABITUAL BRUTO 
(Col.4=Col.1-Col.3):

VALOR HORA:  
Col. 4 / Col.2

TOPE DE 
HORAS 

MENSUAL

CANTIDAD 
HORAS AL 

50%

TOTAL 
HORAS 
EXTRAS 

REALIZADAS 
EN EL MES

SALDO 
HORAS

IMPORTE TOTAL 
HS. 50 % - Cod.81

IMPORTE TOTAL 
HS. 100 % - Cod.82

S.A.C. CÓDIGO 83 TOTAL :
Mes de 

realización
Mes de 

liquidación

38554 3664 / 7 C CONTARDO, Pablo César Administración y Finanzas140 2.038.822,62$        14.563,02$    60 5,00 0,00 5,00 55,00 109.222,64$       -$                      109.222,64$          jun-25 sep-25
38554 3664 / 7 C CONTARDO, Pablo César Administración y Finanzas140 2.065.063,94$        14.750,46$    60 15,00 0,00 15,00 45,00 331.885,28$       331.885,28$          jul-25 sep-25
50510 3664 / 7 D DELGADO, Juan Víctor Dirección Técnica140 1.658.001,06$        11.842,86$    60 25,00 0,00 25,00 35,00 444.107,43$       444.107,43$          jul-25 sep-25

-$                       
45,00 0,00 45,00 885.215,34$    -$                   -$                    885.215,34$        

CANTIDAD 
HORAS AL 

100%
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