EX-2025-00299481- -UNC-ME#FCEFYN

ANEXO VI
FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

La valoracion de este formulario sera realizada en funcion del perfil del puesto y de
acuerdo con los requerimientos institucionales.

PUESTO CONCURSADO: Categoria 6 — (366/6) — Agrupamiento Técnico, para cumplir
funciones en la Secretaria de Informatica, Area Servicios e Infraestructura Informatica -RD
797/2025.

APELLIDO Y NOMBRE: CHURQUINA MARTINEZ, German Natanael

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: DNI 34325969
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ANEXO Vi
ORDEN DE MERITO DEL CONCURSO

CARGO CONCURSADO: Categoria 6 — (366/6) — Agrupamiento Técnico, para cumplir funciones en la Secretaria de Informatica,
Area Servicios e Infraestructura Informatica -RD 797/2025.
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Examen cargo Nodocente Categoria 6 — (366/6) — Agrupamiento Técnico, para cumplir
funciones en la Secretaria de Informatica, Area Servicios e Infraestructura Informatica

- RD 797/2025

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Marque la o las opciones correctas
l.  Convenio Colectivo de Trabajo 366/06

1. ¢ Qué se entiende por “carrera administrativa” segun el CCT del personal nodocente? v

] Un sistema de becas para acceder a carreras universitarias.
El conjunto de concursos que permite la promocion por antecedentes y oposicion.
] Un plan de retiros voluntarios para el personal con mas de 20 afnos de servicio.

] Un procedimiento disciplinario interno.

2. Segun el CCT, ;s quiénes tienen derecho a acceder a la capacitacion nodocente? \ /’;

(] Solo el personal con contrato temporario.

(] Solo los jefes de area o supervisores.

%] Todo el personal nodocente, con estabilidad o no, segun las necesidades del
Servicio.

(] Solo el personal con mas de cinco afios de antigiiedad.

3. ; Cuales son algunos de los derechos del personal nodocente segun el CCT? \/

L] Percibir doble sueldo durante el receso invernal.
(€] Acceder a capacitacion, estabilidad, condiciones dignas y desarrollo de carrera.

(7] Tomar decisiones politicas dentro de los érganos de gobierno.
[_] Elegir al Rector mediante voto directo.

4. ; Cual de las siguientes es una obligacién del personal nodocente segun el CCT?

¥ Cumplir con la jornada y tareas asignadas, actuando con responsabilidad y respeto.
] Presentarse solo cuando haya actividades con estudiantes.

] Concurrir exclusivamente en dias habiles administrativos.

(] Responder Unicamente a autoridades superiores al Decano.
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l. Estatuto de la UNC

\ /
\ J

5. ;Cuales son los 6rganos de gobierno de la UNC?

(O El Rector, el Congreso Nacional y la Corte Suprema.
[CJ El Consejo Superior, los Consejos Directivos y el Ministerio de Educacion.
[ Las Facultades, los Institutos de Investigacién y la Asamblea Universitaria.

[¥] El Consejo Superior, las Asambleas Universitarias, los Consejos Directivos y los
Decanos.

/
6. ¢ Qué es el cogobierno universitario segutn el Estatuto de la UNC? \/

[J Un sistema de gobierno en el que decide solo el personal jerarquico.

[J La autonomia que permite a la Universidad decidir sus planes de estudio.
(%] La participacion de todos los claustros en las decisiones institucionales.
[CJ Una forma de gestién compartida entre el Ministerio y la Universidad.

7. ¢ Qué funcion cumple el personal nodocente segun el Estatuto de la UNC? v4
Prestar apoyo técnico, administrativo y de gestién en las funciones universitarias.
[ Dictar clases de apoyo a estudiantes regulares.
[J Supervisar las catedras de grado y posgrado.
[CJ Evaluar el desempefio docente y estudiantil.

/
8. ; Cual de los siguientes aspectos esta comprendido dentro de la autonomia universitaria? v

[CJ Fijar impuestos a estudiantes extranjeros.

() Designar autoridades nacionales. ,
(8] Organizar su gobierno, definir planes de estudio y administrar su presupuesto.
[J Elegir a sus miembros por sufragio universal en el pais.

Ill. Conocimientos técnicos — Redes

9. ¢ Cudl es la principal diferencia entre una red LAN y una red WAN? /

[J La LAN se usa solo en universidades, la WAN en empresas.

La LAN es de area reducida; la WAN cubre areas geogréficas amplias.
[CJ La LAN no requiere dispositivos de interconexion.

[ La WAN es mas economica y lenta que la LAN.

/
/

10. ;,Cual de los siguientes componentes de red sirve para conectar varias computadoras  \/

dentro de una misma red local?

[J] Router.
Switch.
] Modem.
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