2026

Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2026-461-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 20 de Abril de 2026

Referencia: EX-2023-01029402- -UNC-ME#FCE

VISTO las presentes actuaciones; y
CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias Econdémicas en sus OHCD-2025-2-E-UNC-DEC#FCE y
RD-2026-189-E-UNC-DEC#FCE Ad Referéndum del HCD de 6rdenes 8y 31, ratificada
RHCD-2026-136-E-UNC-DEC#FCE, solicita aprobar la Grilla de Valoracion de
Antecedentes Docentes;

Lo informado por la Secretaria de Asuntos Académicos en o6rdenes 17, 21 y 23
respectivamente;

Lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefanza.
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Grilla de Valoracion de Antecedentes Docentes dispuesto
por la OHCD-2025-2-E-UNC-DEC#FCE y RD-2026-189-E-UNC-DEC#FCE Ad
Referéndum del HCD, cuyo nuevo Anexo se adjunta a la citada Resolucion, ratificada
por la RHCD-2026-136-E-UNC-DEC#FCE, que forman parte integral de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Facultad de
Ciencias Econémicas.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS
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Universidad Nacional de Cérdoba
2026

Resoluciéon H. Consejo Directivo

Numero: RHCD-2026-136-E-UNC-DECH#FCE

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 19 de Marzo de 2026

Referencia: EX-2023-01029402- UNC-ME#FCE

22 Ord.

VISTO:

La Resolucion Decanal N° 189/2026, dictada ad-referéndum del Honorable Consejo Directivo, con
fecha 10 de marzo de 2026;

Y CONSIDERANDO:

Que la referida resolucién reemplaza el anexo de la Ordenanza HCD N° 2/2025, por el nuevo
documento que se incorpora como archivo adjunto;

Que la misma fue tratada en la Sesion Ordinaria del dia de la fecha, compartiendo este Honorable
Cuerpo los términos de la misma; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELYVE:

Art. 1°.- Ratificar en todos sus términos la Resolucién Decanal N° 189/2026, dictada ad-
referéndum del Honorable Consejo Directivo, con fecha 10 de marzo de 2026.

Art. 2°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CORDOBA, A DIECISEIS DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS
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Universidad Nacional de Cérdoba
2026

Resolucion Decanal

Numero: RD-2026-189-E-UNC-DECH#FCE

CORDOBA, CORDOBA
Martes 10 de Marzo de 2026

Referencia: EX-2023-01029402- -UNC-ME#FCE

VISTO:
La Ordenanza HCD N° 2/2025 que aprueba la Grilla de Valoracion de Antecedentes Docentes,

para todas las coberturas docentes, por concurso e interinas, en el &mbito de esta Facultad de
Ciencias Econdémicas;

Y CONSIDERANDO:

Que en el titulo Definiciones y Criterios Generales a Valorar, segunda parte del anexo de dicho
dispositivo, se han deslizado errores materiales en la transcripcién de los valores, de tres médulos;
Que por un lado, procede rectificar los valores asignados a cargos interinos para cada jerarquia,
en el modulo Cargos Docentes;

Que, asimismo, deben adecuarse los valores en el médulo Formacion de Recursos Humanos
(Tesis en carreras de posgrado y Trabajos finales y practicas en carreras de grado) y en el médulo
Otros Antecedentes;

Que el Honorable Consejo Directivo, en la primera reunion de Comisiones del afio 2026, ha
prestado el acuerdo para proceder a dicha modificacién; por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
-Ad Referéndum del H. Consejo Directivo-
RESUELVE:

Art. 1°.- Reemplazar el anexo de la Ordenanza HCD N° 2/2025, por el nuevo documento que se
incorpora como archivo adjunto y que forma parte integrante de la presente.

Art. 2°.- Comuniquese, pase a consideracion del H. Consejo Directivo y archivese.
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FACULTAD
5] DE CIENCIAS Secretaria
ECONOMICAS

EX-2023-01029402- -UNC-ME#FCE

NUEVO ANEXO ORDENANZA HCD N° 2/2025

Grilla de Valoraciéon de Antecedentes Docentes

Los jurados o comisiones asesoras intervinientes en coberturas docentes asignaran puntajes en cada
modulo e item hasta los maximos indicados. Cada antecedente debidamente presentado podra ser

valorado en un Unico item de la grilla.

Modulos e items

FORMACION ACADEMICA

Doctorado

Maestria

Especializacion

Grado

Formacion complementaria

CARGOS DOCENTES

Profesor/a Titular

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Adjunto/a

Profesor/a Asistente

Profesor/a Ayudante A

ACTIVIDAD EN DOCENCIA

Docencia en posgrado

Tribunales y comisiones evaluadoras

Formacién docente

Evaluacion del desempefio docente

Otras actividades docentes

ACTIVIDAD EN INVESTIGACION

Programas y proyectos

Participacion en eventos académicos, cientificos y tecnolégicos
Becas obtenidas

Participacion en comités evaluadores y editoriales
ACTIVIDAD EN EXTENSION Y VINCULACION TECNOLOGICA
Programas y proyectos

Asistencia técnica y capacitacion

Pu, n'gaje
maximo

940
640
340
170
115
115
750
750
600
450
300
150
870
305
245
130

95

95
870
490
190

95

95
870
415
170
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Participacion en eventos de extensién y/o vinculacion tecnoldgica

Becas obtenidas

Participacion en comités evaluadores y editoriales
PRODUCCION

Publicaciones en revistas indexadas

Publicaciones en eventos académicos

Libros y partes de libros orientados a la docencia
Libros y partes de libros de caracter cientifico-disciplinar
Patentes, productos y transferencias

Publicaciones en extension y vinculacion tecnoldgica
Otras producciones

FORMACION DE RRHH

Tesis en carreras de posgrado

Trabajos finales y practicas en carreras de grado
Becas de investigacion

Adscripciones y ayudantias

Becas de extension y pasantias

PRACTICA PROFESIONAL

Ejercicio profesional

Actividades de transferencia

GESTION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Autoridad unipersonal de Universidad o Facultad

Secretario/a, prosecretario/a y subsecretario/a de Universidad

Secretario/a, prosecretario/a y subsecretario/a de Facultad

EX-2023-01029402- -UNC-ME#FCE

Director/a o Coordinador/a de departamento, instituto, carrera o programa

institucional

Integrante de consejo académico, o0 de comision o programa institucional

Integrante de Consejo Superior
Integrante de Consejo Directivo
OTROS ANTECEDENTES
TOTAL

135
75
75

2980

945

380

300

300

490

470
95

1210

490

300

190

115

115

940

715

225

380

380

305

230

170

150
150
150
190

10000
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EX-2023-01029402- -UNC-ME#FCE

Definiciones y criterios generales a valorar

MODULO DEFINICIONES Y CRITERIOS GENERALES
FORMACION Titulos
ACADEMICA Se asigna puntaje en las dos categorias mas altas en las se presenten

titulos, considerando sélo un titulo por categoria.

Formacién complementaria
El puntaje méaximo se asigna al equivalente de 360 hs de formacién con
evaluacion, las cuales podran incluir:
e posdoctorado
¢ multiplicidad de titulos completos de una misma categoria de
grado o posgrado
posgrado incompleto
actualizacién disciplinar
¢ formacion pedagdgica

CARGOS Se valora el maximo cargo obtenido en UUNN o, a criterio del jurado o
DOCENTES comisiones asesoras, en otras universidades.

Los cargos concursados se valoraran hasta el maximo indicado en la
tabla, para cada jerarquia. Los cargos interinos se valoraran, para cada
jerarquia, hasta los siguientes valores maximos:

Profesor/a Titular: 640

Profesor/a Asociado/a: 525

Profesor/a Adjunto/a: 375

Profesor/a Asistente: 265

Profesor/a Ayudante A: 115

Para aquellos cargos que no estén expresamente listados, el jurado
puede asignar la puntuacién de acuerdo con las funciones
desempefadas y la condicién de designacion.

ACTIVIDAD EN Docencia en posgrado
DOCENCIA Ejercicio de la docencia en especializaciones, maestrias, doctorados,
posdoctorados y/u otras propuestas formativas de nivel de posgrado.

Tribunales y comisiones evaluadoras

Incluye jurados de concursos, comisiones asesoras de selecciones
internas, tribunales evaluadores de tesis y trabajos finales de grado y
posgrado, comisiones evaluadoras docentes, etc.

Formacién docente
Incluye el dictado y la co-participacion en el disefio y coordinacion de
Cursos u otras propuestas de formacién docente.

Evaluacion del desempefio docente

Resultados cualitativos de las evaluaciones realizadas al postulante
segln los regimenes vigentes (aplicable solo en el caso de que todas
las personas que se postulan cuenten con evaluaciones previas).

Otras actividades
Otras actividades docentes no contempladas en los demas incisos,
incluyendo adscripciones realizadas con informe favorable.

ACTIVIDAD EN Programas y proyectos
INVESTIGACION Participacion en programas y proyectos acreditados por organismos de
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Ciencia y Tecnologia reconocidos (UUNN, ministerios, organismos
internacionales, etc.).

Se otorga mayor puntaje a la direccién y codireccién, y a aquellos
proyectos de mayor relevancia y financiamiento (ANPCyT o ente que la
suceda, etc).

Participacion en eventos académicos, cientificos y tecnoldgicos
El puntaje se asignara de acuerdo al rol desempefiado en el evento,
incluyendo funciones académicas y de gestion del mismo.

Becas obtenidas
Becas otorgadas por parte de organismos de Ciencia y Tecnologia
reconocidos (UUNN, ministerios, organismos internacionales, etc.).

Participacion en comités editoriales y evaluadores.

ACTIVIDAD EN Programas y proyectos

EXTENSION Y Participacion en programas y proyectos acreditados por organismos
VINCULACION competentes (UUNN, ministerios, organismos Internacionales, etc.)
TECNOLOGICA siempre que sean con evaluacion.

Se otorga mayor puntaje a la direccién y codireccién, y a aquellos
proyectos de mayor relevancia y financiamiento.

La valoracion de estos programas y proyectos sera equivalente a la de
los proyectos y programas de investigacion.

Asistencia técnica y capacitacion

Actividades de vinculacidn tecnoldgica debidamente acreditadas en el
marco universitario (por convenios, contratos, etc.). Estas actividades
pueden incluir asistencias técnicas, capacitaciones, difusion de la
ciencia, entre otras.

Participacion en eventos de extensidn y/o vinculacion tecnoldgica
El puntaje se asignara de acuerdo al rol desempefiado en el evento,
incluyendo funciones académicas y de gestién del mismo.

Becas obtenidas
Becas otorgadas por parte de organismos competentes (UUNN,
ministerios, organismos internacionales, etc.).

Participacion en comités editoriales y evaluadores.

PRODUCCION Publicaciones en revistas indexadas

Incluye articulos orientados a la docencia y/o de caracter cientifico-
disciplinar. Se considera el nivel de la revista, en funcién a los criterios
explicitos del Art. 1 y Anexo | de la Ordenanza HCD N° 551/2018. El
jurado o comisién asesora podrd, justificando su decision en el
dictamen, utilizar otros criterios de jerarquizacién alternativos o
complementarios.

Publicaciones en eventos académicos
Incluye ponencias en este tipo de eventos (con ISBN, ISSN, etc.).

Libros y partes de libros orientados a la docencia
Materiales didacticos de distinta indole, valorando con mayor puntaje a
las publicaciones en editoriales.

Libros y partes de libros de caracter cientifico-disciplinar
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Se valora con mayor puntaje a las publicaciones en editoriales con
arbitraje.

Patentes, productos y transferencias

Incluye producciones resultantes de proyectos de extension y
vinculacién tecnolégica, debidamente acreditadas. Para el caso de
Patentes, se asignara el maximo puntaje del item.

Publicaciones en extensién y vinculacion tecnoldgica

Publicaciones de caracter extensionista o de divulgacion de la ciencia
con criterios similares al resto de las publicaciones analizadas en otros
items (revistas indexadas; libros y partes de libros; publicaciones en
eventos de caracter extensionista o de vinculacién tecnoldgica; piezas
de comunicacion enmarcadas en proyectos de divulgacion; etc.).

Otras producciones
Incluye ponencias no publicadas, articulos publicados en revistas no
indexadas, y otros trabajos o materiales.

FORMACION DE Tesis en carreras de posgrado

RECURSOS Incluye direccién y codireccion de tesis en carreras de doctorado,
HUMANOS maestria y especializacion, como asi también la integracion de
Comisiones Asesoras de Tesis (CAT) de Doctorado y de Maestria. La
integracion de CAT sera valorada en su conjunto, con un maximo de 75
puntos. En todos los casos, el puntaje serd asignado teniendo en
cuenta el estado de avance de la tesis.

Trabajos finales y practicas en carreras de grado

Incluye direccion y codireccion de trabajos finales y tesinas de grado,
asi como también la direccion y codireccion de practicas profesionales,
etc. La direccién y codirecciébn de practicas sera valorada en su
conjunto, con un maximo de 40 puntos. En todos los casos, el puntaje
sera asignado teniendo en cuenta el estado de avance del trabajo final
0 practica.

Becas de investigacion

Incluye direccién y codireccién de becas de posdoctorado, doctorado y
maestria; becas de investigacion de grado; y becas de organismos
reconocidos a tal efecto.

Adscripciones y ayudantias
Formacién de adscriptos/as y ayudantes alumnos/as.

Becas de extension y pasantias

Direccion de becas de extension y de pasantias (éstas Ultimas se
valoraran cuando no se hayan realizado como parte de las funciones de
un cargo de gestién institucional).

PRACTICA Ejercicio profesional

PROFESIONAL Incluye desempefio profesional vinculado con la materia o area del
cargo, en entidades publicas o privadas que lo acrediten debidamente,
con o sin relacién de dependencia.

Puede incluir ejercicio profesional en organismos dependientes de
UUNN, en la medida que no corresponda evaluarlos en el médulo
Gestion y Participacion Institucional.

Otras actividades de la practica profesional
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Incluye publicaciones, seminarios, cursos, eventos, etc. vinculados al
ejercicio profesional, destinado a colegas y/o estudiantes de grado o
posgrado, asi como informes técnicos y documentos de divulgacién
derivados de la actividad profesional, siempre que estén acreditados
por organismos publicos o privados de reconocido prestigio (excluyendo
los considerados en el mddulo Produccién). En todos los casos, debe
valorarse la vinculacion de la actividad con la materia o area del cargo.

GESTION Y ) Se valora tanto el desempefio en cargos de gestion de caracter
PARTICIPACION ejecutivo como la participacién en érganos colegiados, en el ambito de
INSTITUCIONAL las UUNN o, a criterio del jurado o comisién evaluadora, en otras

universidades.

Dicho cargo se valora hasta el maximo indicado en la tabla, segun las
jerarquias y/o cargas horarias comprometidas segun los actos
administrativos de designacion.

Para aquellos cargos que no estén expresamente listados, el jurado o
comisién evaluadora puede asignar la puntuacién de acuerdo con las
funciones desempefadas.

OTROS Contempla otros aspectos no considerados anteriormente tales como
ANTECEDENTES distinciones, premios, etc.

Asimismo, podra asignarse un maximo de 40 puntos a quienes den
prueba fehaciente de haber egresado con un promedio de su carrera de
grado tal que se ubique en el quintii de mayores promedios de su
cohorte.
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Universidad Nacional de Cérdoba
2025

Ordenanza H. Consejo Directivo

NUmero: OHCD-2025-2-E-UNC-DEC#FCE

CORDOBA, CORDOBA
Martes 16 de Diciembre de 2025

Referencia: EX-2023-01029402- -UNC-ME#FCE

182 Ord.

VISTO:

La propuesta de Grilla de Valoracion de Antecedentes Docentes elevada por la Comision Ad Hoc
instituida para el estudio, analisis y evaluacion de la adecuacion del Régimen de Concursos
Docentes, entre otros aspectos;

Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ordenanza HCS N° 8/86 (T.O. RR N° 433/2009) habilita a cada unidad
académica a “establecer pautas de evaluacion particulares” sobre los rubros evaluados en
concursos docentes;

Que la referida propuesta tiene por objetivo aportar mayor transparencia a los procesos de
cobertura de cargos docentes, buscando estandarizar criterios fundamentales, sin dejar por ello de
otorgar libertad a los/las integrantes del Jurado para establecer pautas vinculadas a la calidad y la
temporalidad de los antecedentes, asi como a su pertinencia respecto del cargo;

Que es propicio que quienes participan como postulantes en proceso de cobertura de cargos
docentes conozcan acabadamente los criterios segin los cuales seran valorados sus antecedentes,
tanto brindando garantias en el proceso de evaluacion como reflejando la orientacién institucional
para el cuerpo docente;

Que esta normativa contribuye al cumplimiento del objetivo general “desarrollar y modificar
instrumentos de formacién y evaluacién docente” establecido en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional de la Facultad;

Que esta propuesta es resultado de un amplio debate, tanto en el seno de este Honorable Consejo
Directivo como asi también del claustro docente, en base a los lineamientos estratégicos
propuestos por la Facultad de Ciencias Econdmicas;

Que en el marco de dicho debate se realizaron instancias presenciales y un relevamiento
asincronico abierto orientado a recoger opiniones y sugerencias de la comunidad docente a los
fines de enriquecer la construccion de esta normativa, cuyo analisis se registra en orden 5;

Que la Grilla de Valoracion de Antecedentes Docentes jerarquiza las funciones sustantivas del
estatuto universitario en cuanto a la docencia, la investigacion y la extensién, al mismo tiempo que
reconoce el aporte de la vinculacion tecnologica, la practica profesional y la participacion





institucional;

Que la definicién de los criterios plasmados en la Grilla de Valoracién de Antecedentes Docentes
se fundamenta en las normativas vigentes para la selecciéon de Profesores/as mediante Concursos
Publicos de Oposicion y Antecedentes de la Universidad Nacional de Cérdoba y de Selecciones
internas de esta Facultad; por ello,

Que la propuesta cuenta con despacho favorable de las Comisiones de Ensefianza y de Vigilancia
y Reglamento, reunidas de manera presencial el dia 9 de diciembre del corriente; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Art. 1°.- Aprobar la Grilla de Valoracion de Antecedentes Docentes (en adelante, Grilla de
Antecedentes), cuyos items, puntajes y definiciones se encuentran incluidos en el Anexo que forma
parte de la presente. La aplicacion de la Grilla de Antecedentes se regira por las disposiciones de la
presente.

Art. 2°.- Disponer que la Grilla de Antecedentes se aplique en todas las coberturas docentes, por
concurso e interinas, de la Facultad de Ciencias Econdémicas.

Art. 3°.- Establecer que en cada proceso de cobertura docente (por concurso o interina), el Jurado
0 Comision Asesora debera explicitar en el dictamen:

a) los criterios de pertinencia: criterios de relevancia y coherencia tematica de los antecedentes
con respecto al cargo, teniendo en cuenta el espacio curricular y/lo el éarea disciplinar
correspondiente.

b) los criterios de calidad: criterios con respecto al nivel de excelencia, a la jerarquia de la entidad
que lo respalda y/o a la relevancia institucional de los antecedentes evaluados.

c) los criterios de temporalidad: criterios de relevancia con respecto a la antigiiedad de los
antecedentes evaluados en los médulos de:

I) actividad en docencia

II) actividad en investigacion

) actividad en extension y vinculacion tecnolégica
IV) produccion

V) formacién de recursos humanos

VI) practica profesional, y

VII) otros antecedentes

El periodo minimo a considerar en todos los casos no podra ser inferior a los Ultimos diez afios.

d) los criterios cuantitativos y/o cualitativos utilizados para la asignacion de puntajes en cada item.
Art. 4°.- Encomendar a la Secretaria de Asuntos Académicos la capacitacion y el apoyo en la
implementacion de la Grilla de Antecedentes, dirigidas a la comunidad docente y a otras personas

interesadas y/o intervinientes en procesos de coberturas docentes.

Art. 5°.- Dejar sin efecto lo dispuesto en la Ordenanza HCD N° 323/1988 y sus modificatorias en
lo referido a la evaluacion de antecedentes, y toda otra norma que se oponga a la presente.

Art. 6°.- Comuniquese, pase a consideracion del H. Consejo Superior, y archivese.

CLAUSULA TRANSITORIA





Primera: En los procesos de cobertura de cargos docentes cuyo periodo de inscripcién haya
comenzado antes de la aprobacion de la presente norma, los jurados o comisiones asesoras
podran elegir entre aplicar la Grilla de Antecedentes o emplear otros criterios que acuerden a tal fin,
siempre conforme a la normativa vigente.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A QUINCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO
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ANEXO

Grilla de Valoracion de Antecedentes Docentes

Los jurados o comisiones asesoras intervinientes en coberturas docentes asignharan puntajes en
cada médulo e item hasta los maximos indicados. Cada antecedente debidamente presentado

podré ser valorado en un Unico item de la grilla.

Maodulos e items

FORMACION ACADEMICA

Doctorado

Maestria

Especializacion

Grado

Formacion complementaria

CARGOS DOCENTES

Profesor/a Titular

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Adjunto/a

Profesor/a Asistente

Profesor/a Ayudante A

ACTIVIDAD EN DOCENCIA

Docencia en posgrado

Tribunales y comisiones evaluadoras

Formacién docente

Evaluacion del desempefio docente

Otras actividades docentes

ACTIVIDAD EN INVESTIGACION

Programas y proyectos

Participacion en eventos académicos, cientificos y tecnolégicos
Becas obtenidas

Participacion en comités evaluadores y editoriales

ACTIVIDAD EN EXTENSION Y VINCULACION TECNOLOGICA
Programas y proyectos

Asistencia técnica y capacitacion

Participacion en eventos de extensién y/o vinculacion tecnologica
Becas obtenidas

Participacion en comités evaluadores y editoriales

Puntaje maximo
940
640
340
170
115
115
750
750
600
450
300
150
870
305
245
130

95
95
870
490
190
95
95
870
415
170
135
75
75







PRODUCCION

Publicaciones en revistas indexadas

Publicaciones en eventos académicos

Libros y partes de libros orientados a la docencia
Libros y partes de libros de caracter cientifico-disciplinar
Patentes, productos y transferencias

Publicaciones en extension y vinculacion tecnol6gica
Otras producciones

FORMACION DE RRHH

Tesis en carreras de posgrado

Trabajos finales y practicas en carreras de grado
Becas de investigacion

Adscripciones y ayudantias

Becas de extension y pasantias

PRACTICA PROFESIONAL

Ejercicio profesional

Actividades de transferencia

GESTION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Autoridad unipersonal de Universidad o Facultad

Secretario/a, prosecretario/a y subsecretario/a de Universidad
Secretario/a, prosecretario/a y subsecretario/a de Facultad
Director/a o Coordinador/a de departamento, instituto, carrera o programa institucional

Integrante de consejo académico, o0 de comision o programa institucional

Integrante de Consejo Superior
Integrante de Consejo Directivo
OTROS ANTECEDENTES
TOTAL

2980
945
380
300
300
490
470

95

1210
490
300
190
115
115
940
715
225
380
380
305
230
170
150
150
150
190

10000







Definiciones y criterios generales a valorar

MODULO DEFINICIONES Y CRITERIOS GENERALES
FORMACION Titulos
ACADEMICA Se asigna puntaje en las dos categorias mas altas en las se presenten
titulos, considerando sélo un titulo por categoria.
Formacion complementaria
El puntaje méximo se asigna al equivalente de 360 hs de formacion con
evaluacién, las cuales podran incluir:
- posdoctorado
- multiplicidad de titulos completos de una misma categoria de grado
0 posgrado
- posgrado incompleto
- actualizacion disciplinar
- formacion pedagdgica
CARGOS Se valora el maximo cargo obtenido en UUNN o, a criterio del jurado o
DOCENTES comisiones asesoras, en otras universidades.
Los cargos concursados se valoraran hasta el maximo indicado en la tabla,
para cada jerarquia. Los cargos interinos se valoraran, para cada jerarquia,
hasta los siguientes valores maximos:
Profesor/a Titular: 170
Profesor/a Asociado/a: 140
Profesor/a Adjunto/a: 100
Profesor/a Asistente: 70
Profesor/a Ayudante A: 30
Para aquellos cargos que no estén expresamente listados, el jurado puede
asignar la puntuacion de acuerdo con las funciones desempefiadas y la
condicion de designacion.
ACTIVIDAD EN Docencia en posgrado
DOCENCIA Ejercicio de la docencia en especializaciones, maestrias, doctorados,
posdoctorados y/u otras propuestas formativas de nivel de posgrado.
Tribunales y comisiones evaluadoras
Incluye jurados de concursos, comisiones asesoras de selecciones
internas, tribunales evaluadores de tesis y trabajos finales de grado y
posgrado, comisiones evaluadoras docentes, etc.
Formacion docente
Incluye el dictado y la co-participacion en el disefio y coordinacion de
cursos u otras propuestas de formacion docente.
Evaluacion del desempefio docente
Resultados cualitativos de las evaluaciones realizadas al postulante segun
los regimenes vigentes (aplicable sélo en el caso de que todas las
personas que se postulan cuenten con evaluaciones previas).
Otras actividades
Otras actividades docentes no contempladas en los demas incisos,
incluyendo adscripciones realizadas con informe favorable.
ACTIVIDAD EN Programas y proyectos

INVESTIGACION

Participacién en programas y proyectos acreditados por organismos de








Ciencia y Tecnologia reconocidos (UUNN, ministerios, organismos
internacionales, etc.).

Se otorga mayor puntaje a la direccién y codireccion, y a aquellos
proyectos de mayor relevancia y financiamiento (ANPCyT o ente que la
suceda, etc).

Participacién en eventos académicos, cientificos y tecnolégicos
El puntaje se asignara de acuerdo al rol desempefiado en el evento,
incluyendo funciones académicas y de gestion del mismo.

Becas obtenidas
Becas otorgadas por parte de organismos de Ciencia y Tecnologia
reconocidos (UUNN, ministerios, organismos internacionales, etc.).

Participacion en comités editoriales y evaluadores.

ACTIVIDAD EN
EXTENSION Y
VINCULACION
TECNOLOGICA

Programas y proyectos

Participacién en programas y proyectos acreditados por organismos
competentes (UUNN, ministerios, organismos Internacionales, etc.)
siempre que sean con evaluacion.

Se otorga mayor puntaje a la direccion y codireccién, y a aquellos
proyectos de mayor relevancia y financiamiento.

La valoracion de estos programas y proyectos sera equivalente a la de los
proyectos y programas de investigacion.

Asistencia técnica y capacitacion

Actividades de vinculacién tecnolégica debidamente acreditadas en el
marco universitario (por convenios, contratos, etc.). Estas actividades
pueden incluir asistencias técnicas, capacitaciones, difusion de la ciencia,
entre otras.

Participacion en eventos de extension y/o vinculacion tecnologica
El puntaje se asignaré de acuerdo al rol desempefiado en el evento,
incluyendo funciones académicas y de gestion del mismo.

Becas obtenidas
Becas otorgadas por parte de organismos competentes (UUNN,
ministerios, organismos internacionales, etc.).

Participacion en comités editoriales y evaluadores.

PRODUCCION

Publicaciones en revistas indexadas

Incluye articulos orientados a la docencia y/o de caracter cientifico-
disciplinar. Se considera el nivel de la revista, en funcién a los criterios
explicitos del Art. 1 y Anexo | de la Ordenanza HCD N° 551/2018. El jurado
0 comision asesora podrd, justificando su decisién en el dictamen, utilizar
otros criterios de jerarquizacion alternativos o complementarios.

Publicaciones en eventos académicos
Incluye ponencias en este tipo de eventos (con ISBN, ISSN, etc.).

Libros y partes de libros orientados a la docencia
Materiales didacticos de distinta indole, valorando con mayor puntaje a las
publicaciones en editoriales.

Libros y partes de libros de caracter cientifico-disciplinar








Se valora con mayor puntaje a las publicaciones en editoriales con
arbitraje.

Patentes, productos y transferencias

Incluye producciones resultantes de proyectos de extensién y vinculacion
tecnolégica, debidamente acreditadas. Para el caso de Patentes, se
asignara el maximo puntaje del item.

Publicaciones en extension y vinculacién tecnolégica

Publicaciones de caracter extensionista o de divulgacion de la ciencia con
criterios similares al resto de las publicaciones analizadas en otros items
(revistas indexadas; libros y partes de libros; publicaciones en eventos de
caracter extensionista o de vinculacion tecnologica; piezas de
comunicacion enmarcadas en proyectos de divulgacion; etc.).

Otras producciones
Incluye ponencias no publicadas, articulos publicados en revistas no
indexadas, y otros trabajos o materiales.

FORMACION DE
RECURSOS
HUMANOS

Tesis en carreras de posgrado

Incluye direccion y codireccion de tesis en carreras de doctorado, maestria
y especializacion, como asi también la integracién de Comisiones Asesoras
de Tesis (CAT) de Doctorado y de Maestria. La integracion de CAT ser&
valorada en su conjunto, con un maximo de 20 puntos. En todos los casos,
el puntaje sera asignado teniendo en cuenta el estado de avance de la
tesis.

Trabajos finales y préacticas en carreras de grado

Incluye direccion y codireccion de trabajos finales y tesinas de grado, asi
como también la direccién y codireccion de practicas profesionales, etc. La
direccion y codireccién de practicas sera valorada en su conjunto, con un
maximo de 10 puntos. En todos los casos, el puntaje sera asignado
teniendo en cuenta el estado de avance del trabajo final o practica.

Becas de investigacion

Incluye direccion y codireccion de becas de posdoctorado, doctorado y
maestria; becas de investigacion de grado; y becas de organismos
reconocidos a tal efecto.

Adscripciones y ayudantias
Formacion de adscriptos/as y ayudantes alumnos/as.

Becas de extensidn y pasantias

Direccion de becas de extension y de pasantias (éstas ultimas se valoraran
cuando no se hayan realizado como parte de las funciones de un cargo de
gestion institucional).

PRACTICA
PROFESIONAL

Ejercicio profesional

Incluye desempefio profesional vinculado con la materia o area del cargo,
en entidades publicas o privadas que lo acrediten debidamente, con o sin
relacion de dependencia.

Puede incluir ejercicio profesional en organismos dependientes de UUNN,
en la medida que no corresponda evaluarlos en el médulo Gestion y
Participacion Institucional.

Otras actividades de la practica profesional








Incluye publicaciones, seminarios, cursos, eventos, etc. vinculados al
ejercicio profesional, destinado a colegas y/o estudiantes de grado o
posgrado, asi como informes técnicos y documentos de divulgacion
derivados de la actividad profesional, siempre que estén acreditados por
organismos publicos o privados de reconocido prestigio (excluyendo los
considerados en el médulo Produccién). En todos los casos, debe
valorarse la vinculacién de la actividad con la materia o area del cargo.

GESTION Y Se valora tanto el desempefio en cargos de gestion de caracter ejecutivo
PARTICIPACION | como la participacion en 6rganos colegiados, en el ambito de las UUNN o,
INSTITUCIONAL | a criterio del jurado o comision evaluadora, en otras universidades.

Dicho cargo se valora hasta el maximo indicado en la tabla, segun las
jerarquias y/o cargas horarias comprometidas segun los actos
administrativos de designacion.

Para aquellos cargos que no estén expresamente listados, el jurado o
comision evaluadora puede asignar la puntuacion de acuerdo con las
funciones desempefiadas.

OTROS Contempla otros aspectos no considerados anteriormente tales como
ANTECEDENTES | distinciones, premios, etc.

Asimismo, podra asignarse un maximo de 10 puntos a quienes den prueba
fehaciente de haber egresado con un promedio de su carrera de grado tal
gque se ubigue en el quintil de mayores promedios de su cohorte.
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