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VISTO las presentes actuaciones; y,

CONSIDERANDO:

Que se solicita la aprobacién del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
DEL EMPLEO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, Anexos | y Il, cuyos proyectos se encuentran agregados en el orden 16 al
18;

Que la firma del convenio tiene como objeto que las partes se presten elaboracion y
cooperacion institucional, aunar esfuerzos y establecer mecanismos de actuacién
conjunta en los ambitos de sus respectivas competencias, para llevar a cabo la
“Diplomatura Universitaria de Acompafiantes Comunitarias contra la Violencia de
Género — Edicion 2026”, comprendiendo las instancias de preparaciéon, ejecucion
propiamente dicha y evaluacion e informe final;

Que en ordenes 4, 5, 6, 7 y 11 obran los antecedentes y pronunciamientos de las
reparticiones técnicas competentes, requeridos por la OHCS 6/2012 para la suscripcion
de acuerdos de esta naturaleza;

Lo informado por la Direccion de Contrataciones de la Secretaria de Gestion
Institucional en el orden 11;

Lo dictaminado por la Direccion General de Asuntos Juridicos en su DDAJ-2026-78014-
E-UNC-DGAJ#SG;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
DEL EMPLEO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL




DE CORDOBA, Anexos |y Il, que como archivos embebidos forman parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y dése cuenta al H. Consejo Superior.

JA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA

Entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, representado en este acto por el Dr.
Marcos Torres Lima, en su caracter de Ministro de Desarrollo Social y Promocion del
Empleo y la Mgter. Claudia Roxana Martinez, en su caracter de Secretaria de la Mujer de
dicho Ministerio, con domicilio en calle Rosario de Santa Fe N° 650, de la ciudad y
provincia de Cordoba, en adelante “EL MINISTERIO”; y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA (UNC), representada en este acto por el Sr. Jhon Dario
Boretto, en su calidad de Rector, con domicilio en calle Haya de la Torre, Pabellon
Argentina - 2° piso -, de la ciudad y provincia de Cérdoba, en adelante “LA
UNIVERSIDAD”; en conjunto denominadas “LAS PARTES” de mutuo y comun
acuerdo convienen en celebrar el presente Convenio Especifico, conforme al Convenio

Marco suscripto sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: “LAS PARTES” se comprometen a prestarse colaboracion y cooperacion
institucional, aunar esfuerzos y establecer mecanismos de actuacion conjunta en los
ambitos de sus respectivas competencias, para llevar a cabo la “Diplomatura
Universitaria de Acompafantes Comunitarias contra la Violencia de Género —
Edicién 2026, comprendiendo las instancias de preparacién, ejecucion propiamente
dicha y evaluacion e informe final. Todo ello conforme alcance dispuesto mediante
Anexo |, aprobado por Resolucion de la Secretaria de la Mujer N° 031/26, que como tal,

forma parte integrante del presente instrumento de cooperacion.

SEGUNDA: La Diplomatura referida en la clausula precedente, tiene por finalidad
contribuir en la erradicacion de cualquier manifestacion de violencia hacia la mujer y
promover el respeto y ejercicio efectivo de sus derechos. Asimismo, estara dirigida a
personas de la sociedad civil interesadas en la tematica, que quieran formarse en la

promocion de la No Violencia y en el acompafiamiento cotidiano de las personas en

CONVE-2026-00506871-UNC-UCPGHREC
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situacion de violencia; personas que pertenezcan a organizaciones sociales y/o politicas,

0 que tengan vocacion de servicio.

Las acciones a desplegarse por “LAS PARTES” de manera conjunta, y tendientes al
desarrollo y ejecucién de la diplomatura, organizadas y ejecutadas por un/a tallerista
designada/o por “LA UNIVERSIDAD”, como asi las obligaciones de las postulantes a
los fines de lograr los objetivos exigidos para la obtencion del Certificado final, son las

que seguidamente se detallan:

- Asistencia presencial de cada médulo en “Ciudad de las Artes” Universidad Provincial
de Cdrdoba (UPC) un sabado al mes, de 8:00 h. a 13:00 hs.

- Coordinacion del Aula Virtual, por el tallerista designada/o.

- Grabacion y desgrabacion de cada clase y mddulo de la Diplomatura Universitaria en
Acompafiantes Comunitarias contra la Violencia de Género, para luego ser subidas al
Aula Virtual.

- Creacion de las evaluaciones de cada modulo.

- Activacion y participacion en los foros virtuales.

- Respuestas a las consultas que realizan estudiantes a través del Aula Virtual.
- Toma de asistencia presencial en cada mddulo.

- Reuniones mensuales con el equipo de Capacitaciones de la Secretaria de la Mujer para
informar reportes e intercambiar estado de situacion de la Diplomatura Universitaria en

Acompafiantes Comunitarias contra la Violencia de Género.

“LAS PARTES” acuerdan que las/os postulantes una vez finalizada la diplomatura y
contando con el respectivo certificado correspondiente, y que pretendan insertarse
laboralmente en rol de acompariante comunitarias/os a personas en situacion de violencia
de género, deberan contar con la autorizacion de al menos una institucion u organizacion
que lleve un acabado seguimiento de las tareas, y desempefio de la/el acompafiante, como

asi tambien, la supervision, y control de dicho acompafiamiento.

CONVE-2026-00506871-UNC-UCPGHREC

pagina2 de5





SECRETARIA DE LA MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL @ COI m V.’ Hacer

MUJER Y PROMOC'ON DEL EMPLEO GOBIERNO DELAPROVINCIA &

TERCERA: A fin de cumplimentar lo previsto en la cldusula precedente “LA
UNIVERSIDAD?”, se compromete a proveer un coordinador de taller para la ejecucion

de la Diplomatura.

Asimismo, “LA UNIVERSIDAD” junto a las demas universidades y/o institutos de
educacion participantes de la Diplomatura, se compromete a certificar la Diplomatura
Universitaria de Acompafiantes Comunitarias/os contra la Violencia de Género —
Edicion 2026, debiendo exigir a tales fines que quienes participan como alumnos/as,
cumplan con un minimo de asistencia, realicen las practicas en beneficio de la comunidad
y aprueben el trabajo final, de acuerdo a las previsiones contenidas en el Plan de Estudios

de la misma.

CUARTA: “LAS PARTES” acuerdan que los resultados que se logren, parciales o
definitivos, obtenidos a través de las acciones emergentes del presente, s6lo podran ser

publicados cuando exista acuerdo para ello.

QUINTA: “LAS PARTES” acuerdan que las prestaciones emergentes del presente
instrumento no generan ningun vinculo de tipo laboral entre el personal que cada una
afecte y las restantes partes firmantes de este acuerdo, por cuya razén reconocen que
ningun vinculo existira entre cada una de las partes y el personal de las otras, siendo la
presente una condicion esencial que hace a la existencia misma del presente Convenio.
En consecuencia, cada una de “LAS PARTES” se hace entera y exclusivamente
responsable por el cumplimiento de las obligaciones del personal que afecte al presente
Convenio, como asimismo de toda y cualquier indemnizacion y dafios directos o
indirectos acaecidos con motivo y/u ocasion del cumplimiento de las prestaciones

comprometidas, obligAndose a mantener indemne a la otra parte interviniente.

Asimismo “LAS PARTES” convienen que el personal afectado por cada una de ellas
(segun corresponda) debera contratar por su exclusiva cuenta y cargo un seguro de
cobertura de siniestros y/o accidentes acaecidos con motivos u ocasion de la ejecucién de

las acciones comprometidas mediante el presente instrumento.

SEXTA: “LAS PARTES” reconocen y aceptan que toda la informacion a la cual tendré
acceso “LA UNIVERSIDAD” y que le sea suministrada por “EL MINISTERIO”, sera de

CONVE-2026-00506871-UNC-UCPGHREC
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caracter confidencial. Asimismo, “LAS PARTES” asumen en forma expresa e

irrevocable los siguientes compromisos:

a) Mantener reservada estrictamente la informacion confidencial y utilizarla Unica y
exclusivamente a los fines del andlisis y desarrollo del proyecto;
b) Utilizar anicamente la informacion confidencial con relacion al analisis y

desarrollo del proyecto y su viabilidad.

“LAS PARTES” convienen expresamente que toda la informacion confidencial revelada
por la parte reveladora, junto con todas sus copias, serdn y permaneceran de la sola y
exclusiva propiedad de la parte reveladora. Todos los documentos, archivos y materiales
a los que tenga acceso la parte receptora seran inmediatamente restituidos por aquella a

requerimiento de la parte reveladora.

SEPTIMA: “LAS PARTES” acuerdan que Romina Daniela Scocozza en su caracter de
Coordinadora de la Unidad Central de Politicas de Género de la UNC, sera la
Coordinadora Institucional en la ejecucion del presente convenio, en representacion de
“LA UNIVERSIDAD”.

OCTAVA: “EL MINISTERIO” abonara a “LA UNIVERSIDAD” (UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA - CUIT: 30-54667062-3), la suma total de Pesos Tres
Millones Doscientos Mil con cero centavos ($3.200.000,00), en ocho cuotas mensuales,
iguales y consecutivas de Pesos Cuatrocientos Mil con cero centavos ($400.000,00), por
la ejecucion de las acciones detalladas y discriminadas en la clausula segunda por el/la
tallerista designado/a por “LA UNIVERSIDAD”. “LA UNIVERSIDAD” presentara ante
“EL MINISTERIO” una unica factura mensual de servicios. “EL MINISTERIO” debera
abonar la factura en un plazo de 30 dias desde su presentacion y conformacion. “LAS
PARTES” adoptaran las medidas necesarias para otorgar celeridad, economia y eficacia
a la gestion indicada precedentemente y poder cumplimentar asi las obligaciones

asumidas.

NOVENA: El presente Convenio tendra vigencia de ocho (8) meses, contados a partir de
su aprobacion por instrumento legal pertinente, con posibilidad de una prorroga

automatica, por igual término.

CONVE-2026-00506871-UNC-UCPGHREC
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Asimismo, cualquiera de LAS PARTES podréd rescindir el presente instrumento,
mediante comunicacién fehaciente a la otra con una antelacion de treinta (30) dias
corridos, debiendo cumplimentar ambas partes las actividades en curso de ejecucion hasta

su total finalizacién.

DECIMA: “LAS PARTES” dejan constituidos sus respectivos domicilios en los
enunciados ut-supra, donde se tendran por vélidas todas las notificaciones de caracter

judicial o extrajudicial que se cursen con motivo del presente convenio.

DECIMOPRIMERA: Por cualquier divergencia sobre la interpretacion o aplicacion de

este acuerdo, “LAS PARTES” agotaran las instancias necesarias para resolverlas en el
marco de la buena fe, cooperacion, complementacion, mutua reciprocidad y voluntad de
acuerdo, dejando constituido como domicilios especiales a los efectos de la ejecucion del

presente instrumento, los indicados ut supra.

Previa lectura, en prueba de conformidad y ratificacion, “LAS PARTES” suscriben un

(1) ejemplar formato digital de igual tenor y a un mismo efecto.

Jhon Dario Boretto Claudia Roxana Martinez
Rector Secretaria de la Mujer
Universidad Nacional de Cérdoba Gobierno de la Provincia de Cordoba

Marcos Torres Lima
Ministro de Desarrollo Social y Promocién
del Empleo
Gobierno de la Provincia de Cordoba
CONVE-2026-00506871-UNC-UCPGHREC
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ANEXO |
DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN ACOMPANANTES COMUNITARIAS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
8va Cohorte
Edicion 2026

Modalidad: hibrida

Fundamentacion

La Diplomatura Universitaria en Acompafiantes Comunitarias contra la Violencia de
Género constituye una politica publica orientada al fortalecimiento de las redes
comunitarias que trabajan cotidianamente en la prevencién, deteccion temprana y
acompafiamiento de situaciones de violencia de género.

Esta propuesta formativa surge como respuesta concreta a una demanda historica de
mujeres y organizaciones territoriales que, desde distintos espacios comunitarios,
sostienen tareas de cuidado, acompafiamiento y construccion de redes solidarias frente a
las desigualdades y las violencias.

La formacién reconoce el rol estratégico de las acompafiantes comunitarias,
organizaciones sociales, redes territoriales y espacios colectivos como actores
fundamentales en la promocién de derechos y en la construccion de comunidades méas
igualitarias. Son quienes, en muchos casos, establecen el primer contacto con personas
atravesadas por situaciones de violencia y quienes desarrollan respuestas inmediatas
desde el territorio.

La Diplomatura propone articular estos saberes y experiencias comunitarias con
herramientas tedricas, metodoldgicas, juridicas y politicas que permitan fortalecer las
capacidades de intervencion y acompafiamiento desde una perspectiva de género y
derechos humanos.

Asimismo, se propone consolidar espacios de articulacion entre el Estado, las
universidades, organismos internacionales y las organizaciones de la sociedad civil,
promoviendo una construccion colectiva del conocimiento y favoreciendo la generacion

de diagndsticos situados que contribuyan al disefio y fortalecimiento de politicas publicas.

En su edicion 2026, la Diplomatura incorpora como ejes prioritarios:

., | F-2026-00506920-UNC-UCPGH#REC
e [a promocion de los derechos humanos.
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e El acceso a la justicia con perspectiva de género.

e Las violencias de género en entornos digitales.

e [a Educacion Sexual Integral.

e El abordaje de la salud mental desde una perspectiva de género.

e La construccion de estrategias de acompainamiento comunitario y territorial.

e El fortalecimiento de redes institucionales y comunitarias.

Esta edicion incorpora herramientas especificas para el abordaje de las violencias
digitales y el grooming, fendmenos que han adquirido una dimension creciente en la vida
cotidiana de nifieces, adolescencias y personas adultas. Su inclusion en la curricula
responde a la necesidad de dotar a la comunidad educativa de la Diplomatura de marcos
conceptuales y recursos practicos para intervenir, acompafiar y prevenir estas formas de
violencia en sus contextos y territorios.

Esta formacion cuenta con alcance federal e internacional, desarrollandose de manera
presencial y virtual en articulacion con gobiernos locales, universidades y organizaciones
de distintos puntos de Argentina, América Latina y el Caribe.

A lo largo de sus siete cohortes anteriores, la Diplomatura se consolidd como una
experiencia de formacion masiva, gratuita y de calidad, alcanzando a miles de personas
comprometidas con la prevencion y erradicacion de las violencias de género.

La presente propuesta se enmarca en los principios establecidos por la Ley Nacional N.°
26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y en la Ley Nacional N.° 27.499 — Ley Micaela, promoviendo la formacion

permanente en género y derechos humanos.

PROPOSITO DE LA FORMACION

La Diplomatura Universitaria en Acompafiantes Comunitarias contra la Violencia de
Género tiene como proposito fortalecer las redes comunitarias y territoriales que abordan
situaciones de violencia de género desde un enfoque participativo, interseccional y
situado.

A través de la articulacion entre universidades, organismos internacionales, gobiernos
locales y organizaciones de la sociedad civil, la propuesta busca generar herramientas de
intervencion, acompariamiento y prevencion que contribuyan a la transformacion social
y al fortalecimiento de las politicas publicas de género.

La formacién promueve la construccion colectiva de conocimientos y el reconocimiento

de las experiencias territoriales como saberes fundamenfgre%o%ﬁfﬂp%(?GgBB?Hgig'ﬁ{ecﬁa@#REC

violencias.
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OBJETIVOS DE LA DIPLOMATURA

Obijetivo General

Formar de manera continua Acompariantes Comunitarias contra la Violencia de Género
desde una perspectiva de género, derechos humanos e interseccionalidad, fortaleciendo
las capacidades de intervencion, acompafiamiento y prevencion en contextos

comunitarios.

Objetivos Especificos

e Comprender el rol estratégico de las acompanantes comunitarias en la construccion de
sociedades mas igualitarias.

e Fortalecer conocimientos tedricos y herramientas practicas para el abordaje de
situaciones de violencia de género.

e Promover estrategias de acompanamiento comunitario desde enfoques situados y
participativos.

e Identificar recursos institucionales y comunitarios para la orientacion, derivacion y
seguimiento de situaciones de violencia.

e Incorporar herramientas para la prevencion de violencias en entornos digitales.

e Reflexionar sobre el acceso a la justicia desde una perspectiva de género y derechos
humanos.

e Promover el trabajo en redes territoriales e institucionales.

e Favorecer la construccion de politicas publicas con participacidon comunitaria.

e Generar espacios de formacion, sensibilizacion y actualizacion permanente.

PERSONAS DESTINATARIAS

La Diplomatura esté dirigida a:

e Personas interesadas en la promocion de la igualdad de género y los derechos humanos.
e Integrantes de organizaciones sociales, comunitarias, sindicales y territoriales.

e Referentes comunitarias y acompafiantes territoriales.

e Docentes Yy equipos educativos.

e Personal de organismos publicos.

e Integrantes de fuerzas de seguridad.

e Personas vinculadas a espacios de cuidado y trabajo comunitario.

e Integrantes de organizaciones de la sociedad civil compréEigﬁag'sogggqg%%%gé%g%%#REC

las violencias.
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e Personas que hayan participado en cohortes anteriores y deseen continuar

profundizando su formacion.
CONTENIDOS Y PLAN DE ESTUDIO
MODULOQ 1: Perspectiva de Género y Derechos Humanos

30 de mayo de 2026

Contenidos

e Género, derechos humanos y violencias: impactos en mujeres y diversidades.

e Construccion historica y social del género.

e Relaciones de poder y desigualdades.

e Feminismos: corrientes, debates contemporaneos y agenda actual.

e Delitos contra la integridad sexual: marco conceptual y normativo.

® A 50 afios de la ultima dictadura civico-militar: apropiacién y robo de bebés, memoria,

identidad y politicas de reparacion.

MODULO 2: Violencias de género
13 de junio de 2026

Contenidos

e Tipos y modalidades de violencia de género.

e Ciclo de la violencia.

e Indicadores de riesgo y sefiales de alerta.

e Primera escucha: herramientas para una intervencion sin revictimizacion.
e Ruta critica y estrategias de actuacion en situaciones de violencia.

e Trata de personas: modalidades, captacion y circuitos de intervencion.

MODUL O 3: Ciudadania digital, derechos y violencias en entornos virtuales
1 de agosto de 2026

Contenidos

e Ciudadania digital: derechos, responsabilidades y participacion en entornos virtuales.
e Violencias en entornos digitales: caracteristicas, alcances e impactos.

e Grooming: caracteristicas, riesgos y marcos normativos.

e Estrategias de cuidado, seguridad, prevencion y deteccion temprana.

e Herramientas para el abordaje de las violencias digitales.
I F-2026-00506920-UNC-UCPGHREC

pagina4 de 11





SECRETARIA DE LA MINISTERIO DE
MUJER DESARROLLO SOCIAL ca'(m 3 lfl‘ucer

Y PROMOCléN DEL EMPLEO GOBIERNO DELAPROVINCIA &

MODULO 4: Acceso a la justicia con perspectiva de genero
26 de septiembre de 2026

Contenidos

® Acceso a la justicia como derecho humano.

e Barreras estructurales, institucionales y simbdlicas.

e Estrategias de acompafnamiento: orientacion, derivacion y seguimiento.
e Conceptualizacion de la Ruta Critica y estrategias para su abordaje.

e Enfoque interseccional en el acceso a derechos.

MODULO 5: Cuidados, redes comunitarias y estrategias de acompafiamiento

territorial. Modelos de gestién
31 de octubre de 2026

Contenidos

e Enfoque de cuidados y acompafiamiento comunitario.
e Redes territoriales y articulacion institucional.

e Rol de las acompafiantes comunitarias.

e Experiencias y dispositivos de trabajo territorial.

e Politicas publicas de género y modelos de gestion.

e Estrategias de articulacion institucional y trabajo en redes comunitarias.

MODULO 6: Salud mental, género y derechos
28 de noviembre de 2026

Contenidos

e Salud mental desde una perspectiva de género y derechos humanos.

e Salud mental y violencias de género: impactos y abordajes.

e Consumos problematicos y situaciones de violencia.

e Estrategias de acompanamiento y dispositivos de atencion.

e Herramientas de intervencion, escucha y contencion.

e Autocuidado y cuidado de equipos: desgaste emocional, trauma vicario y prevencion

del burnout.

CATEDRAS ABIERTAS
Las Catedras Abiertas constituyen espacios formativos virtuales abiertos a la comunidad

en general, destinados a ampliar el acceso a contenidos'E%Q@QBQQWCHH&EJQP@#REC

prevencion y abordaje de las violencias de género.
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Las personas interesadas podran participar de manera independiente y recibiran
certificacion de participacion.

Catedra Abierta: Fuerzas de seguridad y abordaje de las violencias de género
11 de julio de 2026

Contenidos

e Rol de las fuerzas de seguridad en situaciones de violencia de género.

e Primeras intervenciones y recepcion de denuncias.

e Protocolos de actuacion con perspectiva de género.

e Marco normativo nacional y provincial.

e Prevencion de la revictimizacion.

e Violencia institucional y género.

e Estereotipos de género en la intervencion policial.

e Tecnologias aplicadas a la prevencion.

Catedra Abierta: Educacion Sexual Integral, género y derechos

29 de octubre de 2026

Contenidos

e La ESI como herramienta para la autonomia y el ejercicio de derechos.
e ESI como politica publica.

® Perspectiva de género en la ESI.

e Prevencion de las violencias desde la educacion.

e Construccion de vinculos saludables.

e Diversidad, identidades y corporalidades.

e Prevencion del abuso sexual en infancias y adolescencias.

e ESI y entornos digitales.

ORGANIZACION DEL CURSADO Y DURACION

Duracion

La Diplomatura se desarrollara entre los meses de mayo y noviembre de 2026.
Modalidad de cursado

e Modalidad presencial.

e Modalidad virtual mediante transmision online.

e Aula virtual con materiales complementarios y bibliografia.

Carga horaria | F-2026-00506920-UNC-UCPGHREC

Duracion total: 120 horas.
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La carga horaria comprende:

e Modulos presenciales y/o virtuales.
e Participacion en aula virtual.

e Bibliografia complementaria.

e Catedras abiertas.

e Actividades integradoras.

Sedes de cursado presencial:

e Sede principal en Cordoba Capital.

e Secdes Regionales de la Universidad Provincial de Cérdoba.

e Sedes en articulacion con gobiernos locales de la Provincia de Cordoba.
e Sedes en provincias adheridas de Argentina.

e Sedes internacionales en América Latina y el Caribe.

Horario de cursado:
Los encuentros se desarrollaran los dias previstos por el cronograma de la Diplomatura,
en el horario de 9:30 a 12:30 hs.

MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION

Todas las personas participantes deberan cumplir con los siguientes criterios:
e Participacion en los encuentros presenciales o virtuales.

e Participacion activa en las propuestas pedagdgicas del aula virtual.

e Cumplimiento de las actividades integradoras propuestas.

Requisitos de aprobacion

Diplomatura Universitaria

A continuacion, los requisitos de aprobacién segin cada modalidad:

e Presencial: Acreditar la asistencia en al menos 4 encuentros presenciales, es decir,
cumplir con un 80% de asistencia.

Ademas, el alumnado, debera realizar las actividades propuestas en el Aula Virtual.
Quienes acrediten estos requisitos no deberan realizar el examen final para aprobar.

e Virtual: Acreditar tu asistencia en al menos 4 encuentros virtuales, es decir, cumplir

con un 80% de asistencia virtual. Ademas, deberan realizar las actividades propuestas en
| F-2026-00506920-UNC-UCPGH#REC
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el Aula Virtual. Para el alumnado que desee cursar de manera virtual debera realizar un

Examen Final integrador bajo la modalidad Multiple Opcion para aprobar la Diplomatura.

METODOLOGIA DE LA FORMACION

La propuesta metodoldgica combina:

e Conferencias magistrales.

e Paneles de especialistas nacionales e internacionales.
e Contenidos audiovisuales.

e [ecturas y bibliografia complementaria.

e Actividades participativas.

e Espacios de intercambio y reflexion colectiva.

e Herramientas de acompafiamiento territorial.

e Aula virtual para seguimiento pedagogico.

La Diplomatura prioriza un enfoque situado, participativo y comunitario, reconociendo

las experiencias territoriales como eje central de los procesos formativos.

Presenciales

Tipo de Actividad Carga Descripcion
Horaria
Encuentros Presenciales | 30 Horas Disertaciones, conferencias magistrales
paneles.
Encuentros No 90 Horas Material digital complementarios disponible en

Aula Virtual, lecturas recomendadas, materiales
audiovisuales 'y actividades participativas
integradoras por cada modulo y talleres de trabajo

final.

CERTIFICACION

La certificacion sera otorgada por la Universidad Provincial de Cérdoba, la Red de
Universidades por la No Violencia hacia las Mujeres y el Gobierno de la Provincia de
Cordoba.

La formacion cuenta ademas con el aval de organismos internacionales comprometidos

con la promocion de los derechos humanos y la igualdad déry2026:00506920-UNC-UCPGHREC
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La Diplomatura acredita la formacion exigida por la Ley Micaela.
ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES QUE AVALAN LA FORMACION

Organismos Internacionales

® Organizacion de los Estados Americanos — Comisién Interamericana de Mujeres (OEA-
CIM).

e ONU Mujeres.

e Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

e Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).
e Unidn Iberoamericana de Municipalistas (UIM).

e Iber Género. Red de Universidades por la No Violencia hacia las Mujeres
e Universidad Provincial de Cordoba (UPC).

e Universidad Nacional de Cérdoba (UNC).

e Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM).

e Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC).

e Universidad Tecnologica Nacional — Regional Cordoba.

e Universidad Catolica de Cordoba.

e Universidad Siglo 21.

e Universidad Blas Pascal.

e Colegio Universitario de Periodismo.

® Colegio Universitario IES Siglo 21.

ALCANCE DE LA DIPLOMATURA

La Diplomatura Universitaria en Acompafiantes Comunitarias contra la Violencia de
Género se ha consolidado como una de las propuestas de formacidn en género con mayor
alcance territorial y comunitario de la region.

En sus siete cohortes anteriores participaron mas de 80.000 personas, con sedes
presenciales y virtuales distribuidas en Cordoba, distintas provincias argentinas y paises
de América Latina y el Caribe.

La edicion 2026 continuara fortaleciendo esta red federal e internacional de formacion,
intercambio y construccion colectiva de herramientas para la prevencién y erradicacién

de las violencias de género. I F-2026-00506920-UNC-UCPGHREC
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CURSO DE POSGRADO EN ACOMPANANTES COMUNITARIAS
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Edicion 2026

Modalidad: Hibrida
FUNDAMENTACION

El Curso de Posgrado en Acompanantes Comunitarias contra la Violencia de Género
constituye una propuesta académica de formacion superior orientada a la
especializacion y actualizacion profesional en el abordaje integral de las violencias por
motivos de género, desde una perspectiva interdisciplinaria, territorial y de derechos
humanos.

La complejidad que presentan las violencias de género en los contextos
contemporaneos exige la formacién permanente de profesionales, equipos técnicos,
agentes estatales y referentes comunitarios capaces de intervenir de manera situada,
critica y articulada frente a estas problematicas. En este marco, el presente curso busca
fortalecer competencias tedricas, metodologicas, éticas y politicas para el disefio de
estrategias de prevencion, acompanamiento e intervencion comunitaria, promoviendo
practicas profesionales comprometidas con la igualdad y la garantia de derechos.

La propuesta surge como respuesta a la creciente demanda de formacion especializada
en materia de género y violencias, tanto en ambitos estatales como comunitarios,
educativos, sanitarios, judiciales y sociales. Asimismo, reconoce la necesidad de
construir espacios académicos que integren los desarrollos conceptuales
contemporaneos con las experiencias y saberes producidos desde los territorios y las
organizaciones sociales.

El Curso de Posgrado reconoce especialmente el rol estratégico de las redes
comunitarias, organizaciones sociales, instituciones publicas 'y equipos
interdisciplinarios como actores fundamentales en la deteccion temprana, orientacion y
acompanamiento de personas atravesadas por situaciones de violencia. En numerosos
contextos, estos espacios constituyen la primera instancia de escucha, contencion y
articulacion institucional, desarrollando respuestas inmediatas y sostenidas desde el
territorio.

En este sentido, la formacion propone articular herramientas provenientes de los
estudios de género, los derechos humanos, las ciencias sociales, la salud comunitaria y
las politicas publicas, con el objetivo de fortalecer capacidades profesionales para el
abordaje integral de las violencias de género y la construccion de estrategias de
intervencion comunitaria e institucional.

| F-2026-00506979-UNC-UCPGHREC
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Asimismo, la propuesta promueve una formacion critica y situada que permita analizar

las desigualdades estructurales que atraviesan las violencias por motivos de género,
incorporando perspectivas interseccionales vinculadas a clase social, diversidad sexual,
discapacidad, territorialidad, edad y pertenencia étnico-cultural.

El Curso de Posgrado se propone también consolidar espacios de articulacion entre el
Estado, las universidades, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad
civil, favoreciendo la produccion colectiva de conocimientos, el intercambio de
experiencias y la generacion de diagnosticos situados que contribuyan al
fortalecimiento de politicas publicas orientadas a la prevencion y erradicacion de las
violencias de género.

En su edicion 2026, la propuesta incorpora como ejes prioritarios:

La promocion y proteccion de los derechos humanos.

El acceso a la justicia con perspectiva de género.

Las violencias de género en entornos digitales.

La Educacion Sexual Integral.

El abordaje de la salud mental desde una perspectiva de género.
Las estrategias de acompafnamiento comunitario y territorial.
El fortalecimiento de redes institucionales y comunitarias.

La formacién posee alcance federal e internacional y se desarrollard bajo modalidad
presencial y virtual, en articulacion con gobiernos locales, universidades vy
organizaciones de distintos puntos de Argentina, América Latina y el Caribe,
favoreciendo el intercambio regional de experiencias y estrategias de intervencion.

DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE ADMISION

e Perfil: Profesionales con titulo de grado o nivel superior no universitario de 4
anos de duracion como minimo otorgado por universidades nacionales,
provinciales de gestion estatal o privada o por institutos superiores de formacion
docente de gestion estatal o privada y reconocidos por el Ministerio de
Educacion de la Nacion.

o Podran aspirar también quienes cuenten con titulo otorgado por
universidades extranjeras de nivel equivalente a los titulos mencionados
en el parrafo anterior.

Aclaracion para estudiantes extranjeros: para acceder a un curso de posgrado, la
titulacion extranjera de estudios precedentes (emitida por una universidad o instituciéon

de educacion superior oficialmente reconocida en el pais de origen) debera contar con
la apostilla de La Haya. Este procedimiento certifica la autenticidad de la
documentacion y le otorga validez internacional, garantizando que el titulo posee
validez en su pais de emision al momento de ser apostillado.

| F-2026-00506979-UNC-UCPGHREC
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Si la persona extranjera aspirante no se encontrase en Argentina y el cursado lo
realiza a distancia y/o presencial sincronico, debera presentar la documentaciéon
solicitada como requisito para la inscripcién, de manera apostillada, y traducida, segin
corresponda. Cuando la titulacion esté redactada en un idioma distinto del espanol,
debera ser apostillada previamente y, posteriormente, traducida integramente al
espafiol por una persona traductora publica matriculada. Esta traduccién debera
abarcar tanto el titulo como la apostilla.

En caso de existir convenios que flexibilicen las formas de validacion de la
documentacion, entre Argentina y el pais de origen, el aspirante debera comunicarlo
formalmente mediante nota.

e Documentacion requerida: Foto de DNI y foto de titulo de grado (frente y dorso)
o certificado de titulo en tramite, y constancia de CUIL.

Cupo: Sin cupo maximo ni minimo.
OBJETIVOS
Objetivo General

Fortalecer la formacion y actualizacion profesional en el abordaje integral de las
violencias de género desde una perspectiva de género, derechos humanos e
interseccionalidad, promoviendo el desarrollo de capacidades tedricas, metodologicas y
de intervencion para la prevencion, el acompanamiento y la construccion de estrategias
comunitarias e institucionales.

Objetivos Especificos:

e Fortalecer conocimientos teodricos y técnicos para el abordaje de situaciones de
violencia en el territorio.

e Brindar herramientas teoricas, metodologicas y conceptuales para el abordaje
integral de las violencias de género desde una perspectiva de derechos humanos,
género e interseccionalidad.

e Fortalecer las capacidades profesionales y comunitarias para la prevencion,
deteccion temprana, orientacion y acompanamiento de personas atravesadas por
situaciones de violencia de género.

e Promover el analisis critico de las desigualdades estructurales y socioculturales
que sostienen las violencias por motivos de género en distintos ambitos sociales
e institucionales.

e Desarrollar competencias para el diseno e implementacion de estrategias de
intervencion comunitaria y territorial con perspectiva de género.

e Profundizar el conocimiento sobre los marcos normativos nacionales e
internacionales vinculados a género, diversidad y derechos humanos.

| F-2026-00506979-UNC-UCPGHREC
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e Incorporar herramientas de abordaje frente a las violencias de género en
entornos digitales y nuevas modalidades de vulneracion de derechos.

e Impulsar practicas profesionales éticas, criticas y comprometidas con la
promocion de la igualdad y la erradicacion de las violencias de género.

e Generar espacios de intercambio y construccion colectiva de conocimientos
entre profesionales, referentes comunitarios e instituciones vinculadas a la
tematica.

EQUIPO DOCENTE

e Directora: Mgter. Claudia Martinez.

e Cuerpo Docente: Rita Segato, Maria Noel Vaeza, Dora Barrancos, Ana Fala, Ruth
Ahrensburg, Susana Chiarotti, Leticia Bonifaz, Enrique Echeburta, Roberto
Garda, Dario Gigena Parker, Alda Facio, Hernan Navarro, Bibiana Aido, entre
otros/as.

CARGA HORARIA Y CRONOGRAMA

e Carga horaria total que acredita el curso de posgrado: 40 horas reloj.
e Cursado: Encuentros los dias sabados establecido en el cronograma de cursado,
en el horario de 9:30 h a 12:30 h.
e Cronograma de cursado 2026:
o Médulo 1: 30 de Mayo.

o Médulo 2: 13 de Junio.

o Médulo 3: 1 de Agosto.

o Modulo 4: 26 de Septiembre.

o Modulo 5: 31 de Octubre.

o Médulo 6: 28 de Noviembre.

Actividades Total Porcentaje

Actividades teoricas 18 horas 45%
Actividades practicas 22 horas 55%
Total 40 horas 100%

| F-2026-00506979-UNC-UCPGHREC
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CONTENIDOS

Encuentro Tema / actividad

30/5 -Género, derechos humanos y violencias:
impactos en mujeres y diversidades.
MODULO 1: Perspectiva de género y | -Construccién historica y social del

Derechos Humanos género.
-Relaciones de poder y desigualdades.
-Feminismos: corrientes, debates

contemporaneos y agenda actual.

-Delitos contra la integridad sexual:
marco conceptual y normativo.

-A 50 anos de la dultima dictadura
civico-militar: apropiacion y robo de
bebés, memoria, identidad y politicas de

reparacion.

13/5 -Tipos y modalidades de violencia de
género.

MODULO 2: Violencias de género -Ciclo de la violencia.

-Indicadores de riesgo y senales de alerta.
-Primera escucha: herramientas para una
intervencion sin revictimizacion.

-Ruta critica y estrategias de actuacion en
situaciones de violencia.

-Trata de  personas: modalidades,
captacion y circuitos de intervencion.

1/8 -Ciudadania digital: derechos,
responsabilidades y participacion en
MODULO 3: Ciudadania digital, derechos | entornos virtuales.

y violencias en entornos virtuales -Violencias en entornos digitales:
caracteristicas, alcances e impactos.
-Grooming: caracteristicas, riesgos y
marcos normativos.

-Estrategias de cuidado, seguridad,
prevencion y deteccion temprana.
-Herramientas para el abordaje de las
violencias digitales.
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26/9 -Acceso a la justicia como derecho

MODULO 4: Acceso a la justicia con
perspectiva de género

humano.

-Barreras estructurales, institucionales y
simbdlicas.

-Estrategias de acompanamiento:
orientacion, derivacion y seguimiento.
-Conceptualizacion de la Ruta Critica y
estrategias para su abordaje.

-Enfoque interseccional en el acceso a
derechos.

31/10
MODULO 5: Cuidados, redes
comunitarias y estrategias de

acompanamiento territorial. Modelos de
gestion

-Enfoque de cuidados y acompanamiento
comunitario.

-Redes  territoriales 'y
institucional.

-Rol de las acompanantes comunitarias.
-Experiencias y dispositivos de trabajo
territorial.

-Politicas publicas de género y modelos
de gestion.

-Estrategias de articulacion institucional
y trabajo en redes comunitarias

articulacion

28/11

MODULO 6: Salud mental, género y
derechos

-Salud mental desde una perspectiva de
género y derechos humanos.

-Salud mental y violencias de género:
impactos y abordajes.

-Consumos problematicos y situaciones
de violencia.

-Estrategias de acompanamiento y
dispositivos de atencion.

-Herramientas de intervencion, escuchay
contencion.

-Autocuidado y cuidado de equipos:
desgaste emocional, trauma vicario y
prevencion del burnout.

Mes de julio (fecha a definir)

-Rol de las fuerzas de seguridad en
situaciones de violencia de género.
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Catedra Abierta": Fuerzas de seguridad y | -Primeras intervenciones y recepcion de
abordaje de las violencias de género denuncias.

-Protocolos de actuacion con perspectiva
de género.

-Marco normativo nacional y provincial.
-Prevencion de la revictimizacion.
-Violencia institucional y género.
-Estereotipos de género en la
intervencion policial.

-Tecnologias aplicadas a la prevencion.

Mes de agosto (fecha a definir) -La ESI como herramienta para la
autonomia y el ejercicio de derechos.
Catedra Abierta: Educacion Sexual | -ESI como politica publica.

Integral, género y derechos -Perspectiva de género en la ESI.
-Prevencion de las violencias desde la
educacion.

-Construccion de vinculos saludables.
-Diversidad, identidades y corporalidades.
-Prevencion del abuso sexual en infancias
y adolescencias.

-ESI'y entornos digitales.

BIBLIOGRAFIA

Barrancos, D. (2012). Estudios de género y renovacion de las ciencias sociales en
Argentina. Horizontes socioldgicos. AAS, 1 (1), 224-237.
https: //ri.conicet.gov.ar/bitstream /handle /11336 /3684 /CONICET Digital N

ro.4853 B.pdf?sequence=5

Bourdieu, P. (2000). La dominacion masculina. Anagrama.

Butler, J. (2006). Vida precaria: El poder del duelo y la violencia. Paidos.

Femenias, M. (2021). Simone de Beauvoir ;smadre del feminismo? Prometeo Libros.
Lerner, G. (s. f.). La creacion del patriarcado. Critica.

Garda Salas, R., y Bolanos, F. (2012) Caminando Hacia la Equidad: Aprendizajes de

la Intervencion con hombres que ejercen violencia en México. [Programa].

' Las Catedras Abiertas constituyen espacios formativos virtuales abiertos a la comunidad en general,
destinados a ampliar el acceso a contenidos estratégicos vinculados a la prevenciéon y abordaje de las
violencias de género.
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https: //www.academia.edu/34798067/Programa_ Caminando_Hacia_la_Equi

dad. Manual de facilitadores
MacKinnon, C. (1995). Hacia una teoria feminista del Estado. Ediciones Catedra.

Mattio, E. (2023). Sentimientos disidentes: notas para una gramatica emocional

por venir. Tramas Y Redes, (5), 229-248. https: //doi.org /10.54871 /cl4c500b

Segato, R. (2014). Las nuevas formas de la guerra y el cuerpo de las mujeres. Pez en
el Arbol.
Segato, R. (2016). La guerra contra las mujeres. Traficantes de Suenos.

Soto, C., & Violante, R. (2008). Pedagogia de la crianza. Paidos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se propone un abordaje teorico-procedimental de los contenidos, articulado mediante
exposiciones magistrales apoyadas en esquemas conceptuales integradores y en
materiales escritos elaborados a partir de las disertaciones.

Asimismo, se promovera el uso del aula virtual como un espacio central para la
interaccion con el estudiantado, la organizacion y disponibilidad de los contenidos
desarrollados en cada moédulo y el acompanamiento del proceso formativo. En este
marco, se incentivara la participacion activa en instancias de discusion, andlisis y
reflexion tanto teodrica como situada, favoreciendo el intercambio critico y la
construccion colectiva de conocimientos.

Finalmente, el programa contempla una carga horaria especifica destinada a la
elaboracion y realizacion de la evaluacion final, considerada parte integrante de las
actividades practicas del curso.

EVALUACION FINAL

Las violencias de género son fendmenos complejos que atraviesan los tejidos sociales y
demandan intervenciones situadas, basadas en el reconocimiento de las realidades
locales. En consonancia con el objetivo de la Diplomatura de fortalecer las redes
comunitarias mediante un enfoque participativo y territorial para el abordaje de las
violencias por razones de género, este trabajo propone un ejercicio de praxis que
articule los marcos teoricos brindados con una intervencion concreta en la comunidad
de referencia de cada cursante.
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A. Objetivos

e General: Disenar e implementar una estrategia de intervencion comunitaria
situada que permita visibilizar, problematizar y responder a una problematica de
genero especifica.

e Especificos:

o Identificar problematicas de género en contextos territoriales,
institucionales o comunitarios.

o Articular los contenidos tedricos-analiticos de la Diplomatura con la
practica en territorio.

o Implementar una estrategia de intervencion comunitaria situada en base
a la problematica de género identificada.

o Reflexionar criticamente sobre el impacto de la intervencion y el rol de la
acompanante comunitaria.

B. Modalidad de Trabajo

El trabajo es de caracter individual y obligatorio para quienes deseen acreditar la
formacion como Curso de Posgrado. Consiste en la produccion de un tnico informe
escrito que documente el disefio, la ejecucion y la reflexion de una intervencion
territorial.

C. Desarrollo del trabajo final

ETAPA 1: Disefio de la Estrategia

Consigna: Identificar una problematica de género en un espacio publico, institucional o
comunitario (escuelas, clubes, centros culturales, etc.).

Componentes requeridos:

a. Definicion de la problematica: Descripcion clara del fenémeno a abordar.

b. Lugar e Institucion: Espacio fisico y social donde se desarrollara la
intervencion.

c. Destinatarios: Poblacion a la que se dirige la actividad.

Actividades: Tareas y/o actividades que implementara.

e. Objetivo y Fundamentacion: Definicion de que se busca lograr con la
intervencion disenada y por qué considera que es pertinente para abordar
la problematica identificada. Se debe recurrir obligatoriamente a al menos
cuatro (4) disertaciones de la Diplomatura para sustentar la propuesta.
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ETAPA 2: Implementacion de la estrategia

Consigna: Llevar a cabo la actividad planificada, documentar y reflexionar sobre el
proceso.

Componentes requeridos:

a. Registro: Obtencion de evidencias (fotografias o videos) de la ejecucion
(es fundamental que en las imagenes se resguarde la identidad y la
intimidad de las personas participantes, evitando mostrar rostros o
cualquier dato que permita su identificacion personal).

b. Analisis de impacto: Descripciéon del proceso, alcances, limitaciones y
aprendizajes logrados.

c. Articulacion teorica: Reflexion analitica utilizando los fundamentos
trabajados en los distintos modulos de la Diplomatura (Derechos
Humanos, Salud Mental, Acceso a la Justicia, etc.).

D. Productos Esperados

1. Ficha de Informe Final: Documento escrito con el desarrollo de ambas etapas
(maximo 600 palabras para la Etapa 1y 300 palabras para la Etapa 2).
2. Registro Visual: Al menos dos (2) fotografias de la intervencion realizada.

E. Requisitos formales de presentacion

Formato: Letra Arial 12, interlineado 1,5, texto justificado.
Extension: Maximo de cinco (5) carillas.
Citas y Referencias: Deberan seguir estrictamente las normas APA 7° edicién®.
Declaracion de uso de Inteligencia Artificial generativa (IA): En caso de haber
utilizado herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (como ChatGPT u
otras) para la busqueda de informacion, estructuracion de borradores o
correccion de estilo, es obligatorio declarar y citar su uso de forma explicita. La
citacion debe seguir los lineamientos de las normas APA 7° edicion para modelos
de lenguaje de IA.
Modalidad de entrega: Via formulario de entrega online habilitado en las fechas
previstas, el cual se encontrara alojado en el Aula Virtual de la Universidad
Provincial de Cordoba.
Plazos:

o Fecha limite de entrega: desde el 7 al 28 de noviembre de 2026

o Prorroga: desde el 30 de noviembre hasta el 18 de diciembre de 2026

2 https://normas-apa.or
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Registro de asistencia via instrumentos formales de acreditacion a, al menos, el
80% de los modulos establecidos.

Haber entregado en tiempo y forma la documentacion y certificacion para la
inscripcion al presente curso de posgrado.

G. Criterios de Evaluacion y Aprobacion

La aprobacion® requiere una nota no inferior a 7 (siete) en una escala de 1 a 10. Se

evaluara:

Articulacion Tedrica: Capacidad de integrar conceptos de los modulos y
disertaciones en el analisis.

Pertinencia Territorial: Coherencia entre la problematica identificada y la
estrategia de intervencion disefiada.

Perspectiva de Género y DD.HH.: Sostenimiento de un enfoque de género y
derechos humanos en todo el proceso.

Calidad Reflexiva: Profundidad en el analisis del impacto y de los aprendizajes
personales/profesionales.

Competencia Académica: Claridad en la redaccion, ortografia y cumplimiento de
los requisitos formales (APA, extension, formato). Se evaluara la honestidad
académica y la transparencia. La omision de la declaracion del uso de IA, cuando

sea evidente su utilizacion, sera considerada una falta a la integridad académica.

H. Rubrica de Evaluacion

Criterio Destacado (9-10) Aprobado (7-8) No Aprobado (<7)

Integracion | Articula magistralmente | Articula al menos 3 | Uso escaso o nulo de

Teorica mas de 4 fuentes y |fuentes de manera | referentes tedricos
contenidos de modulos. | pertinente. de la diplomatura.

Diagnostico | Problematica y | Identificacion clara | Desconexion entre el

y Praxis estrategia de problematica y | problema y la
perfectamente estrategia actividad realizada.
alineadas y situadas. coherente.

® Segtin el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UPC.
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Analisis  y | Reflexion critica | Reflexiona sobre los | Descripcion
Reflexion profunda sobre impacto | resultados 'y el | meramente
y rol del acompanante. | proceso de | administrativa de la
intervencion. actividad.
Formalidad y | Cumple  todos los | Cumple requisitos | No cumple formato,
Lenguaje requisitos. Lenguaje | formales basicos y | extension o presenta
institucional y | normas APA. errores graves de

académico impecable.

citacion.
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