
LEGAJO : CATEGORIA :       APELLIDO Y NOMBRE  : Nro CARGO
REMUNERACION  
TOTAL BRUTO:   ( 

Col. 1 ) 

CARGA 
HORARIA 

MENSUAL:( 
Col. 2 )

REMUNERACION 
TOTAL NORMAL 

HABITUAL BRUTO 
(Col.4=Col.1-Col.3):

VALOR HORA:  
Col. 4 / Col.2

TOPE DE 
HORAS 

MENSUAL

CANTIDAD 
HORAS AL 

50%

TOTAL 
HORAS 
EXTRAS 

REALIZADA
S EN EL 

SALDO 
HORAS

IMPORTE TOTAL 
HS. 50 % - Cod.81

IMPORTE TOTAL 
HS. 100 % - Cod.82

S.A.C. CÓDIGO 83 TOTAL :
Mes de 

realización
Mes de 

liquidación

55594 Contrato 3665 / 6 D MERCADO, Maximiliano Javier 407177 1.182.745,00$  140 1.182.745,00$        8.448,18$      57 0,00 5,00 5,00 52,00 -$                    84.481,79$           42.240,89$             126.722,68$           nov-24 ene-25
52171 3664 / 7 D SCHONHEITER, Luciano Ariel 417692 1.420.613,84$  140 1.420.613,84$        10.147,24$    57 11,00 11,00 22,00 35,00 167.429,49$       223.239,32$         390.668,81$           nov-24 ene-25

-$                       
11,00 16,00 27,00 167.429,49$     307.721,10$       42.240,89$          517.391,48$        

CANTIDAD 
HORAS AL 

100%
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