
 

 

 

Tipo de trayecto: MÓDULO 

1.     DENOMINACIÓN: INTRODUCCIÓN A SAP FINANCE 

  

2.    DESTINATARIOS: 

Profesionales del área de Administración, Contabilidad y Finanzas. 
Profesionales del área de Ingeniería Industrial. Profesionales del área de 
Negocios Digitales. 

  

3.    REQUISITOS DE INGRESO 

Para inscribirse en este programa, los postulantes deberán presentar su título de 
grado en Contabilidad, Administración de Empresas, Economía o carreras afines, 
otorgado por institución universitaria reconocida a nivel nacional o internacional. La 
duración mínima de la carrera de grado debe ser de cuatro años. 

4.    OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

- Conocer el funcionamiento de SAP y su aplicación dentro del ecosistema de los 
sistemas ERP." 

 - Identificar las funciones básicas del módulo financiero SAP FI y su integración con 
otros procesos. 

 - Analizar casos de uso donde SAP aporta valor a la gestión contable y financiera 
de las organizaciones. 

  

5.    COMPETENCIAS 

- Reconoce los elementos básicos del sistema SAP S/4HANA y su aplicación en la 
gestión financiera. 

- Comprende los procesos clave del módulo FI desde una perspectiva conceptual y 
contextual. 
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- Valora la importancia creciente de SAP como herramienta profesional en el mundo 
corporativo, y el potencial del rol de consultor SAP como vía de desarrollo laboral y 

especialización futura. 

6.    JUSTIFICACIÓN 

Este curso introductorio responde a la necesidad de formar profesionales que 
comprendan el funcionamiento básico de SAP Finance y su impacto en las 
organizaciones. Al no requerir experiencia previa, sirve como puerta de entrada a 
trayectos más avanzados en consultoría SAP, finanzas digitales o automatización de 
procesos. 

  

  

7.     PERTINENCIA DE SU DICTADO EN CAMPUS NORTE 

El Campus Norte de la UNC, comprometido con el desarrollo tecnológico y 
profesional de la región, ofrece este trayecto como una oportunidad de formación 
inicial en herramientas digitales para la gestión financiera. La alianza con Henry 
Educación S.A. (RR-2025-370-UNC-REC) permite vincular este curso con 
oportunidades de continuidad en programas intensivos como el MicroMasters de 
SAP FINANCE (REFCS-2025-53-UNC-REC)  u otros programas especializados. 

8.    ESTRUCTURA 

  

El presente trayecto de Introducción a SAP FINANCE, está estructurado en 2 
módulos. El primer módulo consta de 3 unidades y el segundo de otras 3 unidades, 
conformando un total de 6 unidades temáticas distribuidas en 4 semanas de 
formación. 

  

9.    CONTENIDOS MÍNIMOS DE CADA UNIDAD O MÓDULO: 

Módulo 1: Ecosistema SAP 

Este módulo ofrece una introducción a los sistemas ERP y al lugar que SAP ocupa 
dentro de ellos, abordando sus estructuras, procesos y tecnologías clave. 

●       Unidad 1: Transformación digital, ERP y SAP. Rol de los ERP en la 
transformación digital. 
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●       Unidad 2: Procesos empresariales y estructura organizativa: 
Componentes funcionales y organizativos de SAP. 

●   ​ Unidad 3: Arquitectura, implementación y experiencia de usuario: Ventajas 
de S/4HANA, Tipos de implementación, SAP Fiori y biblioteca de apps y 
Caso educativo: Global Bike Inc. 

Módulo 2: SAP Finance y sus aplicaciones 

Este módulo profundiza en los conceptos clave del módulo financiero y el uso de 
SAP en procesos empresariales reales, abordando también el rol profesional del 
consultor SAP 

●       Unidad 4: Módulos SAP FI y CO. Estructura y propósito del módulo SAP 
Finance (FI) y Controlling (CO). 

●       Unidad 5: Proceso Order to Cash. Flujo de proceso y puntos de 
integración entre finanzas, ventas y logística. 

●   ​ Unidad 6: Consultor SAP y su rol profesional. Perfil, funciones y 
proyección del consultor SAP en empresas. 

10. MODALIDAD DE CURSADO 

La modalidad del curso será mediada por tecnología, organizado de la siguiente 
manera: 1 clase virtual sincrónica y las clases restantes se dictarán en modalidad 
asincrónica (videos grabados y material escrito).Las clases asincrónicas están 
diseñadas con estrategias didácticas que permiten la adquisición de conocimiento 
progresiva por parte de los estudiantes. En las mismas se desarrollan contenidos 
conceptuales con ejemplos que permiten comprender su aplicación e incluye  guías 
paso a paso para la configuración del sistema SAP. Existirá la figura de un tutor para 
realizar el acompañamiento de los estudiantes. Al finalizar cada clase se presenta 
una actividad práctica, basada en casos de estudio que el estudiantado  debe 
realizar a su ritmo, promoviendo el autoaprendizaje. Las/os participantes tendrán 
acceso a las clases asincrónicas a través de la Plataforma Moodle de Campus Norte 
UNC y para las clases en vivo se usará la plataforma ZOOM, además se podrá 
hacer uso de Slack como herramienta de comunicación entre los estudiantes y el 
staff del curso. 
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11.  CRONOGRAMA DE DICTADO Y CARGA HORARIA TOTAL EXPRESADA 
EN HORAS Y CRÉDITOS 

  

Seman
a  

Módulo 
Contenidos 

Carga horaria (h) 

Lectiva Trabajo 
autónomo 

1 1 Unidad 1. Transformación digital, 
ERP y SAP, Procesos 

empresariales y estructura 
organizativa. 

Unidad 2: Procesos 
empresariales y estructura 

organizativa 

4 3 

2 1 Unidad 3. Arquitectura, 
implementación y experiencia de 

usuario y evaluación de fin de 
módulo 

2 3 

3 2 Unidad 4. Módulos SAP FI y CO 
. Unidad 5: Proceso Order to 

Cash.  

4 4 

4 2 Unidad 6: Consultor SAP y su rol 
profesional. 

2 3 

Carga Horaria 12 13 

Carga Horaria Total:  ​ 25 
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Créditos Académicos Total: 1.00 (uno) 

  

  

  

12. MODALIDADES DE EVALUACIÓN (PARCIAL Y FINAL) 

  

En cuanto a la estrategia de evaluación, se realizará una evaluación parcial al final 
de módulo 1 y una evaluación al final luego del módulo 2. 

  

Evaluación parcial 

Consiste en un examen individual compuesto por 20 preguntas de pool preguntas, 
estas preguntas abordan aspectos teóricos, configuraciones de SAP y también 
casos de estudio para validar de forma integral los conocimientos de los estudiantes.  

  

Evaluación final 

Consiste en un examen individual compuesto por 30 preguntas de pool preguntas, 
estas preguntas abordan aspectos teóricos, configuraciones de SAP y también 
casos de estudio para validar y certificar el nivel de logro de las competencias. 

  

Consideraciones de la evaluación 

El estudiante tendrá la posibilidad de realizar una prueba de recuperación (segundo 
intento), en caso de no aprobar el segundo intento quedará reprobado. 

El registro de avance educativo de cada estudiante, en el cual se detalla la 
calificación, estatus de aprobación o desaprobación de cada módulo, certificación 
final de curso introductorio y el consumo del cupo de migración entre cohortes 
quedan en la historia académica de SIU Guaraní  para el control de Campus Norte. 

  

13. REQUISITOS DE APROBACIÓN 
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Para aprobar el trayecto los participantes deberán: 

-          Aprobar las evaluaciones de cada módulo con un promedio mínimo de un 70% 
(Los indicadores de valoración de las evaluaciones de proceso y final serán 
Aprobado/Desaprobado correspondiendo la aprobación al logro del 70% de los 
objetivos trazados. 
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15. CUPO PARA EL DICTADO 

El cupo mínimo para habilitar una cohorte será de 20 personas y el máximo de 50 
para asegurar la calidad del seguimiento pedagógico adecuado. 

  

16. RECURSOS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA EL CURSADO 

En virtud de las modalidades definidas, será necesario el manejo básico de 
herramientas de ofimática (procesadores de texto, navegador y presentaciones) y 
manejo de entornos digitales, incluidas plataformas de aprendizaje en línea e 
interacción con videoconferencias. 

Acceso a internet de banda ancha para visualizar contenido multimedia (videos, 
audios, simulaciones) en la plataforma educativa 
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MODELO DE CERTIFICADO 
 

 
El Campus Norte de la Universidad Nacional de Córdoba 

 
 

Certifica que (APELLIDO Y NOMBRE COMPLETO)  
 

DNI xxxxxxxxxx 
 

ha finalizado el módulo INTRODUCTORIO DE SAP FINANCE 
 

aprobado por Resolución ...XXXX., con una carga horaria de 25 (veinticinco) horas 
reloj, equivalente a 1 créditos académicos. 

 
Por tal motivo se certifica la demostración de las siguientes competencias: 

 

Reconoce los elementos básicos del sistema SAP S/4HANA y su aplicación en la gestión 
financiera. 

Comprende los procesos clave del módulo FI desde una perspectiva conceptual y 
contextual. 

Valora la importancia creciente de SAP como herramienta profesional en el mundo 
corporativo, y el potencial del rol de consultor SAP como vía de desarrollo laboral y 
especialización futura. 

 

 
 

 
Córdoba, ... de ..... de 2025 

 
 
 
 

Firma Directora Académica ​ ​ ​ ​ Firma Prorrector 
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