
Informe Pago por Horas Extras del Mes de Mayo de 2025

Personal No Docente
Legajo Apellido  y

Nombre Cargo

Retribución
Regular  y
Permanente

Cantid
ad  de
horas
extras

Porcentaje

Valor

hora extra

Monto

bruto total

35759 GUZMÁN,
Rafael

366/5/Sub
04

$1.778.398,62 36

15

50 %

100 %

$ 19.054,27

$ 25.405,69

$1.067.039,
17

43307 CARRARA

Luis Adrián

366/7/sub
06

$ 1.291.949,17 36

15

50 %

100 %

$ 13.842,31

$ 18.456,42

$775.169,50

80050 OYOLA, Raúl 366/3 $2.352.836,58 15

6

50 %

100%

$25.208,96

$33.611,95

$579.806,16

Las asignaciones de los agentes citados están fundadas en el cumplimiento de mayor volumen de tareas
relacionadas al apoyo a los eventos (espectáculos públicos de música, teatro, etc., Muestras de Arte, etc.),
que se desarrollan en las salas, fuera del horario normal de actividad. Al respecto el agente Carrara realiza
el apoyo técnico y de mantenimiento relacionado a sonido, iluminación, video e instalaciones eléctricas
que permite la realización de los distintos eventos, destacando su capacidad y calidad del trabajo que
efectúan. Con relación al agente Guzmán Rafael, están fundadas en el cumplimiento de mayor volumen
de tareas relacionadas a las de limpieza y acondicionamiento de las Salas y de mantenimiento vinculado
al  área  de  sanitarios,  en  los  distintos  espacios  del  Pabellón  Argentina,  en  los  cuales  se  desarrollan
actividades  de  extensión,  como  así  también  en  las  relacionadas  al  apoyo  logístico  destinado  a  las
actividades planificadas tanto por la Subsecretaría de Cultura, como por las de los distintos Programas
que se desarrollan en esta Secretaría,  tareas en las cuales los agentes se destacan por su permanente
colaboración y espíritu de servicio.
Respecto al agente Oyola Raúl, sus horas están relacionadas al mayor volumen de las tareas del Área
Económico Financiera, en especial a la rendición de Fondos recibidos de la SPU.

Agente Adrián Carrara
Lunes 5 de Mayo: Programa Conciencia - 3 hs 
Jueves 8 de Mayo:  Colación Diplomatura Aprender a Enseñar- 3hs
Domingo 11 de Mayo: Trabajos con equipos eléctricos por cortes de Luz - 5 hs (100%)
Miércoles 14 de Mayo: Actividad Prog. Niñez y Juventud - 3 hs
Viernes 16 de Mayo: Actividad Prog. Niñez y Juventud - 3 hs 
Lunes 19 de mayo: Inscripción Esc de oficios 3 - hs
Martes 20 de Mayo: Inscripción Esc de oficios - 3 hs
Miércoles 21 de Mayo: Congreso Hidroponia - 3 hs 
Jueves 22 de Mayo: Congreso Hidroponia - 3 hs  
Viernes 23 de Mayo: Congreso Hidroponia - 3 hs 
Sábado 24 de Mayo: Función Connie Ballarini 5 hs (100%)
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Martes 27 de Mayo: Ensayo Orquesta con sonido - 3 hs
Miércoles 28 de Mayo: Muttis teatro para escuela – 3 hs
Viernes 30de Mayo: Orquesta Filarmonica concierto Beethoveniano 3 - hs 
Sábado 31 de Mayo: Apoyo al Prog. Puntos de Extensión en la selección de ropa a donar - 5 hs (100%)

Agente Rafael Guzmán  
Lunes 5 de Mayo: Ensayo Orquesta - 3 hs 
Miércoles 7 de Mayo: Grabación Tunga tunga - 3 hs 
Viernes 9 de Mayo: Concierto Orquesta - 3 hs  
Domingo 11 de Mayo: Trabajos con equipos eléctricos por cortes de Luz - 5 hs (100%) 
Martes 13 de Mayo: Ensayo Orquesta - 3 hs 
Miércoles 14 de Mayo: Congreso en química e industrias de la alimentación – 3 hs
Jueves 15 de Mayo: Congreso en química e industrias de la alimentación – 3 hs
Viernes 16 de Mayo:  Congreso en química e industrias de la alimentación – 3 hs
Lunes 19 de Mayo: Actividad programa Niñez y juventud - 3 hs   
Miércoles 21 de Mayo: Actividad programa Niñez y juventud - 3 hs 
Viernes 23 de Mayo: Función Connie Ballarini - 3 hs
Sábado 24 de Mayo: Función Connie Ballarini 5 hs (100%)  
Martes 27 de Mayo: Actividades del proyecto Apoyo escolar - 3 hs  
Jueves 29 de Mayo: Diplomatura en políticas públicas de la vejez - 3 hs
Sábado 31 de Mayo:  Apoyo al Prog. Puntos de Extensión en la selección de ropa a donar – 5 hs (100%)
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