Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE

ACTA N2 43 -17/12/25

En la ciudad de Cdrdoba, a los veinte dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco, se
rednen la representacién de la UNC y de la ADIUC, que conforman la comisién paritaria del
Sector Docente de Nivel Particular, a fin de abordar la Carrera Docente para los Colegios
Preuniversitarios.

Luego de deliberar, las partes ACUERDAN implementar el siguiente proyecto:

Proyecto de Carrera Docente para los establecimientos preuniversitarios de la UNC
CAPITULO I. De la evaluacion del personal docente preuniversitario titular

ARTICULO 1 °: La renovacién de las designaciones, en caracter de titular, de las y los docentes
de los establecimientos preuniversitarios, en todas las categorias se regira por las
disposiciones de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°: A los fines de laevaluacidn, pararenovacion de las designaciones en caracter de
titular deberd constituirse una Comisién Permanente de Evaluaciéon Docente (CPED) y una
Comisién Evaluadora por Area, de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo Il de la presente.

ARTICULO 3°: La evaluacién del desempefio docente se realizara cada cinco afios, conforme a
las pautas establecidas por la Comision Permanente de Evaluacion Docente.

Quedaran exceptuados de laevaluacion aquellos docentes que, en los afios comprendidos en
el periodo a evaluar, hayan obtenido calificacién docente de “sobresaliente” en los respectivos
conceptosanuales, procediéndose, previa constatacion por parte de la Comisién Permanente
de Evaluacidon Docente, a renovar su designacidon en caracterde titular porel plazo establecido
en la normativa vigente.

Aquellos docentes que registren al menos un concepto “distinguido” o inferior durante dicho
periodo serdn evaluados de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

Los y lasdocentesa los que, a lafechaen que les correspondieracumplimentar su evaluacién,
lesrestaran 3 afos o menos para accederal beneficio jubilatorio, podran solicitarala Comision
Permanente de Evaluacién Docente ser exceptuados de la evaluacidn correspondiente.
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CAPITULO Il. De las Comisiones Evaluadores
De La Comision Permanente de Evaluacion Docente (CPED)

ARTICULO 4°: La Comisién Permanente de Evaluacién Docente estard a cargo de un/a
Coordinador/a General propuesto/aporla/el Secretaria/o de Asuntos Académicos de la UNCy
dos Secretarios/as (uno por cada establecimiento preuniversitario).

Forma de eleccién y duracion del mandato

ARTICULO 5°: El/la Coordinador/a General permanecera en su funcién el tiempo que dure el
mandato de |la Secretaria/o de Asuntos Académicos.

Los/as Secretarios/as deben ser o haber sido docentes titulares, con una antigliedad minima
de 5afos en lainstitucién, y no haber sido objeto de sanciones disciplinarias.

Los/las Secretarios/as seran propuestos/as —un/a titular y un/a suplente— por el Consejo
Asesor de cada establecimiento y elevados/as por el/la Director/a de la ESCMB o del CNM,
segun corresponda, al Honorable Consejo Superiorjunto con ladocumentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos. Los/las designados/as duraran tres afios en sus
funciones y podran ser reelegidos/as por un periodo adicional.

Los/las Secretarios/as que integran |la Comision Permanente de Evaluacién Docente podran
ser removidos en su mandato, por mal desempefio en sus funciones.

En caso de renuncia de alguno/a de sus miembros debe informarse al Honorable Consejo
Superior parala aceptacion de la renuncia correspondiente y la designacién en su lugar de un
miembro suplente.

En caso de ausencia temporal del Coordinador/a General, el cargo serd ocupado por uno de
los/as Secretarios/as (titular), segin acuerdointerno de la Comision Permanente de Evaluacion
Docente; y el cargo del Secretario/a (que asume como coordinador/a) sera cubierto por el
Secretario/a suplente.

De las Funciones:

ARTICULO 6°: La Comisién Permanente de Evaluacién Docente serd la responsable de
coordinar, supervisar y garantizar el adecuado cumplimiento del proceso de evaluacién del
desempefio docente establecido en la presente normativa. A tal fin, le compete:
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a) Constatar, respecto del personal docente alcanzado por el Articulo 3°, las calificaciones
correspondientes alos conceptos docentes anuales del periodo a evaluar, a fin de determinar
la procedenciade laexcepcidn previstay, ensu caso, disponerlarenovacion de la designacién
en caracter de titular conforme a la normativa vigente;

b) Determinar las areas disciplinares comprendidas por cada Comisién Evaluadora por Areay
establecer la cantidad mdxima de docentes que podra evaluar cada Comisién por afio;

c) Proponer la conformacion de Comisiones Evaluadoras adicionales cuando la cantidad de
docentesaevaluarenun periodo determinado exceda el maximo establecido paraalgunadrea
disciplinar. Entales casos, laasignacion de los/las docentes a cada Comision debera realizarse
mediante sorteo publico, notificando a los/las interesados/as con una antelacién no menor a
cinco (5) dias;

d) Fijar los cronogramas para los procesos de evaluacion de los docentes de los
establecimientos preuniversitarios y supervisar el cumplimiento ordenado y acorde a esta
normativa de las etapas previstas en cada procedimiento.

De la Comision de Evaluaciéon Docente por Area:
De los miembros

ARTICULO 7°: En cada Establecimiento Preuniversitario la Comisién Evaluadora por Area se
constituird, segun corresponda al nivelsecundario o pregrado, con tres (3) miembros titulares
y sus respectivos/as suplentes, designados/as por el Honorable Consejo Superior, a propuesta
de sus respectivos Consejos Asesores. Los/las integrantes permaneceran dos afios en sus
funciones y deberdan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Ser o haber sido docente preuniversitario titular del drea disciplinar o cargo a evaluar,
perteneciente al establecimiento preuniversitario en el cual se desempefia el/la docente
sujeto/a de evaluacion.

b) Ser o haber sido docente preuniversitario titular del area disciplinar o cargo a evaluar,
perteneciente al otro establecimiento preuniversitario.

c) Sero habersido profesor/atitular o especialista de reconocida trayectoria en la ensefianza
del drea disciplinar y/o en la especificidad docente del cargo, perteneciente a alguna de las
Facultades de la Universidad Nacional de Cérdoba.
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A los fines de garantizar publicidad y transparencia, la ndmina de los/las integrantes
propuestos/as para cada Comisién Evaluadora por Area serd publicada en los medios
institucionales oficiales de cada Establecimiento Preuniversitario por el término de cinco (5)
dias habiles, a efectos de recibir eventuales observaciones o impugnaciones fundadas
vinculadas con los requisitos establecidos en la presente normativa.

Asimismo, las Comisiones Evaluadoras por Area seran integradas por un veedor estudiantil,
conforme alo establecido en el articulo 5° de la Ordenanza HCS 14/2012 o en el articulo 5° de
la Ordenanza HCS 1/2013, segln corresponda, y por un veedor gremial. Ambos tendran voz
pero no voto. Las observaciones que los/las veedores/as consideren pertinentes deberan
presentarse por escrito, estar debidamente fundadas y ser incorporadas en las actuaciones
correspondientes.

ARTICULO 8°: El desempefio como miembro de la Comisién Evaluadora por Area constituye
una carga docente para los docentes en ejercicio. El incumplimiento de sus obligaciones o
incorrecto desempeno serd considerado falta grave.

De las Funciones:
ARTICULO 9°: La Comisidn Evaluadora por Area tendra las siguientes funciones:

a) Recepcidny anélisis de la documentacién presentada por los/as docentes;

b) Evaluarlos antecedentes académicos de acuerdo al Areay al nivel de cada docente;

c) Entrevistar al docente evaluado, en caso que lo considere pertinente la Comision;

d) Elaboracion del dictamen;

e) Garantizar transparencia y legalidad al proceso de evaluacién, asegurando la
participacion de los veedores.

De las Recusaciones y excusaciones:

ARTICULO 10°: Los integrantes de Comisién Evaluadora por Area y sus suplentes podran ser
recusados y deberan excusarse cuando se verifiquen las causales establecidas al efecto en el
Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. Podran también serrecusados/as por no reunir
las calidades exigidas por el articulo 7° de la presente. No se admitirdn recusaciones sin
expresion de causa.

La recusacidon debera ser presentada dentro de los diez dias posteriores al vencimiento de la

publicacién de la némina de integrantes de la Comisidn Evaluadora por Area en el Boletin
Oficial Electrénico de la Universidad.
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El/larecusante ensu presentacion debera ofrecer toda la prueba de la que pretenda valerse,
acompafando la instrumental y documental que obren en su poder. De la recusacidony de la
pruebaofrecida se correrd traslado al recusado por el término de cinco dias, quien dentro de
ese plazodeberacontestar. El incidente de recusacion seraresuelto por el Honorable Consejo
Superiordentrode los quince dias a partir de la presentacion del descargo y serairrecurrible,
salvo en caso de nulidad por defectos formales en el procedimiento.

ARTICULO 11°: Cerrado el proceso de recusacién o vencido el plazo para su interposicién, la
Vicedirecciéon Académica de cada establecimiento preuniversitario convocara a los/las
integrantes designados/as mediante correo electrénico institucional, cuando se trate de
personal docente en actividad. En el caso de docentes jubilados/as o sin cuenta institucional
activa, la convocatoriase efectuara al correo electronico personal informado o disponible en
los registros administrativos, a los fines de proceder a la constitucion formal de la Comision
Evaluadora por Area en la fecha que se determine al efecto.

Con ladebidaantelacién (minimo quince dias), debera remitirse a cada miembro evaluador/a,
por medios electrdnicos, toda la documentacién e informacion prevista en el articulo 15,
correspondiente a los/las docentes alcanzados/as por el proceso de evaluacién.

A partir de la fecha fijada para la constitucién de la Comisién Evaluadora por Area,
comenzard a computarse el plazo de tres meses para la elaboracion y presentacion del
dictamen de evaluacion.

La Comision Permanente de Evaluacion Docente debera arbitrar los medios necesarios para
asegurarla recepcion del dictamen de la Comisién Evaluadora por Area en un plazo no mayor
a tres meses, conforme a lo establecido en el parrafo precedente.

ARTICULO 12°: En caso de fallecimiento, renuncia, excusacién, incapacidad sobreviniente o
remocién, y en tanto no haya suplentes habilitados, se efectuard la designacidn de nuevos
miembros de acuerdo al procedimiento determinado precedentemente.

CAPITULO IlI. De lainscripcién y las condiciones para ser evaluado

ARTICULO 13°: Los llamados a inscripcion se haran conforme al calendario propuesto por la
Comisidon Permanente de Evaluacién Docente (CPED).
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ARTICULO 14°: Cuando por razones reglamentarias o situaciones debidamentejustificadas por
la autoridad correspondiente, el/la docente no hubiera prestado servicios efectivos durante
parte del periodo de su designacidn, los lapsos en que se hubieraencontrado dispensado/a de
funciones tendran efecto suspensivo, prorrogando automaticamente el plazo de ladesignacién
en igual extensidn al tiempo necesario para completar los cinco (5) conceptos requeridos.

Cumplidodicho plazoyreunidoslos conceptos necesarios, debera procederse a la evaluacion
correspondiente, conforme a lo establecido en la presente normativa.

ARTICULO 15°: Con el fin de evaluar el desempefio docente la Comisién Evaluadora por Area
debera contar con la siguiente documentacién:

a).- Los informes anuales del desempeiio docente emitidos segln la normativa vigente de
cada establecimiento preuniversitario;

b).- Un Informe elaborado por el/la docente sobre las actividades realizadas durante el
periodo a evaluar, teniendo en cuenta los criterios estipulados por cada establecimiento
preuniversitario;

c).- Un informe de asistencia emitido por la Direccion de Personal del Establecimiento;

d).- Curriculum Vitae correspondiente al periodo a evaluar con formato emitido por cada una
de las establecimientos preuniversitarios (segun reglamentacién interna);

e).- Las consultas periddicas efectuadas a los estudiantes en el caso que corresponda.

Toda esta documentacidn serda remitida por la Vicedireccién Académica de cada
establecimiento preuniversitario, ala CEA que se designe atal efecto, de cada establecimiento
preuniversitario, a fin de cumplimentar con la documentacién requerida para el proceso de
evaluacién.

ARTICULO 16°: El/la docente, de acuerdo al cronograma establecido por la CPED, debera
presentarsusolicitud de evaluacién, incluyendo los antecedentes documentales que respaldan
losinformesy datos mencionados enlosincisos b) yd) del articulo 15°. La presentacién debera
realizarse en el soporte dispuesto porlainstitucidony enviada a Mesa de Entradas, dirigida ala
Vicedireccién Académica de cada establecimiento preuniversitario.

Dicha presentacionimplica por parte del docente el conocimiento y la aceptacidn expresa de
las condiciones fijadas en esta ordenanza y reglamentaciones concordantes.
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El/la docente podra solicitar prérroga justificada para la presentacién de la documentacion
detalladaen este articulo, ante Mesa de Entradasen un plazo de hasta 10 (diez) diasvencidala
fechaestipuladaporlainstitucion. Laaceptacién o node lamismaquedarasujetaa evaluacion
de la direccion del establecimiento.

En el caso que el/la docente no haya presentado su solicitud de evaluacién en tiempo y
forma, las horas catedra y/o el cargo quedaran en caracter interino hasta tanto se llame el
cargo a concurso, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 17°: Las designaciones de lasy los docentes que se hayan sometido a la evaluacidn
se consideraran automaticamente prorrogadas en ese caracter desde su vencimiento y hasta
gue se cuente con Resolucion del Honorable Consejo Superior sobre su evaluacion.

Capitulo IV. Del proceso de Evaluaciéon

ARTICULO 18.- La Comision Evaluadora por Area (CEA) deberd constituirse en la fecha
designaday expedirse mediante el Actacorrespondiente. Para ello contara con la informacion
sefialadaenelarticulo 15°, la documentacién respaldatoriay los informes presentados con la
solicitud del/la docente, quienes deberan remitir a dicha Comisidn toda la informacion del
periodo sujeto a evaluacidn que conste en el legajo del/de la docente. Cuando lo considere
necesario, podra convocarse al interesado/a a una entrevista a los fines de ampliar, aclarar o
responder preguntas sobre la informacién obrante en la documentacién disponible.

La Comisiéon Evaluadora por Area (CEA) deberd constituirse en la fecha fijada en la
convocatoria, labrando el Acta de constitucidn correspondiente.

Previo asu constitucién, y dentro del plazo establecido en el articulo 11, el/la La Vicedireccion
Académica de cada establecimiento preuniversitario debera remitir a la CEA, por los medios
electrénicos institucionales, la siguiente informacién:

a) La documentacion e informacion prevista en el articulo 15°;

b) La documentacidn respaldatoria presentada por el/la docente con su solicitud;

c) Toda la informacion obrante en el legajo del/de la docente que corresponda al periodo
sujeto a evaluacion.

Recibida la informacién, la Comisién Evaluadora por Area deberd analizarlayy, si lo estimare
necesario, podra convocar al/ la docente evaluado/a una entrevista destinada a ampliar,
aclarar o responder consultas vinculadas con los antecedentes o documentos incorporados al
proceso, con el fin de completar los elementos necesarios para la emision del dictamen.
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Del dictamen:

ARTICULO 19°: El dictamen de la Comisién Evaluadora por Area debera constituir una unidad.
Las eventuales disidencias entre los miembros de la CEA deberan constar en el cuerpo del
dictamen. Deberan consignarselas calificaciones de cada uno de los aspectos evaluadosal/ala
docente. Se deberadejarexpresaconstanciaen el dictamen, de que el miembro estudiantil se
ha referido sélo a la actividad docente del Profesor/a evaluado/a. La calificacion final del
docente podra ser "satisfactorio", "satisfactorio con observaciones" o "no satisfactorio". En
estos dos ultimos casos la notificacién debera incluir la transcripcién de las normas que

establecen las vias de impugnacién que tiene el docente.

ARTICULO 20°: El resultado de la evaluacién debera ser notificado al/la Docente por la
Vicedireccién Académica de cada establecimiento preuniversitario segin corresponda, con
copia de dictamen de la Comisién Evaluadora por Area, dentro de los cinco dias habiles de
emitido el mismo.

ARTICULO 21°: El/la docente evaluado/a podra presentar impugnacién fundada contra el
dictamen de la Comisién Evaluadora por Area, dentro de un plazo de quince dias corridos
desde la notificacion del dictamen.

La impugnacidon deberd presentarse por escrito, acompafiada de la documentacién vy
fundamentos que el/la docente estime pertinentes. Vencido dicho plazo, no se admitiran
nuevas presentaciones, quedando firme la actuacidn de la Comisién Evaluadora por Area.

ARTICULO 22°: Vencido el plazo para la presentacion de impugnaciones, el/la Secretario/a
interviniente remitira el expediente completo a la Direccién del establecimiento
preuniversitario, la cual debera elevarlo a la Comisiéon Permanente de Evaluacion Docente
(CPE) dentro de un plazo maximo de cinco dias.

Recibidas las actuaciones, la Comision Permanente de Evaluacion Docente deberd tomar
conocimiento de lo actuado y elevar el expediente al Honorable Consejo Superior en un
plazo no mayor a cinco dias.

El Honorable Consejo Superior deberd expedirse respecto del dictamen y, en su caso, de la
impugnacion presentada, dentro de un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias, contados
desde la recepcidon de las actuaciones remitidas por la Comisién Permanente de Evaluacion
Docente.

IF-2026-00277211-UNC-PSGH#HCS

pagina 8 de 13



Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

ARTICULO 23°: Las y los docentes que sean calificados como “satisfactorio” seran designados
por un nuevo periodo de cinco afios. Las y los docentes calificados como “no satisfactorio”
cesanen sucargo u horas catedra. En este caso, deberdllamarse a concurso publico y abierto,
de antecedentesy oposicién enun plazo no mayor a seis meses. El/ladocente continuaraenel
cargo u horas catedra, de manerainterina, hastalacoberturadel mismo porconcurso. Cuando
la evaluacidn de la o el docente resultare “Satisfactorio con Observaciones”, se le designard
por un periodo de dos afos. Vencido dicho plazo, la o el docente debera solicitar ser
nuevamente evaluado en los aspectos oportunamente observados. Si estos son evaluados en
forma Satisfactoria, se considerael resultado de la evaluacidn de esta segunda etapa como el
definitivo para completar el periodo de designacion segln corresponda.

ARTICULO 24°: Los Establecimientos Preuniversitarios deberan arbitrar los medios necesarios
para reunir la informacion en base a la que se realizard la evaluacion de los/as docentes y
asegurar que la misma se encuentre sistematizada e incorporada al legajo personal
correspondiente. Los/as docentes tendran derecho averificaranualmente el cumplimiento de
lo dispuesto en este articulo.

CLAUSULA TRANSITORIA
De laComision Permanente de Evaluacion Docente.

ARTICULO 25°: Luego de cumplido el proceso de regularizacién de la planta docente de cada
establecimiento, determinado en el ANEXO I de |a presente, los/as Directores/as de la ESCMB
y del CNM deberan elevar(al Rector) los nombres del Secretario/a propuesto por el Consejo
Asesor, para conformar la Comisién Permanente de Evaluacién Docente.

ARTICULO 26°: La primera Comision Permanente de Evaluacién Docente tendrd a su cargo:

Reglamentar el funcionamiento de esta Comisién y de la Comisién Evaluadora por Area,
dentro de los primeros seis meses de conformada la Comisidn.

a) Disefary confeccionar la ficha de inscripcién e instructivos para la presentacion de
los/as docentes.

b) Elaborar otrosinstrumentos/documentos que sean necesarios para el funcionamiento
y cumplimiento de las tareas encomendadas en la presente disposicion.

c) Elevar al Honorable Consejo Superior los instrumentos detallados en el presente
articulo en los incisos a), b) y c), para su aprobacion.
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ANEXO |

Regularizacion de la Planta docente de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano y
del Colegio Nacional de Monserrat.

ARTICULO 1°: Aprobar con caricter excepcional y extraordinario que los/las docentes
interinos/as (de ambos establecimientos preuniversitarios) con cinco afios o mas de
antigliedad a la fecha de aprobacidn de la presente, que posean los tres ultimos conceptos
docentes superiores o iguales a “MUY BUENO”, ingresen a la carrera docente en los cargos u
horas vacantes definitivas en los que se estuvieran desempefiando mediante el mecanismo
reglamentado en la presente.

ARTICULO 2°: Determinarque para los/las docentes comprendidos en el articulo anterior, se
abrird una convocatoria cerrada e interna para la cual deberdn presentar curriculum vitae
actualizado a los fines de poderevaluarlas siguientes dimensiones: institucional, académicay
funcional. Cada docente sera evaluado teniendo en cuenta las funciones de su respectivo
cargo y teniendo en cuenta el nivel (secundario/pregrado).

ARTICULO 3°: Para llevar a cabo el proceso de titularizacién, la Direccién de cada
Establecimiento Preuniversitario propondrd la conformacién de una Comisién Evaluadora ad
hoc, integrada por tres (3) docentes titulares y tres suplentes, uno de ellos (y su respectivo
suplente) debe tener antecedentes relacionados al nivel y al drea disciplinar a evaluar.
Todos/as deberan tener una antigiiedad minima de cinco (5) afios y contar con antecedentes
académicos y profesionales acordes a la evaluacion.

La Comisidn contard, ademas, con la participacién de un veedor gremial y un veedor
estudiantil, quienes actuaran con voz pero sin voto, conforme a la normativa vigente

La aprobacién de la Comision Evaluadora ad hoc, asi como de la apertura de la convocatoria
al proceso de titularizacidn, seranresueltas por el Honorable Consejo Superior, que dispondra
su conformacidn e inicio formal.

Una vez aprobadala convocatoria porel Honorable Consejo Superior, el/la Director/a de cada
Establecimiento Preuniversitario deberd arbitrar los medios necesarios para poner en marcha
el proceso de titularizacion dentro de un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias,
computados desde la notificacién del acto aprobatorio.
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ARTICULO 4°: El desempefio como miembro de la Comisién Evaluadora ad hoc constituye una
carga a la funcién docente. El incumplimiento de sus obligaciones o incorrecto desempenio
serd considerado falta grave.

En caso de fallecimiento, renuncia, excusacién, incapacidad sobreviniente o remocién, y en
tanto no haya suplentes habilitados/as, se efectuara la designacidén de nuevos miembros de
acuerdo al procedimiento determinado precedentemente.

ARTICULO 5°: El proceso de titularizacién consistird en una evaluacién de antecedentesy en
una clase de cardcter publico, proyecto o propuesta, de acuerdo a la categoria que
corresponda.

1.CLASE PUBLICA: Cada Comité debera determinar las caracteristicas de las mismas.

Tiene por objeto la evaluacién de las siguientes aptitudes:
a) Con relacién a los conocimientos de la materia o 4rea
b) Con respecto a lo pedagégico y didactico.

c) Con miras a demostrar cdmo el postulante concibe la Universidad y su insercién en la
realidad regional y nacional.

En ninguln caso se admitird que la clase consista en una mera lectura.

2. PROPUESTA: (para preceptores, bibliotecarios, otros cargos docentes) debera ser escrito y
sobre contenidos y/o actividades relacionadas con el cargo a evaluar.

ARTICULO 6°: La Comisién Evaluadora tendré las siguientes funciones:

a) Verifica el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad
b) Evaluarlaclase/propuesta
c) Confeccionarel dictamen que aconseje acercade la conveniencia de su titularizacion.

ARTICULO 7°: Las Comisiones Evaluadoras deberan expedirse en un plazo maximo de sesenta
(60) dias a partir de la recepcién de la documentacion correspondiente.

ARTICULO 8°: El dictamen de la Comisién Evaluadora debera constituir una unidad. Las
eventuales disidencias entre los miembros de la Comision deberan constar en el cuerpo del
dictamen. Asimismo, se deberd dejar expresaconstancia de que el miembro estudiantil de la
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Comisidn Evaluadoraenel dictamensélo se hareferidoalaactividad docente del evaluado. La
calificacion final debera ser "satisfactorio" o "no satisfactorio". Cuando la evaluacién fuese
"satisfactoria", el docente interino ingresard a carrera docente. Cuando la evaluacién sea "no
satisfactoria”, el docente quedard en la condicidn de revista de interino y sera evaluado
nuevamente en un plazo de dos afios. En este Gltimo caso, el/ladocente debera presentar una
propuestadetallada parasuperarlasfalencias. Unavez superado los dos afos, el docente sera
evaluado nuevamente y su evaluacién debera ser "satisfactoria". En este supuesto sera
designado por el periodo restante, teniendo en cuenta el vencimiento del cargo. Cuando la
Comisién Evaluadora ad hoccalifique con "no satisfactorio" porsegundavez, se deberd llamar
concurso abierto de oposicién y antecedentes en un plazo de seis (6) meses posteriores. En
todos los casos el resultado de la evaluacién deberd ser fundamentado.

ARTICULO 9°: Los postulantes podran recusar a cualquiera de los miembros de la Comisidn
Evaluadora ad hoc con causa fundada, dentro de los CINCO (5) dias posteriores desde que
fueran nombrados por el HCS, situacién que debe ser resuelta por el/la Director/a de cada
Establecimiento.

ARTICULO 10°: Una vez concluida la evaluacién de la Comisién Evaluadora el docente tendra
cinco (5) dias a partirde su notificacién paraimpugnarel resultado ante el Consejo Superiory
solo con fundamento en cuestiones de procedimientos o manifiesta arbitrariedad. El dictamen
de la Comisidn Evaluadora, y laimpugnacion si la hubiere, junto con todos sus antecedentes,
incluidalaconstanciade la notificacion al interesado/a, debera ser elevada sin mas tramite al
Consejo Superior, el que deberd expedirse, previo dictamen de la Comisién Evaluadora, en un
plazo no mayor a los cuarenta y cinco (45) dias.

ARTICULO 11°: El/la Director/ade cada Establecimiento debera elevar (al HCS) el Acta fundada
de la Comisién Evaluadora para la designacién de los docentes interinos como titulares.

ARTICULO 12°: Cualquier situacién no contemplada en el presente serd resuelta y decidida
mediante acta fundada, por las comisiones intervinientes y el/la director/a del
establecimiento.

Clausulatransitoria:

ARTICULO 13°: En caso de aquellos/as docentes que al momento de |la evaluacién se
encuentrende licenciaporenfermedad, o de las contempladasenel articulo 14 del cuerpo
principal de la presente normativa, o que poralgunarazdén particularal momentode la
evaluacién se encuentre impedido/ade presentarse, seraresuelto porel Director/ade cada
Establecimiento.

ARTICULO 14°: Los y las docentes que a la fecha de la entrada en vigencia de esta ordenanza
revistan en caracter de titulares e interinos en horas catedra de espacios curriculares de un

IF-2026-00277211-UNC-PSGH#HCS

paginal12 de 13



Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

mismo nivel con unaantigliedad de cinco afios, serdn designados titulares en las horas catedra
(interinas), por incremento de horas, hasta el vencimiento de la designacion de las horas
titulares en las que se encuentra designado.

Los y las preceptoras que a la fecha de la entrada en vigencia de esta ordenanza revistan en
caracter de titulares de dedicacidn ordinariay se encuentren en licencia por cargo de mayor
jerarquia por estar designados de manera interina en un cargo de Preceptor Dedicacidon
Exclusiva, seran designados en caracter de titular en el cargo de Preceptor D.E. hasta el
vencimiento de la designacidn del cargo de Preceptor D.O.

ARTICULO 15°: Con caracter excepcional y exclusivamente paralos/las docentes que ingresen
alacarrera docente en virtud de lo establecido en el Articulo 1° de la presente normativa, se
unificaran los plazos de vigencia de todas las designaciones correspondientes a cargos y/u
horas cdtedraque posean a la fechade implementacidon del citado articulo, asi como aquellas
gue hubieren sido titularizadas con anterioridad.

A los fines de dicha unificacion, se tomara como fecha unica de vencimiento la
correspondiente ala designacidn cuyo término resulte mas lejano en el tiempo, entre todas
las que integren el conjunto de cargos, asignaturas u horas catedra del/de la docente
alcanzado/a por este mecanismo excepcional.

La unificacidn asi establecida no podrd importar, en ningln caso, una reduccion del plazo de
vigencia de las designaciones que integran el periodo unificado.

La unificacién dispuesta no modificara la situacién de revista, ni implicara alteracién de los
derechos adquiridos, y tendra por Unico objeto armonizar los plazos de vencimiento y
evaluacidn, garantizando que todas las asignaturas del/de la docente comprendido/a queden
sometidas a un Unico ciclo de evaluacion y renovacion, conforme lo previsto en la presente
normativa.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando dos ejemplares a un solo
efecto.

IF-2026-00277211-UNC-PSGH#HCS

pagina 13 de 13



Universidad Nacional de Cérdoba
2026

Hoja Adicional de Firmas
Informe Grafico

Numero: 1F-2026-00277211-UNC-PSG#HCS

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 16 de Abril de 2026

Referencia: Proyecto corregido

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 13 pagina/s.

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de Informatica,
serialNumber=CUIT 30546670623

Date: 2026.04.16 10:46:12 -03'00"

Juan Dahbar
Jefe de Departamento

Prosecretaria General
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2026.04.16 10:30:36 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 13
	Pagina_2: página 2 de 13
	Pagina_3: página 3 de 13
	Pagina_4: página 4 de 13
	Pagina_5: página 5 de 13
	Pagina_6: página 6 de 13
	Pagina_7: página 7 de 13
	Pagina_8: página 8 de 13
	numero_documento: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
		2026-04-16T10:46:12-0300
	GDE UNC


	reparticion_0: Prosecretaría General
Universidad Nacional de Córdoba
	Numero_12: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	localidad: CORDOBA, CORDOBA
	Numero_13: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
		2026-04-16T10:30:36-0300
	GDE UNC


	Numero_10: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	Numero_11: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	Pagina_12: página 12 de 13
	Pagina_13: página 13 de 13
	Pagina_10: página 10 de 13
	Pagina_11: página 11 de 13
	Numero_4: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	cargo_0: Jefe de Departamento
	Numero_3: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	Numero_6: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	Numero_5: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	Numero_8: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	Numero_7: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	Numero_9: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	fecha: Jueves 16 de Abril de 2026
	Numero_2: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	Numero_1: IF-2026-00277211-UNC-PSG#HCS
	Pagina_9: página 9 de 13
	usuario_0: Juan Dahbar


