REGLAMENTO DE LA CARRERA DE
MAESTRIA EN DERECHO PROBATORIO Y EPISTEMOLOGIA JURIDICA

TITULO I: DE LA CARRERA

Articulo 1°: Titulo a otorgar. La Universidad Nacional de Cordoba, a propuesta de la
Facultad de Derecho, otorgara el titulo académico de Magister en Derecho Probatorio y
Epistemologia Juridica, de acuerdo al disefio curricular previamente aprobado, de
conformidad a la legislacion vigente, mediante el procedimiento dispuesto en el
presente Reglamento de Carrera y en un todo de acuerdo a lo normado por la
Universidad Nacional de Cordoba en materia de titulaciones. %s una maestria

académica, de modalidad presencial, en el area de la Teoria de la Prueba.

Articulo 2°: Duracion. La Maestria en Derecho Probatorio y Epistemologia Juridica
tendra una duracién de tres (3) afios: correspondiendo dos afios (2) de interaccion
pedagbgica y un afio (1) mas para el desarrollo y presentacién del Trabajo Final
Maestria: tesis (TFMT). Para la obtencion del titulo de Magister en Derecho Probatorio
y Epistemologia Juridica serd requisito acreditar el cumplimiento de las condiciones
exigidas para la aprobacion de los cursos y la presentacion y aprobacion del trabajo final
de maestria.

TITULO II: DE LA ORGANIZACION DE LA CARRERA
Articulo 3°: Dependencia institucional. La Maestria depende institucionalmente de la
Secretaria de Posgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de

Cordoba, cuyas autoridades ejercen el control y supervision de la Carrera.

Articulo_4°: Gobierno de la carrera. El gobierno de la carrera estara a cargo de un/a

Director/a, el Comité Académico y dos Coordinadores/as Académico/as.
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DE LA DIRECCION:

Articulo 5° Director/a de la carrera. Ella Director/a de la Maestria es la autoridad
méaxima de la carrera y tiene a su cargo el control académico de la misma. Sera
designado/a por el HCD de la Facultad de Derecho a propuesta della Decano/a. Su

mandato durara cuatro (4) afios, renovables por un Unico periodo consecutivo.

Articulo _6°: Director/a. Para la designacion della Director/a de la Maestria se deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la carrera y una trayectoria
académica o profesional en el area.

b) Ser o haber sido Profesor/a Titular, Asociado/a o Adjunto/a, regular, en alguna
Universidad argentina o Investigador/a Independiente o superior en el Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas, u otro titulo equivalente.

c) Poseer trayectoria académica en la docencia e investigacion, experiencia en el dictado

de cursos de Posgrado, y antecedentes en formacion de recursos humanos.

Articulo _7°: Funciones. Son funciones del/la Director/a de la carrera:

a) Proponer ante la Secretaria de Posgrado la ndmina de los integrantes del Comité
Académico, para su designacion por el HCD.

b) Proponer ante la Secretaria de Posgrado y para su designacién por el HCD a los/as
Coordinadores/as Académicos/as de la carrera.

c) Proponer a la Secretaria de Posgrado la designacién del cuerpo docente, con
asesoramiento del Comité Académico.

d) Convocar y presidir las reuniones del Comité Académico.

e) Supervisar la actividad de docencia e investigacion de la carrera, evaluar y aprobar
los programas de las asignaturas.

f) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del plan de estudios
y satisfacer las consultas de los/las estudiantes de la carrera, con la asistencia de la

coordinacién.
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g) Tramitar ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado todo lo relativo a la
gestion operativa de la carrera, con la asistencia de la coordinacion.

h) Coordinar los procesos de acreditacion y autoevaluacion de la carrera.

i) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al Decano vy al
HCD, sobre el funcionamiento de la carrera.

j) Entender y dictaminar sobre la admisién o rechazo del proyecto de trabajo final de
maestria, de directores/as y codirectores/as de trabajo final de maestria.

K) Proponer la conformacion de los tribunales de trabajo final de maestria con el
acuerdo del Comité Académico.

[) Representar a la Carrera en la vinculacion con otras instituciones de la comunidad y
propiciar convenios de relacién y articulacion con el objetivo de enriquecer las
actividades de transferencia cientifica.

m) Evaluar y dictaminar, junto al Comité Académico, las solicitudes de equivalencias
presentadas por los/as estudiantes de la carrera.

n) Elaborar y llevar adelante el plan para el seguimiento de egresados/as.

fi) Designar los miembros de la Comision de Graduados

0) Entender en lo relativo a las entrevistas de admision a la carrera

p) Presentar a la Secretaria de Posgrado, conjuntamente con el Comité Académico, las
propuestas de modificacion del plan de estudios y/o reglamento, para su tratamiento y

aprobacion ante el HCD.
DEL COMITE ACADEMICO

Articulo_8°: Comité Académico. La Maestria contara con un Comité Académico,
compuesto por cinco (5) integrantes. Serd presidido por ella Director/a de la carrera,
quien tendra voz y voto, y en caso de empate, su voto vale doble.

Para integrar el Comité Académico se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la carrera y una
trayectoria académica y profesional en el area,

b) ser o haber sido Profesor/a regular (Emérito/a, Consulto/a, Titular, Adjunto/a) en
alguna Universidad Nacional, y poseer antecedentes en la formacion de recursos

humanos v en el area de la investigacion juridica. |F-2025-00284042—UNC-SP#F5)
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Duraran cuatro (4) afios en sus funciones y podran ser reelegidos/as por una Unica vez
consecutiva. Serdn designados/as por el HCD a instancias del/la Decano/a y a propuesta

del/la Director/a de la carrera efectuada ante la Secretaria de Posgrado.

Articulo 9°: Funcionamiento del Comité Académico. EI Comité Académico se
reunird en sesiones ordinarias al menos dos veces en cada afio académico y lo hara por
convocatoria del Director/a, pudiendo realizarse sesiones extraordinarias en funcion de
las necesidades de la Maestria. Debera sesionar con la presencia de la mitad méas uno de
sus miembros y sus resoluciones seran tomadas por consenso 0 por la mayoria simple de
los/as presentes. ElVla Director/a de la carrera presidira las reuniones y en caso de

empate, su voto vale doble.

Articulo_10°: Funciones del Comité Académico:

a) Formular propuestas académicas al/la Director/a de la carrera.

b) Asesorar al Director/a sobre convenios de vinculacién y articulacion con otras
instituciones con el objetivo de enriquecer las actividades de transferencia cientifica.

c) Entender y dictaminar junto allla Director/a sobre las solicitudes de equivalencias
presentadas por estudiantes de la carrera.

d) Poner a disposicion un listado de posibles directores de TFMT y sus areas de
conocimiento en vistas a la elaboracion del TFMT.

e) Avalar la nomina de docentes propuestos por el Director/a de la carrera.

f) Entender y dictaminar junto alla Director/a de la carrera, sobre la conformacion de
los tribunales evaluadores del TFMT.

g) Presentar a la Secretaria de Posgrado, conjuntamente con la Direccion de la carrera,
las propuestas de modificacion del plan de estudios y/o reglamento, para su tratamiento
y aprobacién ante el HCD

h) Dictaminar sobre los asuntos que ella Director/a de la carrera someta a su

consideracion.
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DE LA COORDINACION ACADEMICA

Articulo_11°: Coordinacion Académica. La Maestria contard con una Coordinacion
Académica integrada por dos personas, designadas por el HCD de la Facultad a
propuesta de la Director/ay de la Secretaria de Posgrado. La designacion serd por cuatro
(4) afios, renovables por un Unico periodo consecutivo. Para desempefar el cargo de
Coordinador/a Académico/a se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorgue la carrera. En el caso
excepcional de poseer titulo de carrera de posgrado inferior al que otorga la carrera,
deberan ser especialistas en el area de la carrera.

b) Acreditar antecedentes académicos, de investigacion y profesionales especificos en el

area de la carrera.

Articulo _12°: Funciones. Son funciones de la Coordinacion Académica:

a) Colaborar con el/la Director/a en la programacion, conduccion, y supervision de las
actividades académicas de la carrera.

b) Colaborar en los asuntos referidos al cuerpo docente, estudiantes e instituciones
vinculadas con la carrera.

c) Proponer la programacion y coordinacion de las actividades curriculares.

d) Coordinar las conferencias, seminarios y otras actividades relacionadas con la
Maestria.

e) Organizar el cronograma de cursado y coordinar la asistencia del cuerpo docente.

f) Asesorar a estudiantes en cuestiones relativas al esquema de cursado, inscripciones y
gestiones administrativas.

g) Contribuir con el control de gestion sobre aspectos administrativos generales.

h) Colaborar con el la Director/a de la Carrera en la gestion operativa de la Carrera
(difusion,  matriculacion, desarrollo de convenios de colaboracion con otras
Instituciones, entre otros), ante las autoridades de la Secretaria de Posgrado.

i) Elaborar un informe anual para ser elevado al/la Director/a que contenga las
actividades desarrolladas en la carrera.

J) Realizar toda actividad pertinente a sus funciones.
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TITULO 1ll: CUERPO DOCENTE Y TUTORIAS

Articulo _13°: Del cuerpo docente. Todos/as los/las profesores/as que conformen el
cuerpo académico de la Maestria deberan poseer titulo de posgrado igual o superior al
que otorga la carrera y deberan ser, o haber sido, docentes de la Universidad Nacional
de Cordoba u otras Universidades o Institutos. Excepcionalmente, en caso de no contar
con titulo de posgrado podran considerarse los meritos equivalentes demostrados por su
trayectoria profesional en el area especifica de la carrera y sus antecedentes académicos
y formaciéon de recursos humanos.

Podran ser designados en caracter de profesores/as invitados/as, los/las profesores/as
asociados/as, titulares, adjuntos/as, auxiliares de la Facultad de Derecho, o de otras
Facultades de la UNC o de otras Universidades del pais o del extranjero, o de
instituciones oficiales de reconocida trayectoria cientifica que hayan sido especialmente
convoca-dos/as para desarrollar actividades particularizadas en el marco de los espacios
curriculares de la carrera. Al menos el 50% de los/as profesores/as deben pertenecer al

plantel estable de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo_14°: Designacion. La designacion de docentes para el dictado de cada espacio
curricular sera realizada por resolucion de la Secretaria de Posgrado y refrendada por

resolucion decanal, a propuesta de la Director/ay con el acuerdo del Comité Académico.

Articulo _15°: Funciones. Son funciones de quienes integran el cuerpo docente:

a) Desarrollar y evaluar las actividades de formacion a su cargo, velando por la calidad
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

b) Participar, a solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a las que sean
convocados.

c) Participar activamente de los procesos de evaluacion de la Carrera.

d) Participar como directores/as de trabajo final de maestria cuando asi se lo soliciten.

e) Realizar toda otra actividad que, a juicio della Director/a y del Comité Académico,
contribuya a sustentar la calidad de la Carrera, en un proceso de actualizacion

permanente.
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Articulo _16°: De los/as tutores. Ella Director/a de la carrera puede proponer a la
Secretaria de Posgrado la designacion de tutores cuya principal funcion es la de asistir a
quienes integran el cuerpo docente en el dictado de clases. Los tutores acompafan a los
docentes durante el dictado de clases, sirven de nexo entre estudiantes y docente, y
podran brindar apoyo, evacuando consultas formuladas por ella estudiante una vez

finalizado el cursado.

Articulo _17°: Requisitos. Para desempefiarse como tutor/a es necesario titulo de
abogado/a, trayectoria académica en la docencia e investigacion, acreditar experiencia
en actividades de Posgrado, antecedentes académicos, de investigacion y profesionales
especificos en el &rea de la Carrera. Los/las tutores/as seran propuestos por la Director/a
de la carrera a la

Secretaria de Posgrado.
TITULO IV: DE LA ESTRUCTURA DE LA CARRERA

Articulo 18°: Estructura. El plan de estudios es estructurado, tiene una duracién de
dos afios para su cursado completo y un afio mas para el desarrollo y presentacion del

trabajo final de maestria.

Articulo 19°: Espacios curriculares. El dictado de todos los espacios curriculares sera
presencial y cada uno de ellos se desarrollara en forma tedrica - préctica. Las
actividades curriculares previstas en el plan de estudios comprenden dieciocho cursos y

dos talleres destinados a la formacion en herramientas para la tesis.
Articulo 20° Correlatividades. El sistema de correlatividades es por semestres.
Permite cursar materias posteriores habiendo solo regularizado las correlativas previas,

pero impide rendir la evaluacién final hasta que dichas asignaturas hayan sido

aprobadas.
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TITULO V: DE LA ADMISION

Articulo 21°: De la admision. Para solicitar la admision e ingresar en la Maestria en
Derecho Probatorio y Epistemologia Juridica es necesario poseer titulo de abogado/a o
de una carrera afin de duracion no menor a 4 (cuatro) afos, con titulo expedido por una
Universidad Nacional, Provincial Publica o Privada o por Casa de Altos Estudios
extranjera de reconocida trayectoria.

Ademéas, quien solicite la admision deberd presentar un pedido de inscripcion mediante
un formulario provisto por la Facultad y acompafiar:

a. Copia digital, anverso y reverso, del diploma de la carrera de grado.

b. Certificado analitico.

c. Copia digital del DNI o Pasaporte en caso de extranjeros.

d. Curriculum vitae (respetando el formato indicado por la Facultad)

e. Una breve carta de presentacion y motivacion.

f. Foto carnet actualizada.

g. En el caso de estudiantes de paises extranjeros se requerira fotocopia legalizada del
titulo universitario y del plan de estudios. Ademas, si se trata de paises no hispano
parlantes, se requerird acreditar dominio de la lengua castellana, con certificado de

aprobacion de CELU (Certificado de Esparfiol Lengua y Uso).

Articulo _22°: De la entrevista. Para ingresar a la carrera de Maestria en Derecho
Probatorio y Epistemologia Juridica sera necesario aprobar una entrevista de admision
personal con ella Director/a de la carrera. La entrevista personal tendrd la siguiente
modalidad

a) Los/las aspirantes, luego de una preinscripcion, recibiran indicaciones bibliograficas
basicas por escrito, asi como los criterios con los cuales sera evaluada la entrevista;

b) La entrevista tendra por objetivo evaluar tanto la preparacion tedrico-metodoldgica
como las aptitudes cientificas y personales del/de la candidata/a. Asimismo, se evaluara
el conocimiento bibliografico béasico y la capacidad relacional. Ella aspirante tendra
oportunidad de expedirse sobre sus objetivos de formacién y motivaciones personales

por las cuales desea realizar la maestria en cuestion.
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c) El puntaje minimo que debera obtenerse para la aprobacion de la entrevista sera de
siete puntos sobre un total de diez.
Al finalizar las entrevistas, el/la Director/a de la carrera comunicara a la Secretaria de

Posgrado la calificacion realizada debidamente fundamentada.

TITULO VI: DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA, CURSADO Y
EGRESO

DE LA REGULARIDAD

Articulo _23° De la calidad de estudiante regular de la carrera. Ella estudiante
inscripto en la carrera de Maestria en Derecho Probatorio y Epistemologia Juridica
mantiene la calidad de estudiante regular cumpliendo los siguientes requisitos: 1.
Asistencia al ochenta por ciento (80%) de las clases presenciales obligatorias de los
espacios curriculares. 2. Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el
sesenta por ciento (60%) de las actividades curriculares del semestre anterior en el
momento de comenzar el cursado del siguiente semestre 3. Cumplimiento del pago de

los aranceles correspondientes y la presentacion de la documentacién requerida.

Articulo _24°: Pérdida de la calidad de estudiante regular de la carrera. Ella
estudiante pierde la calidad de estudiante regular en los siguientes supuestos: a)
Inasistencia a las clases de los espacios curriculares en un porcentaje que supere el 20%
de las mismas. b) Haber vencido el plazo de duracion de la regularidad sin haber

aprobado la evaluacion final de los espacios curriculares.

Articulo _25°: De la regularidad de los espacios curriculares. Ella estudiante,
adquiere la regularidad de los espacios curriculares cumpliendo los siguientes
requisitos: 1. Asistencia al ochenta por ciento (80%) de las clases presenciales
obligatorias de los espacios curriculares de que se trate. 2. Cumplimiento de la totalidad
de las actividades especificas y evaluaciones dispuestas por ella docente a cargo de los

espacios curriculares de que se trate.
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Articulo 26%: Duracién de la regularidad de los espacios curriculares: La duracion
de la regularidad de los espacios curriculares estd establecida en doce (12) meses a

partir de su adquisicion.
DE LA APROBACION

Articulo _27°: De la evaluacion final. Ella estudiante aprueba los espacios curriculares
mediante la asistencia al 80% de las clases presenciales y su correspondiente
evaluacion. Esta podrd consistir en un examen escrito u oral, 0 en la presentacion de un
trabajo académico. Las modalidades de evaluacién final de los espacios curriculares
serdn establecidas por los/as profesores responsables, y supervisadas por el Comité

Académico.

Articulo _28°: Aprobacion y calificacion. Para aprobar, ellla estudiante regular debera
obtener en la evaluacion final una calificacion minima de 7 puntos, conforme la
siguiente escala y conceptos: REPROBADO del 0 al 6 con el concepto
INSUFICIENTE; APROBADO del 7 al 10, con los conceptos: siete (7) BUENO, ocho
(8) MUY BUENO, nueve (9) DISTINGUIDO, diez (10) SOBRESALIENTE.

Articulo_29°: Turmmos de examenes. La evaluacion final se receptara al concluir cada
semestre en el que se desarrolld el espacio curricular a evaluar, en las fechas que
establezca la Direccion, dentro del afio posterior al cursado. Solo se prevén dos turnos
de examen por cada espacio curricular (examen y recuperatorio). Pasadas dichas fechas
sin haber aprobado, se perderd la calidad de regular della estudiante en dicho espacio

curricular.

Articulo_30° Ella estudiante que haya perdido la condicion de regular en alguna
materia podra recursarla en un plazo que no exceda los dos afios calendario, desde la
pérdida de la condicion de estudiante regular. Las materias aprobadas al momento de la
reincorporacion (bajo la condicién enunciada precedentemente), podran ser reconocidas
siempre que los nuevos programas de contenidos no sufran modificacion, caso en el

cual se debera rendir las equivalencias correspondientes.
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DE LAS EQUIVALENCIAS

Articulo 31°: Equivalencias. Ella Director/a de la carrera conjuntamente con el
Comité Académico podran reconocer por equivalencia cursos de posgrado ya aprobados
por ellla estudiante en esta u otras Universidades, en temas afines a los propuestos en
los espacios curriculares de la carrera, siempre y cuando hayan sido aprobados con una
antelacibn no mayor a 5 (cinco) afios a contar desde la fecha de inscripcion della
estudiante, y hasta un maximo del 30% del plan de estudios de la carrera. Para estos
casos se tendrd en cuenta el programa del curso, su pertinencia y profundidad tematica,
su duracion, las caracteristicas de la evaluacion final, la nota obtenida, y el curriculo

del/la profesor/a dictante.

DEL EGRESO

Articulo _32°: Condiciones para la obtencion del titulo. Para obtener el titulo de
Magister en Derecho Probatorio y Epistemologia Juridica se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Cursar y aprobar todos los espacios curriculares que integran el plan de estudios de la
carrera.

b) Aprobar el trabajo final de maestria de acuerdo a lo establecido en el Titulo VII de
este Reglamento.

c¢) Cumplimentar con el pago de los aranceles correspondientes.

Articulo_33°: Otorgamiento del Titulo. Cuando el/la maestrando/a haya cumplido con
todos los requisitos previstos en este Reglamento, la Direccion, por intermedio de la
Secretaria de Posgrado, elevard las actuaciones al/la Decano/a a fin de que éste gestione
ante las autoridades de la Universidad Nacional de Cdérdoba el otorgamiento del titulo

correspondiente.
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TITULO VII: DEL TRABAJO FINAL DE MAESTRIA: TESIS (TFMT)

Articulo _34°: Trabajo Final de Maestria: Tesis. El TFMT es el Ultimo requisito
académico que deberan cumplir los/las estudiantes para obtener el titulo de Magister en
Derecho Probatorio y Epistemologia Juridica. La culminacion académica de la carrera
requiere de la elaboracién y aprobacion de un trabajo final de maestria, bajo el formato
de tesis, que evidencie el estudio critico de informacion relevante respecto del tema o
problema especifico y el manejo conceptual y metodoldgico propio de la actividad de

investigacion.

Articulo_35°: Plazo comun para presentacion de proyectos de TFMT. Durante el
cuarto semestre, el/la Director/a de la carrera fijara un plazo comin no superior a dos
(2) meses para la presentacion de los proyectos de tesis y propuesta y aval de un/a
director/a de TFMT EIl proyecto de TFMT sera evaluado en un plazo maximo de dos (2)
meses contados a partir de su presentacion. Es requisito para la presentacion del
proyecto de tener aprobada la asignatura “Taller de Tesis 117

Articulo 36°: Rechazo del Proyecto. Si el proyecto no es aprobado, el la Director/a de
la carrera debera hacer constar por escrito las objeciones y deficiencias que encuentren,
las que deberan hacerse conocer alla maestrando/a, quien en un plazo no mayor a un (1)
mes debera presentar el proyecto reelaborado con el consentimiento del/la director/a del

TFMT, el que seré evaluado de acuerdo al plazo previsto en el articulo anterior.

Articulo _37°: Plazo comun de presentacion del TFMT. Finalizado el cursado de la
maestria y habiendo aprobado el proyecto de tesis, la Director/a de la carrera dard a
conocer a la Secretaria de Posgrado el plazo comun para presentar la tesis, que no podra
ser superior a un (1) afio desde el dia de su notificacion. Excepcionalmente, a peticion
della estudiante, avalado por ella director/a del TFMT, el la Director/a de la carrera
con consulta al Comité Académico podra prorrogar por Unica vez y por el plazo de ocho

(8) meses la presentacion, cuando la causa invocada y acreditada lo justifiquen.
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Ella Director/a de la carrera, contard con un plazo maximo de treinta (30) dias, para
gestionar en forma conjunta con el Comité Académico, la constitucion del tribunal

evaluador.
DEL/ LA DIRECTOR/A DEL TFMT

Articulo _38°: Condiciones para ser director/a del TFMT. Podran ser directores/as de
tesis, profesores/as que posean titulo de posgrado igual o superior al que otorga la
carrera, y que sean o0 hayan sido profesores/as o investigadores/as de la Universidad
Nacional de Coérdoba u otras Universidades Nacionales o Institutos orientados a la
investigacion y/o desarrollo. Una misma tesis podré incluir un/a codirector/a que debera
reunir los mismos requisitos que ella director/a. La figura dellla codirector/a de TFMT
0 proyecto, sera exigible cuando las caracteristicas del trabajo de investigacion a

realizar asi lo requieran.

Articulo_39°: Funciones del director/a. Son funciones del/la director/a:

a) Guiar alla maestrando/a en la seleccion del tema de tesis, revision e indicacion de
bibliografia, formulacién del problema, elaboracion del proyecto, realizacion del TFMT
y su eventual revision.

b) Asesorar en todo lo que fuere necesario durante el desarrollo de la tarea, a los fines
de contribuir a su culminacion dentro de las previsiones y plazos establecidos,
requiriéndole informes periddicos sobre la marcha de la investigacion.

c) Avalar la presentacion del proyecto y de la tesis.

Articulo_40°: Designacion de nuevo/a director/a de tesis. Ella Director/a de la
carrera designara nuevo/a director/a del TFMT, en sustitucién della anterior:

a) Por renuncia della interesado/a, sea por causas que le impiden continuar con sus
funciones, o por entender que el desarrollo del trabajo lo hace aconsejable.

b) Por solicitud del/la maestrando/a, aduciendo causas debidamente justificadas.

IF-2025-00284042-UN C-SP#I%)
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DE LA EVALUACION DEL TFMT

Articulo _41°: Evaluacion del TFMT. La evaluacion del TFMT estara a cargo de un
tribunal evaluador integrado por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, quienes
deben reunir los mismos requisitos que para ser director/a del TFMT. Serdn
designados/as por ella Decano/a a propuesta conjunta de ellla Director/a de la carrera y
el Comité Académico. Un integrante titular y un suplente deberan ser externos a la

UNC. El director/a de tesis no podra ser parte integrante del tribunal evaluador.

Articulo _42°: Tribunal de evaluacién. Recusacion. Excusacion. Los miembros del
tribunal podran ser recusados con expresion de causa dentro de los cinco dias habiles de
notificada su designacion allla maestrando/a, quien podra invocar las causales previstas
en el Codigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Nacion para la recusacion de los

magistrados. Sera de aplicacion la misma normativa en caso de excusacion.

Articulo_43°: Pautas de evaluacion del TFMT. En la evaluacion del TFMT serd
especialmente considerada su estructura y contenido, lenguaje técnico, doctrina y
jurisprudencia utilizada, fundamento de las conclusiones y demas criterios que los/las

evaluadores/as estimen pertinentes.

Articulo 44°: Plazo para evaluar el TFMT. En un plazo no mayor a tres (3) meses el
tribunal designado elevara, de manera conjunta o individual, allla Director/ad e la
Maestria la evaluacion debidamente fundada del trabajo presentado, indicando
expresamente:

a) Aceptada para su defensa oral y publica y las preguntas que entienda deben ser
resueltas.

b) Aceptada con observaciones, en cuyo caso se procedera a la reelaboracion del TFMT
conforme lo dispuesto por el art. 45°,

¢) Rechazada.

La decision del tribunal de tesis sera resuelta por mayoria.

Articulo 45° Reelaboracion del TFMT. Si el Tribunal evaluador decidiera la no

procedencia de la defensa oral, el TFMT observado en esta primera instancia podra
IF-2025-00284042-UNC- P#liz[l)
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presentarse nuevamente dentro de un plazo no superior a seis (6) meses, contado a partir
de la notificacion al/la maestrando/a del acta donde consta la decision del tribunal. El
trabajo reelaborado serd evaluado por los mismos miembros del tribunal quienes
emitirdn un nuevo dictamen dentro de los términos y de acuerdo a las modalidades
exigidas para la primera evaluacion. Si el trabajo fuese nuevamente observado, elia
maestrando/a no podra insistir con el mismo y podra presentar por Unica vez y dentro de
un plazo de seis (6) meses contabilizados a partir de la fecha de notificacion del

resultado, un nuevo proyecto de TFMT y adecuarse a lo establecido en el titulo VII.

Articulo 46°: Defensa del TFMT. Cuando el trabajo resulte aceptado por la mayoria de
los miembros del tribunal, se fijard fecha y hora para que ella maestrando/a defienda su
TFEMT.

Articulo 47°: Dictamenes. Con una antelacién no menor a los diez (10) dias corridos a

la fecha de la defensa, se entregard allla maestrando/a copia de los dictamenes.

Articulo _48°: Plazo para la defensa oral. La defensa oral y publica della
maestrando/a se llevara a cabo en un plazo no superior a treinta (30) dias de notificados

los votos.

Articulo 49°: Defensa oral del TFMT. La defensa del TFMT se realizara en un acto
publico, presidido por las autoridades de la carrera, en el cual ellla maestrando/a
sostendra su trabajo, explicara los aspectos sustanciales del mismo, defendera su postura
teniendo en cuenta los dictdmenes y preguntas previamente formuladas si las hubiere.
La exposicion tendra una duracion no menor a veinte (20) minutos ni mayor a cuarenta
(40).

El tribunal podra formular las preguntas aclaratorias que estime pertinentes.

Articulo_50°: Calificacion. Finalizada la defensa oral del TFMT, los miembros del
tribunal se expediran inmediatamente sobre la calificacion final que merece el TFMT y

su defensa oral. La decision del tribunal es irrecurrible.

IF-2025-00284042-UN C-SP#%)

pagina 15 de 16



Articulo 51°: Escala de calificacion. La calificacion final se efectuara conforme a la
siguiente escala y concepto: REPROBADO del 0 al 6 con el concepto de
INSUFICIENTE - APROBADO del 7 al 10, con los conceptos: siete (7) BUENO; ocho
(8) MUY BUENO, nueve (9) DISTINGUIDO vy diez (10) SOBRESALIENTE.

TITULO VIII: DE LA FINANCIACION

Articulo 52°: Financiacion. La carrera de Maestria en Derecho Probatorio vy
Epistemologia Juridica se financiara mediante el pago por los/as estudiantes de
aranceles por todos o algunos de los siguientes conceptos: matricula en la carrera,
inscripciones en los espacios curriculares a cursar, en los exdmenes a rendir, u otro,

conforme se establezca por la Secretaria de Posgrado para cada ciclo de la carrera.
TITULO IX: OTROS
Articulo_53°: Situaciones no contempladas. Toda situacion no contemplada por el

presente Reglamento serd resuelta por el Comité Académico de la carrera, en consulta

con las autoridades de la Secretaria de Posgrado, y en Gltima instancia por el HCD.
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